ОБРАЗЕЦ искового заявления о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула

В Ковдорский районный суд Мурманской области

г. Ковдор, ул. Баштыркова, д.3, корп.4

Истец:_______________________________________

(Фамилия, имя, отчество; наименование организации, адрес)
_____________________________________________

(дата и место рождения)
_____________________________________________

(место жительства или место пребывания, телефон)
_____________________________________________

Для граждан: СНИЛС либо ИНН либо серия и № паспорта 

либо серия и № водительского удостоверения

_____________________________________________

Для организаций: ИНН, адрес для направления почтовой 

корреспонденции, наименование представителя, один из 

идентификаторов для гражданина, если заявление подается

представителем)
Ответчик:____________________________________

(Фамилия, имя, отчество; наименование организации, адрес)
_____________________________________________

(место жительства или место пребывания)
_____________________________________________

(дата и место рождения (если известны))
_____________________________________________

(место работы, телефон (если известны))
_____________________________________________

Для граждан: СНИЛС либо ИНН либо серия и № паспорта 

либо ОГРН ИП либо серия и № водительского удостоверения  

(если известны))
_____________________________________________

Для организаций: (ИНН, ОГРН (если известны))
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула
С «___» ___________  _____ г.  я работал на (в) ___________________
(указать 

__________________________ в должности ____________________________ ,

наименование организации)                                                                  (указать должность)
Приказом от _____________ г. № __________ я уволен по следующему основанию: ______________________________________________________ 
                 (указать основание увольнения)

Увольнение считаю незаконным в связи  __________________________
                                                                                                          (указать причины,
_________________________________________________________________ .
                                 на основании которых истец считает увольнение незаконным)

В соответствии со ст. 391 ТК РФ ПРОШУ:

1. Восстановить меня на работе на (в) _____________________________
(указать 

__________________________ в должности ____________________________ ,

наименование организации)                                                                  (указать должность)
2.  Взыскать  с  ________________________________________________ 
                                                              (указать наименование организации)                                                                  
в мою пользу средний заработок за время вынужденного прогула.

Приложения:

1. Копия приказа о приеме на работу.

2. Копия приказа об увольнении.

3. Выписка из протокола заседания профсоюзного комитета о согласии на увольнение.

4. Справка о размере заработной платы.

5. Уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление другим лицам, участвующим в деле, копий искового заявления и приложенных к нему документов. 
6. Расписка о согласии на смс-уведомление.

7. Расписка о согласии на уведомление посредством государственной электронной почтовой системы (ГЭПС).   

«___» ________________ 202__г.                        _________________

                     Дата                                                                           Подпись

В случае, если истцу неизвестны дата и место рождения ответчика, один из идентификаторов ответчика (СНИЛС, ИНН, серия и № паспорта, серия и № водительского удостоверения, ОГРН ИП), об этом указывается в исковом заявлении

