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     Утверждено
Приказом Корткеросского районного суда Республики Коми от 29.06.2018г. № 19
 

ПОЛОЖЕНИЕ
конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы и включения в кадровый резерв в Корткеросском районном суде Республики Коми  

1. Настоящее Положение	разработано в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 «О кадровом резерве, утвержденном иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и определяет порядок и условия организации и проведения конкурса на  замещение вакантной должности государственной гражданской службы и включения в кадровый резерв в Корткеросском районном суде Республики Коми.
Настоящим Положением определяется порядок формирования кадрового резерва Корткеросского районного суда Республики Коми.
	2. Конкурс в Корткеросском районном суде Республики Коми объявляется по решению председателя суда при наличии вакантной (не замещенной государственным гражданским служащим) должности государственной гражданской службы (далее - должность гражданской службы), замещение которой в соответствии с Федеральным законом может быть произведено на конкурсной основе.
	Конкурс на включение в кадровый резерв  объявляется по решению председателя суда для замещения вакантной должности гражданской службы в порядке должностного роста.
 	3. Объявление о конкурсе должно содержать наименование должности гражданской службы, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения гражданской службы, место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, сведения о методах оценки профессионального уровня и соответствия квалификационным требованиям.
1. Конкурс    на    замещение    вакантной    должности    не    объявляется
и не проводится:
при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы категорий "руководители" и "помощники (советники)";
при заключении срочного служебного контракта;
при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частью 1 статьи 31 и частью 9 статьи 60.1 Федерального закона;
при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве Корткеросского районного суда Республики Коми, сформированного на конкурсной основе;
при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому указом Президента Российской Федерации;
при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы.
	5.	Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации,
достигшие возраста  18 лет, владеющие государственным языком Российской
Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской
Федерации    о    государственной    гражданской    службе    квалификационным
требованиям к вакантной должности гражданской службы.
Гражданский служащий суда вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
  Гражданин (гражданский служащий)  не допускается к участию в конкурсе в связи с его не соответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, то есть уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы гражданина (гражданского служащего) по специальности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения;
гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающего возможность исполнения должностных обязанностей по должностям гражданской службы в соответствии с  приговором суда, вступившим в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости;
- отказ  от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
- наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;
- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
- выхода из Гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;
- наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
- непредставления сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6. Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной
должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности
возлагается на конкурсную комиссию.
7. Конкурс проводится в два этапа.
7.1. На первом этапе кадровая служба:
а)	инициирует объявление конкурса на сайте суда и государственной информационной системе в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
б)	обеспечивает получение от кандидатов документов, необходимых для
участия в конкурсе:
личное заявление;
заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденную Правительством Российской Федерации, с фотографией;
копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копию документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам  дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;
в)	осуществляет сверку представленных документов;
д)	организует    с    согласия    гражданина    (гражданского     служащего)
процедуру    оформления     его    допуска         к    сведениям,     составляющим
государственную   и   иную   охраняемую   законом   тайну,   если   исполнение
должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение
которой претендует гражданин (гражданский служащий),  связано  с такими
сведениями;
е)	осуществляет проверку соответствия квалификационным требованиям
(уровень и характер знаний и навыков, образования, стажа гражданской службы
(государственной службы иных видов) или стажа (опыта) работы гражданина
(гражданского служащего) по специальности).
8. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Положения, принимаются в течение 21 дня со дня объявления о приеме документов.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине сроки их приема могут быть перенесены.
9.	Конкурсная   комиссия   для   проведения   конкурса   на   замещение
вакантной   должности   государственной    гражданской    службы и включения в кадровый резерв (далее - конкурсная комиссия) образуется приказом председателя суда.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения  конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
	10.Конкурсная    комиссия    состоит    из     председателя,    заместителя
председателя, секретаря, членов комиссии, а также независимых экспертов.
	Председатель комиссии руководит деятельностью конкурсной комиссии, определяет дату проведения заседания и утверждает его повестку дня, председательствует на заседаниях комиссии и подписывает соответствующие  документы. В отсутствие председателя комиссии, его права и обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
	Секретарь конкурсной комиссии избирается из членов комиссии для  обеспечения работы комиссии. 
	Конкурсная комиссия работает на постоянной основе, созывается по
мере   необходимости.   Время   и   место   проведения   заседания   конкурсной
комиссии определяется ее председателем, а в его отсутствие - его заместителем.
11. В       своей       работе      конкурсная       комиссия       руководствуется
законодательством   Российской   Федерации   о   государственной   гражданской
службе, Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской
службы Российской Федерации» и настоящим Положением.
12. Заинтересованные лица до начала конкурса по требованию председателя конкурсной комиссии представляют предложения по методике оценки кандидатов, готовят вопросы к тестовым испытаниям кандидатов.
13. Конкурсная комиссия:
	а)	определяет конкретные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам
Российской Федерации   методов оценки профессиональных и личных качеств
кандидатов   (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата и иных письменных работ или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей   по вакантной должности гражданской службы);
б)	принимает   решение   о   допуске   к   участию   в   конкурсе   граждан
(гражданских служащих) либо об отказе им в участии в конкурсе. Основаниями
для отказа в допуске к участию в конкурсе является несоответствие гражданина
(гражданского    служащего)   квалификационным   требованиям   к   вакантной
должности гражданской службы, а также наличие ограничений, установленных
законодательством   Российской   Федерации   о   государственной   гражданской
службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения;
в)	принимает решение о проведении второго этапа конкурса.
	14.	На втором этапе:
а)	не позднее,  чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, либо информирует гражданина (гражданского служащего) в письменной форме об отказе в участии в конкурсе;
б)	сообщает  членам  конкурсной   комиссии   о   дате,   времени   и   месте
проведения второго этапа конкурса.
	В ходе конкурсных процедур проводится тестирование:
  для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;
для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).
15. С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатами конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур присутствуют представители конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных материалов определяется председателем конкурсной комиссии.
16. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания конкурсной комиссии по решению представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур.
17. В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.
18. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно приложению N 2, результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.
19. Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.
20. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.
21. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.
22. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
23. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы по форме согласно приложению N 4 и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно приложению N 5.
Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.
24. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.
25. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам конкурса на замещение вакантных должностей гражданской службы оформляется в письменной форме либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
26. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата в кадровый резерв.
	Сообщения о результатах   конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте суда и указанной системы в сети «Интернет». 
	27. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты,
отвечающие    квалификационным    требованиям    к    вакантной    должности,
на замещение которой он был объявлен, председатель суда может принять решение о проведении повторного конкурса.
	28. Документы    претендентов    на    замещение    вакантной    должности
гражданской службы и включения в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших   в   конкурсе,   могут   быть   им   возвращены   по   письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока  документы  хранятся  в  архиве суда,   после  чего подлежат уничтожению.
	




Утверждено приказом Корткеросского районного суда РК от 02.07.2018г. № 19
Председателю Корткеросского районного суда Республики Коми 
От _________________________________
____________________________________
(фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)
____________________________________________________________________________
(наименование государственного органа, предприятия, организации)
Год рождения ____________________________
Образование_____________________________
________________________________________
Проживаю	________________________________________
Телефон:________________________________
(рабочий, домашний)

Заявление
Прошу       допустить      меня      к       участию       в       конкурсе      на      замещение вакантной	должности	государственной гражданской	службы
(наименование должности)
______________________________________________________________________
(государственного органа)
С Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, Положением работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Корткеросском районном суде Республики Коми, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен (ознакомлена).

К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (дата)                                                 (подпись)                                                                   (расшифровка подписи) 
Примечание: заявление оформляется в рукописном виде









Приложение N 2

Конкурсный бюллетень

"__" ____________________ 20__ г.
(дата проведения конкурса)

___________________________________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс,
___________________________________________________________________________
или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс
на включение в кадровый резерв государственного органа)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату
по результатам индивидуального собеседования

(Справочно: максимальный балл составляет _______ баллов)

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости)

	1
	2
	3

	
	
	



__________________________________________________        _______________
(фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)             (подпись)

























Приложение N 3

                                  РЕШЕНИЕ
            конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение
          вакантной должности государственной гражданской службы
                           Российской Федерации

                  ______________________________________
                  (наименование государственного органа)
                  "__" _________________________ 20__ г.
                       (дата проведения конкурса)

    1. Присутствовало на заседании __________ из ________ членов конкурсной комиссии

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	

	
	



    2.  Проведен  конкурс  на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации
__________________________________________________________________________
      (наименование должности с указанием структурного подразделения
                         государственного органа)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

    3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



    4.   Результаты   голосования   по   определению   победителя  конкурса (заполняется по всем кандидатам)

	____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



    Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

    5.  По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем конкурса следующего кандидата

	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Вакантная должность государственной гражданской службы Российской Федерации

	
	



    6.   По  результатам  голосования  конкурсная  комиссия  рекомендует  к включению в кадровый резерв государственного органа следующих кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв государственного органа
	Группа должностей государственной гражданской службы Российской Федерации

	
	



    7.  В  заседании  конкурсной  комиссии  не  участвовали следующие члены комиссии
__________________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии 
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Заместители председателя
конкурсной комиссии 
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии  
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты  
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Представители общественного совета  
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Другие члены
конкурсной комиссии       
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)


[bookmark: _GoBack]Приложение N 4

                                 ПРОТОКОЛ
                       заседания конкурсной комиссии
          по результатам конкурса на включение в кадровый резерв
                          государственного органа

                  ______________________________________
                  (наименование государственного органа)
                  "__" _________________________ 20__ г.
                        (дата проведения конкурса)

    1. Присутствовало на заседании _______ из ___________ членов конкурсной комиссии

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	

	
	

	
	



    2.  Проведен  конкурс  на  включение в кадровый резерв государственного органа  по  следующей  группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации
__________________________________________________________________________
                     (наименование группы должностей)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

    3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



    4.  Результаты  голосования  по  определению кандидата (кандидатов) для включения   в  кадровый  резерв  государственного  органа  (заполняется  по кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального балла)

	____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	"за"
	"против"
	"воздержался"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



    Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

    5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата  (кандидатов)  для  включения  в кадровый резерв государственного органа

	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Группа должностей государственной гражданской службы Российской Федерации

	
	



    6.  В  заседании  конкурсной  комиссии  не  участвовали следующие члены комиссии
__________________________________________________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии 
_____________________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Заместители председателя конкурсной комиссии  
_____________________________________                                               (подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии 
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты      
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Представители
общественного совета  
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Другие члены конкурсной комиссии   
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)
___________  ________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)

