УТВЕРЖДЕНЫ
приказом председателя
Кировского городского суда
Ленинградской области
от 27 июня 2024 года № 05


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА
Кировского городского суда Ленинградской области


1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка Кировского городского суда Ленинградской области (далее – Правила) разработаны в соответствии с Федеральным конституционным законом от 07 февраля 2011 года № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации», Законом Российской Федерации  от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О  статусе  судей в Российской Федерации»,  Постановлением Совета судей Российской Федерации от 18 апреля 2003 года № 101 «Об утверждении Типовых правил внутреннего распорядка судов»,  Федеральным  законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Федеральной  Службы судебных приставов России от 17 декабря 2015 года № 596 «Об утверждении Порядка организации деятельности судебных приставов по обеспечению установленного порядка деятельности судов» и иными нормами законодательства, регламентирующими процедуру отправления правосудия федеральными судами общей юрисдикции на территории Российской Федерации,  и в целях обеспечения:
- условий для более полной реализации конституционного права граждан на судебную защиту;
- установленного порядка деятельности Кировского городского суда Ленинградской области;
- личной безопасности судей, работников аппарата суда, обслуживающего персонала, сотрудников системы Судебного департамента при Верховном суде РФ и его Управлений, вышестоящих и других судов, представителей организаций и граждан при посещении ими здания, помещений и территории Кировского городского суда Ленинградской области.

1.2. Кировский   городской   суд   Ленинградской области  расположен   по   адресу:   Ленинградская область, г. Кировск, ул. Ладожская, д. 1.

1.3. Судьи, работники аппарата суда, обслуживающий персонал, администратор суда, судебные приставы по ОУПДС, сотрудники конвойной службы должны быть ознакомлены с настоящими Правилами и строго руководствоваться ими в своей служебной (трудовой) деятельности.
2. Основные права и обязанности председателя суда

2.1. Председатель суда:
	-  организует работу суда и принимает решения в пределах полномочий,  установленных действующим  законодательством;
	-    назначает на должность и освобождает от должности работников суда;
	- осуществляет отбор кандидатов для назначения на федеральную государственную гражданскую службу (работу) в суд (эту работу председатель суда вправе своим приказом поручить заместителям, сотрудникам аппарата суда);
	- утверждает должностные регламенты (инструкции) работников суда;
	-   распределяет обязанности между заместителями председателя суда и судьями;
	-   распределяет обязанности между работниками суда, перемещает их на другие рабочие места в соответствии с действующим законодательством о труде и государственной гражданской службе;
	- принимает решения о поощрении (в том числе, премировании) работников суда либо о привлечении их к дисциплинарной ответственности, в связи с чем вправе потребовать от заместителей, судей, работников и администратора суда объяснения по совершенному проступку в письменной форме;
- контролирует выполнение настоящего Распорядка.

2.2.  Председатель суда обязан:
	-  назначать на должности государственных гражданских служащих и иных работников с учетом соответствия уровня их образования, профессиональных и личных качеств требованиям, определяемым федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы о труде и государственной гражданской службе;
	- ознакомить каждого вновь назначенного судью, сотрудника, администратора, поступившего на работу в суд с настоящими Правилами; 
	-  рационально организовывать труд работников, состоящих в трудовых отношениях, а также судей и администратора суда;
	- принимать меры к обеспечению каждого судьи, работника суда, а также администратора рабочим местом, гарантирующим здоровье и безопасные условия труда и оборудованным в соответствии с установленными организационно-техническими, эргономическими и санитарными требованиями;
	-  принимать меры к обеспечению безопасности судей и работников суда в здании и на территории суда;
	- создавать необходимые условия для обеспечения эффективности труда судей, работников суда и администратора с использованием современных средств оргтехники, а также методов научной организации труда;
	- обеспечивать строгое соблюдение служебной и трудовой дисциплины, проводить работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного коллектива суда;
	- обеспечивать соблюдение законодательства о государственной гражданской службе и труде, улучшать условия труда, предоставлять судьям и работникам суда очередные и дополнительные оплачиваемые отпуска;
	- обеспечивать соблюдение судьями, работниками суда и администратором правил пожарной безопасности, сохранности документов, имущества и оборудования суда; организовывать инструктаж и обучение работников суда;
	- обеспечивать систематическое повышение профессиональной подготовки работников, проводить в установленные федеральным законом сроки аттестацию государственных гражданских служащих для определения уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности гражданской службы, а также для решения вопросов о присвоении государственным гражданским служащим классных чинов;
	-    способствовать созданию в суде деловой, творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность судей и работников суда, своевременно рассматривать критические замечания судей и работников суда и информировать их о принятых мерах.

3. Основные права и обязанности судей,
работников и администратора суда

	3.1.  Судья, работник суда, администратор суда имеют право на:
	-  работу, отвечающую профессиональной подготовке и квалификации;
	-  производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение правил гигиены труда;
	- профессиональную переподготовку и повышение квалификации;
	- охрану труда;
	- оплату труда в размере, установленном действующим законодательством, а также премирование по результатам работы;
	-  отдых, который обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней и оплачиваемых ежегодных отпусков;
	-   пособия по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством;
	- отпуск без сохранения заработной платы согласно действующему законодательству;
	- возмещение вреда, причиненного его здоровью и имуществу в связи с исполнением служебных обязанностей;
	- непосредственное обращение (в установленном порядке) к председателю суда и его заместителям.

	3.2.  Судьи, работники суда, администратор суда обязаны:
	- обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, указаний и поручений председателя суда и его заместителей, руководителей структурных подразделений суда, отданных в пределах предоставленных им полномочий;
	- предъявлять при приеме на работу документы, сообщать сведения личного характера, предусмотренные законодательством, а также информировать обо всех изменениях, происшедших в запрошенных сведениях, в частности: об изменении адреса, семейного положения и т.д. в срок не более пяти рабочих дней (данное требование не распространяется на администратора суда);
	- поддерживать уровень квалификации, необходимый для эффективного исполнения своих должностных обязанностей с использованием современных средств оргтехники;
	- соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила пожарной безопасности, требования должностных регламентов (инструкций) и внутренних положений, регламентов и инструкций, утвержденных председателем суда;
	-  использовать рабочее время для производительного труда;
- принимать меры по устранению причин, нарушающих нормальный ход работы, и немедленно сообщать о случившемся непосредственному руководителю;
            - бережно относиться  к средствам оргтехники и другому имуществу суда, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
            - воздерживаться от действий, препятствующих другим работникам выполнять их служебные (трудовые) обязанности;
            - проявлять вежливость, уважение, терпимость;
            - иметь опрятный деловой внешний вид;
            - экономно использовать расходные материалы и другие материальные ресурсы, а также не допускать ведения междугородних и местных телефонных переговоров, не вызванных служебной необходимостью;
            -  перед уходом в отпуск, убытием в командировку: передать ключи от сейфов (металлических шкафов), где хранятся судебные дела и документы, председателю суда (лицу, его замещающему); оставить в надлежащем виде средства оргтехники и другие материальные ценности, находящиеся в его распоряжении; передать неисполненные документы вышестоящему руководителю для принятия решения о поручении их другому исполнителю, а в случае расторжения служебного контракта (трудового договора) или прекращении полномочий (выхода в отставку), кроме того, возвратить в кадровую службу служебное удостоверение (пропуск), судья – в порядке, установленном законодательством;
-  при отсутствии на рабочем месте принять меры к извещению об этом непосредственного руководителя и председателя суда (лицо, его замещающее);
-  при выходе из отпуска, прибытии из командировки, начале и окончании листка нетрудоспособности поставить об этом в известность  непосредственного руководителя и председателя суда (лицо, его замещающее);
- о начале и окончании листка нетрудоспособности в обязательном порядке поставить в известность начальника общего отдела (лицо, его замещающее), ведущего учет использования рабочего времени;
-   хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь граждан;
-    воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, а также их руководителей;
-  в случае служебной необходимости, связанной с деятельностью суда, судья, работник суда и администратор суда исполняет соответствующие указания и поручения с выездом в учреждения Санкт-Петербурга и Ленинградской области в течение рабочего дня, что не считается командировкой.

3.3. Судьям, работникам суда и администратору суда запрещается:
-   выносить из здания суда имущество,  предметы  или материалы, принадлежащие суду, судебные дела и документы без соответствующего на то разрешения председателя суда (лица, его замещающего);
- по окончании рабочего дня оставлять незапертыми сейфы (металлические шкафы), где хранятся судебные дела и документы;
- приносить  в  здание суда  взрывчатые,  отравляющие и пожароопасные вещества, а  также  предметы  или  товары,  предназначенные для продажи, пользоваться нестандартными электроприборами и  нагревателями;
- вывешивать  объявления вне  отведенных  для этого мест без соответствующего разрешения;
- выполнять на рабочем  месте  работу,  не  связанную  с  исполнением  должностных обязанностей;
- образовывать в суде структуры политических  партий  и  общественных объединений, использовать свое служебное положение в их интересах;
- совершать деяния (действия или бездействие), способные нанести ущерб своей репутации, репутации суда, судебной системе и судейскому сообществу;
- курить  в  помещениях суда и на его прилегающей территории в не отведенных для этого местах;
- находиться в помещениях суда в состоянии  алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

3.3.1. Судьям запрещены:
- допуск в совещательную комнату (кабинет) посторонних лиц (участников судебного процесса), представителей конвойной службы и судебных приставов по ОУПДС;
- внепроцессуальное общение с лицами, участвующими в деле,  в том числе посредством телефонной связи. В исключительных случаях допускается общение с лицами, участвующими в деле, в присутствии секретаря судебного заседания (помощника судьи).  

3.3.2. Сотрудникам аппарата суда запрещено ведение телефонных служебных разговоров с личных телефонов.

3.3.3. Судьям, сотрудникам аппарата суда и администратору суда запрещается использовать в рабочее время сеть «Интернет», в том числе социальные сети, кроме служебной необходимости.

3.4. Права и обязанности конкретного работника суда, а также порядок их реализации устанавливаются должностным регламентом (инструкцией) и служебным контрактом (трудовым договором), заключаемым между председателем суда (лицом, его замещающим) и работником при приеме на работу.

3.5. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок работы суда, рабочее время и время отдыха

4.1. Для судей, работников аппарата  суда, обслуживающего персонала, администратора суда устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресение) и следующая продолжительность рабочего дня:

	Начало рабочего дня

Перерыв на обед

Окончание рабочего дня
	 09.00

13.00-13.48

18.00 
Пятница – 17.00

Предпраздничные дни – рабочее время сокращается на один час



4.2. Часы приема посетителей:
- председателем суда			понедельник        с 16.00 до 18.00

- заместителем председателя суда       
  	 по гражданским делам			четверг                с 16.00 до 18.00

- заместителем председателя суда 
 	  по уголовным делам			вторник                 с 09.00 до 11.00

4.3. График работы с посетителями для выдачи процессуальных и других документов и для подачи документов, за исключением указанных в пунктах 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4, 4.7: 
в помещении приемной суда, расположенной на первом этаже здания (каб. № 171),
- с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00  и с 13.48 до 18.00,
- по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00.

4.4. График ознакомления с судебными делами: 
- в помещении приемной суда, расположенной на первом этаже здания (каб. № 171), с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 18.00, по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00,
- в помещении отдела обеспечения судопроизводства по уголовным делам, расположенного на втором этаже здания (каб. № 252), с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 18.00, по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00  до 13.00 и с 13.48  до 17.00,
- в залах судебных заседаний с понедельника по четверг  с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 18.00, по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00 (ознакомление с  уголовными делами лиц, содержащихся под стражей, происходит только в залах судебных заседаний в присутствии секретаря судебного заседания (помощника судьи)).

4.5. График ознакомления с аудиозаписью судебного заседания:
- в помещении отдела обеспечения судопроизводства по уголовным делам, расположенного на втором этаже здания (каб. № 252), с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 18.00, по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00  до 13.00 и с 13.48  до 17.00.
- в залах судебных заседаний с понедельника по четверг  с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 18.00, по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 17.00 (ознакомление с аудиозаписью судебного заседания лиц, содержащихся под стражей, происходит только в залах судебных заседаний в присутствии секретаря судебного заседания (помощника судьи)).

4.6. В связи с техническими особенностями программы «Модуль распределения дел» подсистемы «Судебное делопроизводство и статистика» Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Правосудие» устанавливаются:

4.6.1. График работы с гражданами и представителями организаций для подачи исковых заявлений, заявлений, жалоб на решения и действия (бездействия) органов публичной власти и их должностных лиц, рассматриваемых в порядке КАС РФ, апелляционных (частных) жалоб  на  судебные постановления  (решения),  жалоб  на  решения  и  действия (бездействия) органов и их должностных лиц в порядке ст. 125 УПК РФ, жалоб на постановления должностных лиц в порядке главы 30 КоАП РФ:
в помещении приемной суда, расположенной на первом этаже здания (каб. № 171),
- с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00  и с 13.48 до 17.00,
- по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.

4.6.2. График работы с представителями прокуратуры для приема уголовных дел:
- в помещении отдела обеспечения судопроизводства по уголовным делам, расположенного на втором этаже здания (каб. № 252),
- с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00  и с 13.48 до 17.00,
- по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.

4.6.3. График работы с сотрудниками аппаратов мировых судей (мировыми судьями) для приема дел с апелляционными (частными жалобами) на решения, определения, приговоры  и постановления  мировых  судей:
- в помещении общего отдела, расположенного на первом этаже здания (каб. № 180),
- с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00  и с 13.48 до 17.00,
- по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.

4.6.4. График работы с представителями правоохранительных органов для  приема  дел  об  административных  правонарушениях  и  жалоб на постановления должностных лиц в порядке главы 30 КоАП РФ:
- в помещении общего отдела, расположенного на первом этаже здания (каб. № 178),
- с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00  и с 13.48 до 17.00,
- по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.

4.7. График работы с представителями правоохранительных органов для  приема  иных материалов процессуального характера, рассматриваемых дежурным судьей:
- в помещении общего отдела, расположенного на первом этаже здания (каб. № 178),
- с понедельника по четверг с 09.00 до 13.00  и с 13.48 до 17.00,
- по пятницам и предпраздничным дням - с 09.00 до 13.00 и с 13.48 до 16.00.

4.8. Председатель суда (лицо, его замещающее) вправе переносить время начала (окончания) рабочего дня отдельным судьям, работникам аппарата суда, обслуживающему персоналу по согласованию с ними. Судьи,  работники аппарата суда, обслуживающий персонал могут быть привлечены к работе сверх установленной продолжительности рабочего времени в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством, или же с целью завершения рассмотрения дела, не оконченного к концу рабочего времени. На всех судей, работников аппарата суда, обслуживающий персонал ведется  табель учета рабочего времени.

4.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков судьям и работникам суда устанавливается председателем суда (лицом, его замещающим) с учетом необходимости обеспечения бесперебойной работы суда и благоприятных условий для отдыха его сотрудников. По желанию судей и работников суда очередной отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части не может быть менее 14 календарных дней. График отпусков составляется на каждый год не позднее,  чем за две недели до начала календарного года и доводится до сведения всех судей и работников суда. О времени начала отпуска судья или работник суда  извещаются не позднее, чем за две недели до его начала.

4.10. Запрещается в рабочее время:
- отвлекать судей и работников суда для выполнения поручений и проведения мероприятий, не связанных непосредственно с их служебной деятельностью;
- созывать собрания, заседания и совещания по вопросам, не связанным с реализацией полномочий суда, кроме случаев, установленных федеральными законами.

5. Обеспечение безопасности и установленного порядка деятельности  суда

5.1. Пропускной режим.
Пропускной режим в помещения Кировского городского суда Ленинградской области осуществляется судебными приставами по ОУПДС Кировского районного отдела Управления Федеральной службы судебных приставов по Ленинградской области.

5.2. Порядок допуска в суд.

	5.2.1. Посетитель суда вправе явиться в суд в следующих целях:
	- для участия в судебном заседании в качестве участника судебного                  процесса;
	- для нахождения в зале судебного заседания в качестве слушателя при рассмотрении конкретного уголовного, гражданского или административного дела либо иных материалов, если судебное заседание объявлено председательствующим по делу судьей открытым;
	- на прием к председателю суда, его заместителям в дни и часы приёма,     установленные приказом председателя суда;
	- для подачи в суд исковых заявлений, жалоб и иных документов;
	- для получения процессуальных документов, выдаваемых судом;
	- для ознакомления с судебными делами и аудиозаписью судебного заседания;
	- для присутствия в открытом судебном заседании и, с разрешения председательствующего судьи и в соответствии с положением об аккредитации, утвержденным приказом председателя суда, для фиксации хода судебного разбирательства посредством радио-, теле-, кино-, фото-, видео-записи для последующего освещения в средствах массовой информации.
	Надлежащему порядку в судебном заседании не должны мешать действия граждан, присутствующих в зале заседания и осуществляющих разрешенные судом кино- и фотосъемку, видеозапись, трансляцию судебного заседания по радио, телевидению и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Эти действия могут быть ограничены судом во времени и должны осуществляться на указанных судом местах в зале судебного заседания и с учетом мнения лиц, участвующих в деле.
	Допуск в суд посетителей осуществляется по документу, удостоверяющему личность, который посетитель обязан предъявить при входе судебному приставу по ОУПДС.
	Вход  в помещения суда в рабочее время по служебным удостоверениям установленного образца разрешен:
	- судьям и сотрудникам Кировского городского суда;
	- федеральным и мировым судьям и сотрудникам их аппарата;
- сотрудникам Верховного Суда Российской Федерации, Ленинградского областного суда, других судов, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации и его органов;
- судебным приставам Кировского районного отдела Управления Федеральной службы судебных приставов по Ленинградской области и их руководителям;
- сотрудникам конвойной службы ОМВД по Кировскому району Ленинградской области и их руководителям;
- сотрудникам прокуратуры, налоговой инспекции, таможенных органов;
- представителям законодательной и исполнительной власти, органов местного самоуправления;
- адвокатам;
- представителям средств массовой информации. Внесение в здание суда радио-, теле-, кино-, фото-, видео- и усилительной аппаратуры осуществляется по решению председателя суда (лица, его замещающего) в соответствии с положением об аккредитации, утвержденным приказом председателя суда. Фотосъемка, видеозапись, киносъемка и трансляция судебного заседания в средствах массовой информации допускается с разрешения председательствующего в судебном заседании, а в здании и других служебных помещениях суда - с разрешения председателя суда (лица, его замещающего).

5.2.2. Судебный пристав по ОУПДС, производящий пропуск граждан в суд, имеет право осуществлять с помощью технических средств досмотр граждан и их вещей для исключения возможности проноса в здание и помещения суда запрещенных предметов.
	К запрещенным к проносу в помещения суда предметам относятся:
[bookmark: _GoBack]	- огнестрельное, травматическое, пневматическое, газовое и  холодное оружие; колюще-режущие предметы;
	- химические, радиоактивные, взрывоопасные и пожароопасные вещества;
	- спиртные напитки, наркотические и токсические вещества;
	- предметы, которые могут быть использованы в качестве оружия (биты, куски арматуры, цепи, отвертки, стамески, молотки и др.)
Проход в здание суда с табельным оружием и специальными средствами разрешается:
- судебным приставам по ОУПДС и сотрудникам конвойного отделения ОМВД по Кировскому району Ленинградской области,
- сотрудникам Государственной Фельдъегерской службы Российской Федерации при исполнении ими служебных обязанностей,
- сотрудникам Службы специальной связи и информации при Федеральной службе охраны Российской Федерации при исполнении ими служебных обязанностей,
- сотрудникам Федеральной службы охраны Российской Федерации при исполнении ими служебных обязанностей,
- сотрудникам подразделений по обеспечению безопасности лиц, подлежащих государственной защите, правоохранительных органов при исполнении ими служебных обязанностей.
Сотрудники правоохранительных органов, находящиеся при исполнении служебных обязанностей, в случае вызова в суд для участия в судебном заседании обязаны сдать служебное оружие, боеприпасы и специальные средства в дежурные части соответствующих подразделений либо в ближайший отдел органа внутренних дел по территориальности.
Лица, имеющие при себе огнестрельное оружие при наличии разрешения на его хранение, не указанные в абзацах восьмом-двенадцатом пункта 5.2.2, в здание суда не допускаются.

	5.2.3.  Несовершеннолетние лица в возрасте до 14 лет могут находиться в помещениях суда только в сопровождении родителей, близких родственников, опекунов или педагогов и только в связи с вызовом в суд.

	5.2.4. Допуск в помещения суда лиц, прибывших на совещания и другие мероприятия, а также лиц, направленных для проведения работ по обслуживанию здания суда, осуществляется на основании списков, подписанных председателем суда или администратором и по документу, удостоверяющему личность.
Расчеты пожарных и аварийных служб при возникновении пожара или аварии в здании суда, сотрудники полиции и медицинский персонал «Скорой помощи» при происшествиях, создающих угрозу жизни или здоровью находящихся в здании людей, проходят в суд беспрепятственно.

	5.2.5. В помещения суда запрещается допуск лиц, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического или иного опьянения, за исключением лиц, принудительно доставленных в суд по постановлениям судей либо с разрешения председательствующего, если указанные лица являются участниками судебного процесса. Запрещается допуск лиц с домашними животными, с крупногабаритными предметами; лиц, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям (в пачкающей, грязной одежде);  лиц в одежде пляжного вида (в купальных костюмах, майках, коротких шортах, пляжной обуви); лиц с агрессивным поведением.

	5.2.6.  В нерабочее время, выходные и нерабочие  праздничные дни допуск в здание суда судей, работников и администратора суда осуществляется по разрешению председателя суда (лица, его замещающего). Дежурный судья и аппарат дежурного судьи в указанное время должны обеспечить, в том числе, посредством вызова судебного пристава по ОУПДС, отсутствие посторонних лиц в помещениях суда после окончания судебного разбирательства.

5.3. Обеспечение безопасности.

	5.3.1. В рабочее время (с 09.00 до окончания всех судебных заседаний) обеспечение безопасности и установленного порядка деятельности суда осуществляется судебными приставами по ОУПДС и сотрудниками конвойной службы при доставке подсудимых и осужденных в здание суда и залы судебных заседаний, а также при проведении судебных заседаний.

	5.3.2. В нерабочее время обеспечение безопасности и охрана помещений суда осуществляется техническими средствами – охранно-пожарной сигнализацией, выведенной на ПЦО ОВО при ОМВД по Кировскому району Ленинградской области.

	5.3.3. Вскрытие помещений суда, снятие помещений с сигнализации в начале рабочего дня, закрытие помещений и постановка на  сигнализацию в конце рабочего дня производится ответственными лицами, список которых определен приказом председателя суда (лица, его замещающего).

5.3.4.  Для обеспечения пропускного режима  и установленного порядка деятельности суда в помещении суда организован стационарный пост при входе в здание суда, оборудованный стационарным металлообнаружителем, ручным металлообнаружителем и кнопкой тревожной сигнализации.

	5.3.5.  В начале рабочего дня судебные приставы по ОУПДС обязаны совершить осмотр помещений суда и доложить председателю суда или его заместителю о готовности помещений к работе. В ходе рабочего дня судебные приставы по ОУПДС с целью обнаружения посторонних лиц и оставленных предметов обязаны совершать постоянное видеонаблюдение за помещениями суда и прилегающей территории, а также  каждый час в течение рабочего дня совершать их обход. По окончании рабочего дня  (или по окончании последнего судебного заседания) судебные приставы обязаны проверить все помещения суда на предмет нахождения посторонних лиц и предметов и довести результаты проверки до сведения ответственного лица, сдающего помещения суда под охрану.

	5.3.6. Рабочее состояние стационарного металлообнаружителя, системы пожарной сигнализации, системы охранно-тревожной сигнализации, системы охранного телевидения проверяются:
	- ежедневно администратором суда и судебными приставами по ОУПДС визуально по контрольным лампам, а также контрольной проверкой срабатывания кнопок тревожной сигнализации;
	- ежемесячно сотрудником обслуживающей организации путем проведения регламентных работ с записью в специальном журнале.

6. Режим использования автостоянок

6.1. Автостоянка на 8 машиномест, прилегающая к зданию суда со стороны ул. Новая, и автостоянка на 8 машиномест, прилегающая к зданию суда со стороны ул. Ладожская, оборудованные автоматическими шлагбаумами, предназначены для личных автомобилей судей, сотрудников аппарата суда, администратора суда. 
Для въезда на данные автостоянки и выезда с них указанные лица пользуются выдаваемыми им под роспись радиобрелоками дистанционного открывания шлагбаумов.
Территория данных автостоянок частично контролируется камерами видеонаблюдения.
Разрешается въезд на данные автостоянки машинам пожарных и аварийных служб и автомобилям «Скорой помощи» при происшествиях, создающих угрозу жизни или здоровью находящихся в здании людей. В этом случае шлагбаумы открывают и закрывают судебные приставы по ОУПДС выдаваемым им радиобрелоком дистанционного открывания шлагбаумов.

6.2. Автостоянка на 45 машиномест, расположенная через проезд от автостоянки личного транспорта со стороны ул. Ладожская, предназначена как для личных автомобилей судей, сотрудников аппарата суда, иных работников и администратора суда, так и для автомобилей посетителей суда и иных лиц (организаций).
На указанной автостоянке,  с правой стороны от въезда на нее с   проезда  к  ул. Ладожская, расположено два парковочных места для специальных автотранспортных средств инвалидов. Указанные парковочные места обозначаются специальными дорожными знаками «инвалид». За содержание данных парковочных мест в надлежащем состоянии отвечает администратор суда.
Территория указанной автостоянки частично контролируется камерами видеонаблюдения.

6.3. На территории внутреннего двора здания суда, окруженного сплошным кирпичным ограждением, расположены: гараж на три автомашины, автостоянка для спецтехники на 2 автомашины и автостоянка для спецтехники на 6 автомашин.
Въезд на территорию внутреннего двора и выезд осуществляется через автоматические ворота со стороны проезда от ул. Ладожская и со стороны проезда от ул. Новая. 
Право беспрепятственного въезда на территорию внутреннего двора имеет водитель суда, использующий выдаваемый ему под роспись  радиобрелок  дистанционного открывания автоматических ворот.
Право беспрепятственного въезда на территорию внутреннего двора имеют автомашины конвойной службы ОМВД по Кировскому району Ленинградской области, перевозящие спецконтингент. В этом случае открывают и закрывают автоматические ворота сотрудники конвойной службы выдаваемым им радиобрелоком дистанционного открывания автоматических ворот.
Право беспрепятственного въезда на территорию внутреннего двора имеют автомашины правоохранительных органов, перевозящие лиц, в отношении которых применены меры процессуальной безопасности. В этом случае открывают и закрывают автоматические ворота судебные приставы по ОУПДС выдаваемым им радиобрелоком дистанционного открывания автоматических ворот.
Право беспрепятственного въезда на территорию внутреннего двора имеют автомашины Кировского районного отдела Управления Федеральной службы судебных приставов по Ленинградской области, перевозящие лиц, подвергнутых выдворению за пределы Российской Федерации. В этом случае открывают и закрывают автоматические ворота судебные приставы по ОУПДС.
С разрешения председателя суда, его заместителей, администратора суда, начальника общего отдела право въезда на территорию внутреннего двора имеют автомашины обслуживающих предприятий, а также организаций, вывозящих макулатуру, металлолом и т.п. В этом случае открывают и закрывают автоматические ворота судебные приставы по ОУПДС.
Разрешается въезд на территорию внутреннего двора машинам пожарных и аварийных служб и автомобилям «Скорой помощи» при происшествиях, создающих угрозу жизни или здоровью находящихся в здании людей. В этом случае открывают и закрывают автоматические ворота судебные приставы по ОУПДС.
Гараж используется исключительно для хранения автомобилей, находящихся на балансе суда.
С разрешения председателя суда (лица, его замещающего) допускается хранение на территории внутреннего двора личных автомобилей судей, других сотрудников суда в рабочее и нерабочее время (при убытии в командировку, на конференцию и т.д.).
Территория внутреннего двора полностью контролируется камерами видеонаблюдения.
С наступлением темного времени суток судебные приставы по ОУПДС должны включить освещение территории внутреннего двора, с наступлением светлого времени суток – выключить. В течение выходных и праздничных нерабочих дней освещение остается включенным.
В конце рабочего дня судебные приставы по ОУПДС обязаны проверить  металлические ворота и калитки на предмет их закрытия и довести результаты проверки до сведения ответственного лица, сдающего здание суда под охрану.



