УТВЕРЖДЕН

Приказом председателя

Кировского городского суда

Ленинградской области

от 28 января 2025  года № 03
ПЛАН РАБОТЫ
КИРОВСКОГО ГОРОДСКОГО СУДА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

НА 2025-2028 ГОДЫ
	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений,

запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей


	1.1.
	Обеспечение деятельности аттестационной комиссии Кировского городского суда Ленинградской области
	Начальник общего отдела
	Постоянно в течение отчетного периода
	Оценка профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, определение соответствия замещаемым должностям и возможное наличие перспектив для карьерного роста

	1.2.
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры и иных федеральных государственных органов  обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных  правонарушений
	Начальник общего отдела
	Постоянно в течение отчетного периода
	Исполнение федеральными государственными гражданскими служащими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Реализация принципа неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	1.3.
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
	Начальник общего отдела
	Постоянно в течение отчетного периода
	Обеспечение условий для исполнения обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения

	1.4.
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Начальник общего отдела
	Постоянно в течение отчетного периода
	Выявление случаев несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также признаков наличия конфликта интересов

	1.5.
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
	Начальник общего отдела
	Постоянно в течение отчетного периода
	Выявление случаев несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

	1.6.
	Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области требований «Положения о порядке участия федерального государственного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации», утвержденного  постановлением Правительства Российской Федерации от 05 октября 2020 года № 1602  
	Начальник общего отдела
	Постоянно в течение отчетного периода
	Выявление случаев несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации

	1.7.
	Осуществление сбора сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,   на которых федеральные государственные гражданские служащие Кировского городского суда Ленинградской области и граждане, претендующие на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы,  размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Начальник общего отдела
	Ежегодно до 01 апреля, в отношении претендентов  по мере необходимости
	Выявление случаев несоблюдения требований законодательства о государственной службе РФ в части, касающейся непредставления в установленный срок

	1.8.
	Осуществление сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и мировых судей Кировского, Лодейнопольского и Подпорожского районов Ленинградской области, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, за отчетные периоды
	Начальник общего отдела
	Ежегодно до 30 апреля включительно
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции в части, касающейся непредставления сведений о доходах или представления с нарушением срока

	1.9.
	Осуществление сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Кировского городского суда Ленинградской области, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, за отчетные периоды
	Начальник общего отдела
	Ежегодно до 30 апреля включительно
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции в части, касающейся непредставления сведений о доходах или представления с нарушением срока

	
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 08 июля 2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции» размещение на официальном сайте суда сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Кировского городского суда Ленинградской области, замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, за отчетные периоды
	Начальник общего отдела
	В срок, не превышающий 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи (при необходимости размещения)


	Обеспечение открытости и доступности информации о соблюдении федеральными государственными гражданскими служащими законодательства РФ о противодействии коррупции 

	1.10.
	Проведение обобщения представленных судьями и мировыми судьями Кировского, Лодейнопольского и Подпорожского районов Ленинградской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за отчетные периоды
	Начальник общего отдела
	Ежегодно до 30 июня
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции в части, касающейся непредставления сведений о доходах 

	1.11.
	Проведение обобщения представленных федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за отчетные периоды
	Начальник общего отдела
	Ежегодно до 30 июня
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции в части, касающейся непредставления сведений о доходах 

	1.12.
	Проведение анализа представленных судьями и мировыми судьями Кировского, Лодейнопольского и Подпорожского районов Ленинградской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за отчетные периоды
	Начальник общего отдела
	Ежегодно до 30 августа
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции в части представления неполных и недостоверных сведений о доходах 

	1.13.
	Проведение анализа представленных федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за отчетные периоды
	Начальник общего отдела
	Ежегодно до 30 августа
	Выявление признаков нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции в части представления неполных и недостоверных сведений о доходах 

	1.14.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и мировых судей Кировского, Лодейнопольского и Подпорожского районов Ленинградской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, за отчетный период
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости
	Установление фактов  нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции 

	1.15. 
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Кировского городского суда Ленинградской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, за отчетный период
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости
	Установление фактов  нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции

	1.16.
	Осуществление контроля за соответствием расходов федеральных  государственных гражданских служащих Кировского городского суда Ленинградской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, доходу данных лиц
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости
	Установление фактов  нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции

	1.17.
	Проведение анализа сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за отчетный период, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости
	Выявление признаков несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими принципов служебного поведения, поступков, порочащих их честь и достоинство, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету государственных органов

	1.18.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных  государственных гражданских служащих Кировского городского суда Ленинградской области, в том числе, контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках 
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости
	Выявление признаков наличия конфликта интересов

	1.19.
	Предоставление в Управление Судебного департамента Ленинградской области сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции по Форме-Мониторинг-К Экспресс
	Начальник общего отдела
	Ежеквартально по запросу Управления 
	Отчетность 

	1.20.
	Проведение анализа соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода 
	Установление фактов  нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции

	1.21.
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода
	Подготовка предложений о применении соответствующих мер юридической ответственности

	1.22.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Председатель суда
	В течение отчетного периода
	Недопущение фактов  нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции

	1.23.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликтов интересов 
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода
	Подготовка предложений о применении соответствующих мер юридической ответственности

	2. Обеспечение соблюдения законодательства о противодействии коррупции при использовании бюджетных средств и осуществлении закупок


	2.1.
	Осуществление мероприятий по повышению эффективности использования  материальных ценностей и объектов финансовых обязательств
	Старший специалист 2-го разряда
Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости
	Проведение инвентаризаций

	2.2.
	Осуществление закупок товаров для нужд Кировского городского суда Ленинградской области в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости (при условии выделения денежных средств)
	Обеспечение необходимыми товарами судей и сотрудников аппарата

	2.3.
	Принятие мер по недопущению фактов нецелевого использования средств федерального бюджета при обеспечении деятельности Кировского городского суда Ленинградской области
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода по мере необходимости (при условии выделения денежных средств)
	Ограничение возможности получать какие-либо личные выгоды от проведения закупок товаров низкого качества

	3. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области
противодействия коррупции


	3.1.
	Проведение с федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области семинаров по вопросам противодействия коррупции для обсуждения наиболее сложных положений нормативных правовых актов, разъяснения порядка действия для обеспечения соблюдения норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Начальник общего отдела
	В течение отчетного периода
	Ознакомление федеральных государственных гражданских служащих с антикоррупционными стандартами, установленными законодательством

	3.2.
	Проведение вводных занятий с федеральными государственными гражданскими служащими Кировского городского суда Ленинградской области, впервые назначенными на должность гражданской службы (разъяснение основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к служебному поведению, устанавливаемых Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  постановлением  Совета судей Российской Федерации от 27 апреля 2006  года № 156 «Об утверждении правил поведения работников аппарата судов» и иными нормативными правовыми актами, а также предоставление для ознакомления пакета соответствующих методических материалов) 
	Начальник общего отдела
	В течение 30 календарных дней со дня назначения на должность 
	Ознакомление впервые поступивших федеральных государственных гражданских служащих с антикоррупционными стандартами, установленными законодательством
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