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Утвержден
прrп<азом Каспийского городского суда РесIryблики Дагестан

от <<2З>> яЕваDя2025 N9 04 о/д

IIJIАн
противодействия коррупции Каспийского городского суда

в Республике ,,Щагестан на2025-2028 годы

Jrъ

п.п.
напменованпем

меропрпятпя
исполпште.пь Срок

1. Меры по совершепствовдпхю liорматпвпых правовых актов в сфере протшводействпя коррупцпп

1.1 Подготовм проектов
нормативных правовых актов
Суда, дlrя приведения
нормативной правовой базы в
соответствие с изменениями в
законодательстве Российской
Федерации, направленными на
ремизацию мер по
противодействию коррупции

Начальник О.ЩиК постоянно, в
течение
отчетною
периода

своевременная
актJr'ализация нормативной
празовой базы, в связи с
изменениями в
антикоррупционном
законодательстве
Российской Федерации с
)летом рq}ультатов оценки
корр]r'пционных рисков

2. Обеспеченпе соблюдеrrпя федеральпымп юс)Iддрствепнымп граrrцапскпмп с.пуяtащпмп Суда
огранпчеппй, запретов п требованпй к сrrужебному поведеппю в связп с псполпеЕпем пмп

доJIrкЕостных обязаппоgrей

Осуществление концюля за
исполнением федеральными
государственными
гражданскими сJryжащими
Суда, обязанности по

уведомлению представителя
нанимателя, органов
прокуратуры и иных
федеральных государственных
органов обо всех случаях
обращения к ним какrтх-либо
лиц в целях скпонениJI их к
совершению коррупционных
правонарушений

постоянно, в
течение
отчетного
периода

исполнение федерaшьными
государственными
гражданскими сJDDкащими
обязанностей,

установленных в целях
противодействия
коррупции. Реализация
принципа неотвратимости
0тветственности за
совершение
коррушlионных
правонарушений

,, Начальник О.ЩиК постоянно, в
течеЕие
отчетного
периода

выявJI9ние сJцлаев
несоблюдения

федеральlrыми
государственными
гражданскими сJIJ,)мщими
обязанности по
уведомJIению
предстarвителя нанимателя о
намерении выполIlять иц/ю
оrшачиваемуо рабоry, а
TaIoKe признаков наJIичия
конфликга ингересов.

2.1

псполпеппя
Ожпдаемый результат

Начальник О.ЩиК

Осуществление контроля за
исполнением федеральными
государственными
гражданскими служащими
обязанности по уведо}lлению
представителя наниматеJIя о
намерении выполнять иц/ю
оплачиваемую рабоry
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2.6

ос;пцеств.ление контроля за
испол нением федеральными
государственными
гражданскими сJIужащими
обязанности по уведомлению
представ ителя нанимателя о
возникновении конфликга
интересов или о возможности
его возникновения

постоянно, в
течение
отчетного
периода

обеспечение условий для
исполяения обязанности по
уведомлению
представителя наниматеJIя о
возникновении конфликга
инт€ресов IдIи о
возможности его
возникновения

Осуществление контроля за
исполнением федеральными
государственными
граrкданскими служащими
обязанности по получению

разрешения представителя
нанимателя на участие на
безвозмездной основе в

управлении некоммерческими
организациями

Начальник О.ЩиК постоянно, в
течение
отчетного
периода

выяRJIение слJлаев
несфлюдеяия
федеральныйи
государственными
Фаждzrнскими сл)Dкащими
обязаrrности по получению

разрешения представителя
наниматеJIя на участие на
безвозмездной основе в

}ПРОВЛОНИИ ;

некоммерческими
организациями

lчег сведений об

увольнении (о пр€крщении
полномочий) лиц в связи с

уграmй доверия за
совершение
коррупционного
правонарушения

2.5 реализация постаноыIения
Правительства Российской
Федерации от 5 марта 20l8 г.
Ns 228 (О реестре лиц,

уволенных в связи с ),тратой
доверия)

выяRIIение сJryчаев
несблюдения требований
законодательства о
государственной
гражданской службе
российской (Dедерации в
части, касающейся
непредстав.,rения сведений в

срок, установленный
законодательством
Российской Федерации

Сбор свелений об алрсах
сайгов и (или) странич сайтов
в информационно-
телекоммуникационной сети
<Интернет>>, на которых
гра)кданами, прsтендующиМи
на замещение долхностей
федерал ьной государственной
гражданской службы в Суде, и

федеральными
государственными
граrкданскими сJIркащими.
замещающими должности
федеральной государственной
гражданской службы в Суле,

размещал ись общедосryпная
информачия, а также данные,
позволяющие их
идентифицировать

Начальник О,ЩиК в mношении
грФкдан,
претендiющих на
замещение
должностей - по
мер
необходимоgги;
в отношении
государственньIх
служащих -

еr(егодно до l
апреля

Начальник О,ЩиК Ежегодно, до 30
апреля

вшявJIение признаков
нарушеirия норм
законодательстаа
Российской Федерации о
протrводействии
коррупции в части,
касающейся выявления
случаев непредставления
сведений о доходах или
представJIения с
нарушением срока

a1 Сбор свелений о доходах,
расходах, об имуцестве и
обязательствж
имущественного харакгера

фелеральных государственных
гра)кданских сл},жащих, а
также их супруг (супругов) и
несовершеннолетних дgтей за
отчетные периоды

23 Начальник О,ЩиК

2.4

Нача.llьник О.ЩиК постояняо, в
течение
отчетного

_периода
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Подготовка и размещение в
соответстви и с трбованиями
Указа Президента Российской
Федерации от 8 июля 2013 г.
М бl3 <Вопросы
противодействия коррупции))
на официальном сайте Сула
сведений о доходах, расходах,
об имуществе и
обязательствах
имущественного харакгера

федеральных государственных
гражданских служащих, а
также их супруг (супругов) и
несовершеннолетних дgгей за
отчетные периоды

Начальник О,ЩиК В срц не
првышающий 14

рабочих дней со
дня истечения
срока,

установленного
дJIя их подаlш

обеспечение открытости и
досцrпности информации о
соблюдении федераJIьными
государственными
гражданскими служащими
законодательства
Россiй?iой Федераrци о
противодействии
коррупlши

Обеспечение принятия мер по
повышению эффекгивности
кадровой работы в части,
касающейся ведения личньж
дел гражданских служащиь в
том чисJIе контроля за
акryа.rrизацией сведений,
содержащихся в анкетах!

представляемых при
постуIulени и на федер:ш ь}rylо
государственную
грахданскую службу, об их
родственниках и
свойственниках

Начальник О.ЩиК постоянно, в
течение
отчетного
периода

аIсý/ализация анкет в
соmвgгствии с Указом
Прзидента Российской
Федерации от l0,10.2024 J,{Ъ

870 (угвержлена новая

форма анкеты
государственных
граяtданских с.п}жащих)

Обеспечение представлениJl
сведений о ходе ремизации
мер по противодействию
коррупции

Нача.льник О,ЩиК В установленrrые
сроки

проведение анализа и
обобщения поJDленных
сведений о ходе реа.лизации
мер по противодействшо
коррупции в суде,
представJIение,
направление информации в

установJIенные сроки в
Упрапление

Проведение анмиза сведений
об адрсах сайтов и (или)
страниц сайтов в
информационно-
телекоммуникационной сgти
<<Интернет>, на которых
гражданами, претенд},ющими
на замещение долх(ностей
федеральной государственной
граяtданской службы в Суде, и

федеральными
государственными
грФIцанским и сJI)Dкащими,
замещающими долIшости
федеральной государственной
грал<данской службы в Суле,
размещались общедосryпнaul
информачия, а таюке данные,
позволяющие их

. идентифицировать

Начальник О,ЩиК постоянно, в
течение
отчетного
периода

выявJIение признаков
несоблюдения пршtципов
с.гцокебного поведения,
посц/пков, порочащю(
честь и достоинqгво
федеральньтх
государственньIх
гра]l(данскж слркащих, а
также конфликгных
сrrryаций, способных
нанесги ущеф их
реrцпаrии шIи aвToprmsтy
государственньtх органов

2.8

2.9

2.10

2.||
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3. Оргашшзацпя меропрпятпй по професспональпоi{r/ рдrвптпю r об5rчепrю в областrr
протпводействпя коррупцпп

3.1 Осуществление комплекса
организационных,

разъяснительных и иных мер в
сфере исполнения положений
законодательства Российской
Федерации о противодействии
коррупции для федераrrьных
государственных грокданских
служащих, в должностные
обязанности которых входит
организация работы по
противодействию коррупции

посmянно, в
течение
отчетного
периода

повышение уровня знанl{я
законодател ьстм о
противОДействии
коррупции федеральных
государсгвенньtх
грах{данских сл),жащих с
целью факгического
применения поJIученных
знаний в осуществляемой
деятельности

Организация проведения

мероприятий
профессионального рiввития,
направленных на изучение и
применение основ
законодательства Российской
Федерации по

противодействию коррупции,
совершенствование
компетенций по кJIючевым

аспекгам противодействия
коррупции с федера,rьными
государственными
гражданскими служащими, в

должностные обязанности
которых входит организациJl

работы по противодействию
коррупции

Начальник О.ЩиК постоянно, в
течение
отчетного
периода

повышение )Фовня
профссионализма,
акryализация знаний

федеральных
государственньrх
гражданских сJryrкащих , в

должносгные обязанности
которых входит
противодействие
коррупции

33 Организация участия
граrцанских служащих!
впервые посryпивших на

фелеральную
государственную
граэltланскую службу, в
мероприятиях по развитию в
области противодействия
коррупции

посmянно, в
течение
отчетного
периода

ознакомление грФl(данских
сJIркащи& впервые
посIупившлlх на

федеральную
государствен}Iуо
грал<данскую с.гryокбу, с
антикоррупционными
стандартами,

установленными
федера,,tьным
законодатеJIьством и
нормативными правовыми
актами

3.4 Обеспечение участия
федеральных государственных
грiDкданских сл}жащих,
ответственных за организацию
противодействия коррупции, в

мероприятиях по

Нача:Iьник О,ЩиК посюянно, в
течение
отчетного
периода

повышенпе уровня
профессиона.ltизма,
аr<цrалrзация знаний

федеральных
государgтвенных
гракданскrх слlпtащих, в

должностные обязанности

3.2

Начальник О.ЩиК

Начальник О.ЩиК
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профессиональному развитию
в области противодеЙствrrя

коррупции, в том числе их
обучение по дополнитепьным
профессиональным
программам в области
противодействия коррупции

3.5 Разъяснение порядка
заполнения и представления

федера.льными
государственными
грах(данскими сJI}скащими
справок о доходаь рсходах,
об имуществе и

обязательствах
имущественного характера, а
также cilpaBoк о доходах,

расходах, об имуществе и

обязательствах

имущественного характера их
, супруг (супругов) и
несовершеннолетних детей

Начальник ОЩиК

4. Взаrrмодействпе с пнgIпц/тдмп граэlслашскоlt общесгва, гра:rцапамп в оргsпп:tяцпIмп trо вопlюсам
протпводеЙствия коррупццп, а Tarorte обеспечеlrше доgцllппостf, кпформлцпп о деяте.льпосrп Судл

4.| Проведение мониторинга
печатных и элекгронных
средств массовой информации
по выявлению rryбликаций о
проявлении коррупции в Суде

Пресс-секретарь постоянно, в
течение
отчетного
периода

выявление и
предупреждение
коррупционных
правонарушений в

деятельности судов

4,2 Проведение проверок по
выяменным в печатных и
электронных средстмх
массовой информации факrам
проямения коррупции в суде
и применение
соответствующих мер

реагирования

постоянно, в
течение
отчетного
периода

43 Размещение на официальном
сайте Суда данных судебной
статистики по делам
коррупчионной
направленности

начальник
О.ЩиК,
Пресс-секретарь

Ежегодно, до 30
апреля

размещение на саfrге

данных судебной
статистики по делам
корруrпIионной
направлеЕности

4.4 Ведение и наполнение раздела
<Противодействие
коррупции) на официа.ltьном
сайте Сула

начальник
ОДиК,
Пресс-секрегарь

постоянно, в
течение
отчетного
периода

обеспечение mкрытости и

доступносги информации
об аrrпакоррупционной
деятельности

4.5 Проведение мониторинга
ведения и наполнения

начальник
О.ЩиК,

обеспечение открьпости и
досryпности информации

Koтopblx входит
про,гиводействие
коррупции

постоянно, в
течение
отчетного
периода

повышение качества
заполнения гражданскими
сJI)Dкащими оправок о
доходах, расходах, об
имуществе и
обязательствах
иI!ýлцественного харкгера'
а таюке спр.авок о доходах,
расходФ(, б обязатоr ьстмх
имущественного харакгера
их супруг (супругов) и
несовершеннолетцих летей

Пресс-секрегарь установление факгов
нарушения
законодательстм
Российской (Dедерации о
противодействии
коррупции

Ежегодно, до 0l
декабря
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разделов (противодействие
коррупции> на официа.льном

сайте Суда

Пресс-секретарь об аlтгикоррупционной
деятельности

4.6 Проведение мониторинга

р!}змещения сведений о
доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера

фелеральных l осударс-l венных
гражданских служащих в
paMl(ilx декларационных
кампаний 2025-2028 годов на
официальном сайте Суда

Ежегодно, до 30
апреля

обеспечение открытости и
досryпности информации о
доходах, расходах, об
имJлцестве и
обязательствм
иIr.q/щественного харакгера
граrlqцанских сл}жащих

4,7 Организация

функционирования телефона

доверия в Суде по вопросам]

связанным с проявлениями
коррупции в Суле

начальник
оДиК
администратор
суда

обеспечение эффективной
системы обратной свяiи
Суда с населением и
инстптлами граJ(данского
общесгва по вопросам
противодействия
коррупции

4.8 Контроль за обеспечением
организации работы телефона

доверия в Суде

Начальник О,ЩиК обеспечение эффекгивной
системы обратной связи с
населением и институтами
грацданского общества по
вопрос:лIr.r противодейsтвия
корр}.пции

4.9 Осуществление
взаимодействия с
правоохранительными
органами по вопросам
прmиводействия коррупции

Начальник О,ЩиК постоянно своевременное оперативное

реагирование на
коррупционные
правонарушен}rя и
обеспечение соблюдениJl
принципа неотвратимости
юридической
ответственности за
коррупционные и ины9
прirвонар},шения

4.10 Осуществление
взаимодействия с Советом
судей Республики Щагестан по

реz!,лизации мероприятий
противодействия коррупции,

уреryлированию конфликгов
интересов во внеслужебных
отношениях и при исполнении
судьями своих полномочий

постоянно, в

течение
отчетного
периода

практическое
взаимодействие с Советом
судей Республики,Щагестан
по реализации мероприятий
противодействия
коррупции

Обобцение практики

рассмотрния обращений
граждан и организаций по

фактам коррупции

Начальник О,ЩиК ежеквартaшьно повышение

результативности и
эффекгивности работы с

5жазанными обращениями

начальник
О.ЩиК, пресс-
секретарь

постоянно,

постоянно

Начальник О,ЩиК

4.11


