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	УТВЕРЖДЕН

приказом председателя Кашинского межрайонного суда Тверской области 
от 28 октября 2020 г. N 69 о


	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Порядок  проведения аттестации 
гражданских служащих

Кашинского межрайонного суда Тверской области 

В соответствии со статьей 48 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09 сентября 2020 г.   № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации»  утвержден следующий  порядок проведения аттестации гражданских служащих сотрудников аппарата Кашинского межрайонного Тверской области:
1. Утвердить приказом график гражданских служащих, подлежащих аттестации, и ознакомить с ним каждого аттестуемого под роспись не позднее, чем за месяц до проведения аттестации;

- не позднее, чем за две недели до проведения аттестации представить аттестационной комиссии отзыв об исполнении, подлежащим аттестации гражданским служащим, должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем, с визой государственного служащего об ознакомлении, а также аттестационный лист гражданского служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии);
- к отзыву об исполнении, подлежащим аттестации гражданским служащим, должностных обязанностей за аттестационный период приложить сведения о выполненных гражданским служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за аттестационный период.

2. Проводить аттестацию с приглашением аттестуемого гражданского служащего на заседание аттестационной комиссии:

- Аттестационной комиссии рассмотреть представленные документы, а в случае необходимости заслушать сообщение аттестуемого  гражданского служащего или его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, обсуждение результатов его профессиональной служебной деятельности, принятие решения в отношении аттестуемого гражданского служащего. 
3. Профессиональную служебную  деятельность гражданского служащего основывать  на определении:

- соответствия квалифицированным требованиям по замещаемой должности гражданской службы;

- участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач;

- сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности, включая количество и качество выполненных поручений и подготовленных проектов документов;

 -по результатам исполнения гражданским служащим должностного регламента;

- профессиональных знаний и опыта работы;
-отсутствие установленных фактов несоблюдения гражданским служащим служебной дисциплины и ограничений;
-выполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции;
-организаторские способности, при аттестации гражданского служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским служащим.
4.Заседание аттестационной комиссии считать правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее состава.

5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого гражданского служащего и его непосредственного руководителя, открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих  на заседании членов Аттестационной комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий признается соответствующим замещаемой должности гражданской службы.

На период аттестации гражданского служащего, являющегося членом Аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

6. По результатам аттестации гражданского служащего Аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

- соответствует замещаемой должности гражданской службы;

-соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к включению в  установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной  должности гражданской службы в порядке должностного роста              (с указанием группы должностей гражданской службы, к которой относится замещаемая гражданским служащим должность, либо с указанием более высокой группы должностей, на которые гражданский служащий может быть назначен);

- соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии получения дополнительного профессионального образования;

- не соответствует замещаемой должности гражданской службы.

7. Результаты  аттестации заносятся в аттестационный лист и сообщаются аттестованным гражданским служащим непосредственно после голосования. Гражданский служащий  знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист гражданского служащего, прошедшего аттестацию и отзыв  хранятся в личном деле гражданского служащего. 
          8.После проведения аттестации  гражданских служащих издать приказ, анализирующий результаты проведения аттестации и утвердить мероприятия о улучшению работы с кадрами. Материалы аттестации гражданских служащих представить не позднее чем через семь дней после ее проведения.

