
ПАМЯТКА
об основных ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в отношении федеральных государственных гражданскихслужащих Караидельского межрайонного суда Республики Башкортостан

I. Нормативное правовое регулирование основных ограничений, запретов и обязанностей, установленных в отношениифедеральных государственных гражданских служащих Караидельского межрайонного суда Республики Башкортостан
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный законот 27.07.2004 № 79-ФЗ);Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ);Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, ииных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ);Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностейфедеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера» (далее - Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559);постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц ополучении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценкиподарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (далее - постановление Правительства РоссийскойФедерации от 09.01.2014 № 10);постановление Правительства Российской Федерации от 5 октября 2020 № 1602 «Об утверждении Положения о порядке участияфедерального государственного гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейсяорганизацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей)которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качествечлена коллегиального органа управления этой организации»;распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.10.2016№ 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресахсайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащимили муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданскойслужбы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие егоидентифицировать» (далее - распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.10.2016 № 2867-р);приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 05.11.2015 №342 «Об утверждении Положения опредставлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в аппаратахфедеральных судов общей юрисдикции и федеральных арбитражных судов, в управлениях Судебного департамента в субъектах Российской
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Федерации, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственнойгражданской службы в аппаратах федеральных судов общей юрисдикции и федеральных арбитражных судов, в управлениях Судебногодепартамента в субъектах Российской Федерации, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а такжесведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – приказСудебного департамента от 05.11.2015 №342);приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 09.12.2015№ 372 «Об утверждении Положения о порядкепринятия лицами, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, назначение на которые и освобождение откоторых осуществляется Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации или управлениями Судебного департамента всубъектах Российской Федерации, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международныхорганизаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций» (далее - приказ Судебного департамента от09.12.2015 № 372);приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 31.12.2015№ 412 «Об утверждении Положения о порядкесообщения федеральными государственными гражданскими служащими аппаратов федеральных судов общей юрисдикции и федеральныхарбитражных судов, управлений Судебного департамента в субъектах Российской Федерации о получении подарка в связи с протокольнымимероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением имислужебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»(далее- приказ Судебного департамента от 31.12.2015 № 412).

Ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении федеральных государственных гражданских служащихКараидельского межрайонного суда Республики Башкортостан
п/п Содержание ограничения/ запрета /обязанности Нормативные правовыеоснования Необходимые действия

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Федеральный государственный гражданский служащий(далее - гражданский служащий), замещающий должность,предусмотренную соответствующим перечнем должностей,обязан ежегодно представлять в установленном порядкесведения о своих доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, а также о доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетнихдетей (далее - сведения о доходах).

п. 9 ч. 1 ч. ст. 15 и ч. 1 ст. 20Федерального закона от27.07.2004 № 79-ФЗ;
ч. 1 ст. 8 Федерального законаот 25.12.2008 № 273-ФЗ;
Указ Президента РоссийскойФедерации от 18.05.2009 №

Представить в отдел государственной службы, противодействиякоррупции и кадрового обеспечения Управления Судебногодепартамента в Республике Башкортостан (далее – Управление)сведения о доходах по форме, утвержденной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 23.06.2014 № 460, ежегодно не позднее 30апреля года, следующего за отчетным.Следует учитывать:сведения о доходах заполняются с использованиемавтоматизированной системы «Справка БК»;
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557;

Указ Президента РоссийскойФедерации от 18.05.2009 №559;
приказ Судебногодепартамента от 05.11.2015№342;

Перечень должностей,утвержденный приказомУправления

нахождение гражданского служащего в отпуске (ежегодныйоплачиваемый отпуск, отпуск без сохранения денежного содержания,отпуск по уходу за ребенком и другие предусмотренные закономотпуска), а также на больничном листе или неисполнение им своихдолжностных обязанностей по иной причине не освобождает его отобязанности представлять сведения о доходах;при невозможности представить сведения о доходах личноони направляются по почте до 24 часов последнего дня срока сдачи;в случае если гражданский служащий обнаружил, что впредставленных им сведениях о доходах не отражены или неполностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, онвправе представить уточненные сведения о доходах в течение одногомесяца после окончания срока дня подачи сведений о доходах;представление уточненных сведений о доходахпредусматривает повторное представление только справки о доходах,расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера(далее - справка о доходах), в которой не отражены или не полностьюотражены какие-либо сведения либо имеются ошибки.При заполнении справки о доходах необходиморуководствоваться актуальными методическими рекомендациями повопросам представления сведений о доходах и заполнениясоответствующей формы справки, разработанными Министерствомтруда и социальной защиты Российской Федерации.



4
2. В случае невозможности представления сведений о доходахна супруга (супругу) и (или) несовершеннолетних детей пообъективным причинам гражданский служащий подаетзаявление о данном факте.

п. 9 положения, утвержденногоУказомПрезидента РоссийскойФедерации от 18.05.2009 №559;
пункт 11 Положения,утвержденного приказомСудебного департамента приВерховном Суде РоссийскойФедерации от 05.11.2015 №342

Подать в отдел государственной службы, кадрового обеспечения ипротиводействия коррупции Управления письменное заявление оневозможности представить сведения о доходах на супруга (супругу)и (или) несовершеннолетних детей.Следует учитывать:заявление представляется в срок не позднее 30 апреля года,следующего за отчетным;Форма заявления размещена в подразделе «Формыдокументов, связанных с противодействием коррупции, длязаполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальномсайте Управления.Законодательством Российской Федерации непредусмотрено право гражданского служащего направлять заявлениео невозможности представления своих сведений о доходах.

Представление сведений о расходах
3. Лица, замещающие должности федеральной государственнойгражданской службы, включенные в соответствующиеперечни, обязаны представлять сведения о своих расходах, атакже о расходах своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей в случаях и порядке, которыеустановлены действующим законодательством.

ст. 20.1 и п. 9 ч.1 ст. 15Федерального закона от27.07.2004 № 79-ФЗ;
ст. 8.1 Федерального закона от25.12.2008 №273-Ф3;

ст. 3Федерального закона от03.12.2012 № 230-ФЗ;
Перечень должностей,утвержденный приказомУправления

Указанные сведения представляются посредствомзаполнения раздела 2 «Сведения о расходах» справки о доходах.Следует учитывать:при заполнении указанного раздела справки о доходахнеобходимо руководствоваться актуальными методическимирекомендациями по вопросам представления сведений о доходах изаполнения соответствующей формы справки, разработаннымиМинистерством труда и социальной защиты Российской Федерации.данный раздел справки заполняется только в случае, если вотчетном периоде служащим, его супругой (супругом) инесовершеннолетними детьми совершена сделка или совершенысделки по приобретению земельного участка, другого объектанедвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия,паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровыхфинансовых активов, цифровой валюты и сумма такой сделки илиобщая сумма совершенных сделок превышает общий доход данноголица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующихотчетному периодуПредставление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
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4. Гражданский служащий обязан ежегодно в установленномпорядке представлять сведения об адресах сайтов и (или)страниц сайтов в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет», на которых гражданский служащийразмещал общедоступную информацию, а также данные,позволяющие его идентифицировать.

ст. 20.2 Федерального закона от27.07.2004 № 79-ФЗ;
распоряжение ПравительстваРоссийской Федерации от28.10.2016 № 2867-р;

Представлять в отдел государственной службы,противодействия коррупции и кадрового обеспечения Управления непозднее 1 апреля года, следующего за отчетным, по форме,установленной Правительством Российской Федерации.Следует учитывать:указанные сведения представляются ежегодно закалендарный год, предшествующий году представления указаннойинформации;форма не заполняется в случае, если гражданским служащимобщедоступная информации размещалась в рамках исполнениясвоих должностных обязанностей;при заполнении формы не указываются адреса электроннойпочты, сервисов мгновенных сообщений (например, ICQ, WhatsApp,Viber, Skype), а также сайтов, связанных с приобретением товаров иуслуг. В случае, если гражданским служащим общедоступнаяинформация, а также данные, позволяющие его идентифицировать всети «Интернет», не размещались, необходимо заполнить форму ,проставив в ней соответствующую отметку.При заполнении соответствующей формы необходиморуководствоваться методическими рекомендациями по заполнениюформы представления сведений об адресах сайтов и (или) страницсайтов в информационной-телекоммуникационной сети «Интернет»,на которых государственным гражданским служащим илимуниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,претендующим на замещение должности государственнойгражданской службы Российской Федерации или муниципальнойслужбы, размещались общедоступная информация, а также данные,позволяющие его идентифицировать, разработаннымиМинистерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Урегулирование конфликта интересов
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5. Гражданский служащий обязан принимать меры попредотвращению и урегулированию конфликта интересов,уведомлять в порядке, определенном представителемнанимателя в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, о возникшем конфликтеинтересов или о возможности его возникновения, как толькоему станет об этом известно.

п. 12 ч. 1 ст. 15 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ;
ст. 10 и ст. 11 Федеральногозакона от 25.12.2008 №273-Ф3;
Указ Президента РоссийскойФедерации от 22.12.2015 г.№650;

Гражданский служащий в письменной форме уведомляет начальникаУправления о возникновении личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов.Следует учитывать:Уведомление подается в день, когда стало известно овозможности возникновения личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, либо на следующий рабочийдень через в отдел государственной службы, кадрового обеспеченияи противодействия коррупции Управления.В случае невозможности представления по объективнымпричинам, уведомление может быть отправлено по почте или поканалам факсимильной связи. Уведомление рассматривается наКомиссии по соблюдению требований к служебному поведению иурегулированию конфликта интересов.

6. Гражданский служащий не может находиться на гражданскойслужбе в случаях близкого родства или свойства (родители,супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,родители, дети супругов и супруги детей) с гражданскимслужащим, если замещение должности гражданской службысвязано с непосредственной подчиненностью илиподконтрольностью одного из них другому, за исключениемзамещения должности гражданской службы вуполномоченных в сфере лесных отношений органахисполнительной власти субъектов Российской Федерации натерриториях с низкой плотностью сельского населения, атакже в отдаленных и труднодоступных местностях

п. 5 ч. 1 ст. 16 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
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7. Государственный служащий обязан уведомлятьпредставителя нанимателя, органы прокуратуры или другиегосударственные органы обо всех случаях обращения к немукаких-либо лиц в целях склонения его к совершениюкоррупционных правонарушений.

ч. 1 ст. 9 Федерального законаот 25.12.2008 № 273-ФЗ; Гражданскому служащему необходимо подать уведомлениео факте обращения в целях склонения его к совершениикоррупционных правонарушений лично в письменной форме.Следует учитывать:уведомление подается не позднее рабочего дня, следующегоза днем обращения;уведомление составляется на имя начальника Управления(лица, его замещающего);уведомление представляется в отдел государственнойслужбы, противодействия коррупции и кадрового обеспеченияУправления;в случае нахождения гражданского служащего вкомандировке, отпуске, вне места прохождения гражданской службыуведомление подается в течение суток с момента прибытиягражданского служащего к месту прохождения службы;в случае если гражданский служащий по объективнымпричинам не может передать уведомление лично, он направляетуведомление по почте либо каналам факсимильной связи.

Получение подарков, услуг, наград и иных благ
8. В связи с прохождением гражданской службы гражданскомуслужащему запрещается получать в связи с исполнениемдолжностных обязанностей вознаграждения от физических июридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортныхрасходов и иные вознаграждения).

п. 6 ч. 1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ;
постановление ПравительстваРоссийской Федерации от09.01.2014 №10;

приказ Судебногодепартамента от 31.12.2015 №412

Не принимать вознаграждения и подарки от физических июридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги,оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иныевознаграждения) в связи с исполнением должностных обязанностей.Подарки, полученные гражданским служащим в связи спротокольными мероприятиями, со служебными командировками и сдругими официальными мероприятиями, признаются соответственнофедеральной собственностью и собственностью субъекта РоссийскойФедерации и передаются гражданским служащим по акту вгосударственный орган, в котором он замещает должностьгражданской службы, за исключением случаев, установленныхГражданским кодексом Российской Федерации. Гражданскийслужащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольныммероприятием, служебной командировкой или другим официальныммероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемомнормативными правовыми актами Российской Федерации
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9. Гражданский служащий уведомляет в предусмотренномпорядке представителя нанимателя обо всех случаяхполучения подарка в связи с протокольными мероприятиями,служебными командировками и другими официальнымимероприятиями, участие в которых связано с исполнениемими должностных обязанностей.

п. 6 ч. 1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ;
постановление ПравительстваРоссийской Федерации от09.01.2014 №10;

приказ Судебногодепартамента от 31.12.2015№ 412

Уведомление о получении подарка в связи с протокольнымимероприятиями, служебными командировками и другимиофициальными мероприятиями, участие в которых связано сисполнением служебных (должностных) обязанностей (далее -уведомление), составленное по установленной форме, представляетсяв отдел государственной службы, противодействия коррупции икадрового обеспечения Управления;Следует учитывать:уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней содня получения подарка;к уведомлению прилагаются документы (при их наличии),подтверждающие стоимость подарка;в случае если подарок получен во время служебнойкомандировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочихдней со дня возвращения из служебной командировки;при невозможности подачи уведомления в установленныесроки по причине, не зависящей от лица, замещающего должностьгражданской службы, оно представляется не позднее следующего дняпосле ее устранения;подарок сдается материально-ответственному лицуУправления по акту приема-передачи на ответственное хранение;подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тысяч рублей.Если стоимость подарка превышает 3 тысячи рублей,гражданский служащий, сдавший подарок, может его выкупить,направив на имя начальника Управления не позднее двух месяцев содня сдачи подарка заявление по установленной форме.Форма заявления утверждена приказом Судебногодепартамента от 31.12.2015 № 412 и размещена в подразделе «Формыдокументов, связанных с противодействием коррупции, длязаполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальномсайте Управления.10. Гражданскому служащему запрещается выезжать в связи сисполнением должностных обязанностей за пределытерритории Российской Федерации за счет средствфизических и юридических лиц, за исключением служебныхкомандировок, осуществляемых в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, подоговоренности государственных органов РоссийскойФедерации, государственных органов субъектов РоссийскойФедерации или муниципальных органов с государственнымиили муниципальными органами иностранных государств,международными или иностранными организациями.

п. 7 ч. 1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
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11. Запрещается принимать без письменного разрешенияпредставителя нанимателя награды, почетные и специальныезвания (за исключением научных званий) иностранныхгосударств, международных организаций, а такжеполитических партий, других общественных объединений ирелигиозных объединений, если в должностные обязанностигражданского служащего входит взаимодействие суказанными организациями и объединениями.

п. 11 ч. 1 ст. 17 Федеральногозаконаот 27.07.2004 №79-ФЗ;
приказ Судебногодепартаментаот 09.12.2015 №372

Необходимо получить письменное разрешение начальникаУправления. Гражданский служащий в течение 3-х рабочих днейпредставляет начальнику Управления ходатайство о разрешениипринять почетное или специальное звание, награду или знак отличияиностранного государства, международной организации,политической партии, иного общественного объединения или другойорганизации. Гражданский служащий, получивший звание допринятия решения по результатам рассмотрения ходатайства,передает оригиналы документов к званию, награду и оригиналыдокументов к ней на ответственное хранение в отделгосударственной службы, противодействия коррупции и кадровогообеспечения Управления в течение трех рабочих дней со дня ихполучения.Форма ходатайства утверждена приказом Судебногодепартамента от 09.12.2015 № 372 и размещена в подразделе «Формыдокументов, связанных с противодействием коррупции, длязаполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальномсайте Управления.Выполнение иной работы
12. Гражданский служащий не вправе заниматьсяпредпринимательской деятельностью лично или черездоверенных лиц, а также участвовать в управлениикоммерческой или некоммерческой организацией (заисключением случаев:а) участие на безвозмездной основе в управленииполитической партией, органом профессионального союза, втом числе выборным органом первичной профсоюзнойорганизации, созданной в государственном органе, участие всъезде (конференции) или общем собрании инойобщественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товариществасобственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлениинекоммерческой организацией (кроме участия в управленииполитической партией, органом профессионального союза, втом числе выборным органом первичной профсоюзнойорганизации, созданной в государственном органе, участия всъезде (конференции) или общем собрании инойобщественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товариществасобственников недвижимости) с разрешения представителя

п. 3 ч. 1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

постановление правительстваРоссийской Федерации от 5октября 2020 № 1602

Для получения разрешения на участие на безвозмезднойоснове в управлении некоммерческой организацией в качествеединоличного исполнительного органа или вхождения в состав ееколлегиального органа управления гражданский служащий письменнообращается с ходатайствомФорма ходатайства утверждена приказом Управления от10.09.2019 №120 и размещена в подразделе «Формы документов,связанных с противодействием коррупции, для заполнения» раздела«Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления.Гражданский служащий, имеющий намерение участвоватьв управлении коммерческой организацией, являющейся организациейгосударственной корпорации, государственной компании илипублично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей)которой находится в собственности государственной корпорации,государственной компании или публично-правовой компании, непозднее чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты началатакого участия направляет представителю нанимателя ходатайство.Форма ходатайства утверждена постановлениеправительства Российской Федерации от 5 октября 2020 № 1602 иразмещена в подразделе «Формы документов, связанных спротиводействием коррупции, для заполнения» раздела«Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления.Гражданин Российской Федерации, участвующий в
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нанимателя, которое получено в порядке, установленномнормативным правовым актом государственного органа;

в) участие на безвозмездной основе в управлениикоммерческой организацией, являющейся организациейгосударственной корпорации, государственной компанииили публично-правовой компании, более 50 процентов акций(долей) которой находится в собственности государственнойкорпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органауправления этой организации в порядке, установленномнормативными правовыми актами Правительства РоссийскойФедерации или нормативными правовыми актами субъектаРоссийской Федерации, определяющими порядок такогоучастия, если федеральными конституционными законамиили федеральными законами не установлено иное;
г) вхождение на безвозмездной основе в составколлегиального органа коммерческой или некоммерческойорганизации на основании акта Президента РоссийскойФедерации или Правительства Российской Федерации;
д) представление на безвозмездной основеинтересов Российской Федерации или субъекта РоссийскойФедерации в органах управления и ревизионной комиссииорганизации, учредителем (акционером, участником) которойявляется Российская Федерация или субъект РоссийскойФедерации, в соответствии с нормативными правовымиактами Правительства Российской Федерации илинормативными правовыми актами субъекта РоссийскойФедерации, определяющими порядок осуществления отимени Российской Федерации или субъекта РоссийскойФедерации полномочий учредителя организации либопорядок управления находящимися в федеральнойсобственности или собственности субъекта РоссийскойФедерации акциями (долями в уставном капитале);

управлении организацией на момент назначения на должностьгражданской службы, представляет ходатайство в день назначения надолжность
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13. Гражданский служащий вправе с предварительногоуведомления представителя нанимателя выполнять инуюоплачиваемую работу, если это не повлечет за собойконфликт интересов.

ч. 2 ст. 14 Федерального законаот 27.07.2004 № 79-ФЗ; Подать уведомление о намерении выполнять инуюоплачиваемую работу до начала ее выполнения на имя начальникаУправления.Следует учитывать:уведомление представляется в отдел государственной службы,противодействия коррупции и кадрового обеспечения Управления;уведомление подается до начала выполнения инойоплачиваемой работы;выполнение иной оплачиваемой работы не должноприводить к конфликту интересов или возможности возникновенияконфликта интересов при замещении должностей федеральнойгосударственной гражданской службы в Управлении.Форма уведомления утверждена приказом Судебного департаментаот 31 октября 2018 г. № 99 и размещена в подразделе «Формыдокументов, связанных с противодействием коррупции, длязаполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальномсайте Управления.
14. Гражданскому служащему запрещается заниматься безписьменного разрешения представителя нанимателяоплачиваемой деятельностью, финансируемойисключительно за счет средств иностранных государств,международных и иностранных организаций, иностранныхграждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотреномеждународным договором Российской Федерации илизаконодательством Российской Федерации.

п. 17 ч. 1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ; Необходимо подать ходатайство на имя начальникаУправления.Следует учитывать:выполнение оплачиваемой деятельности не должноприводить к конфликту интересов или возможности возникновенияконфликта интересов;ходатайство представляется в отдел государственнойслужбы, противодействия коррупции и кадрового обеспечения.
15. Гражданскому служащему запрещается быть повереннымили представителем по делам третьих лиц в государственноморгане, в котором он замещает должность гражданскойслужбы, если иное не предусмотрено законодательствомРоссийской Федерации.

п. 5 ч. 1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

16. Гражданскому служащему запрещается входить в составорганов управления, попечительских или наблюдательныхсоветов, иных органов иностранных некоммерческихнеправительственных организаций и действующих натерритории Российской Федерации их структурныхподразделений, если иное не предусмотрено международнымдоговором Российской Федерации или законодательствомРоссийской Федерации.

п. 16 ч. 1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

Владение акциями и иными ценными бумагами
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17. Гражданскому служащему запрещается приобретать ценныебумаги, по которым может быть получен доход в случаях,предусмотренных Федеральным законом от 7 мая 2013 г. №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать ииметь счета (вклады), хранить наличные денежные средстваи ценности в иностранных банках, расположенных запределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовымиинструментами».

.

п. 4 ч. 1 ст. 17, п. 2 ст. 17Федерального закона от27.07.2004 № 79-ФЗ;
ст. 2 Федерального закона от 7мая 2013 г. № 79-ФЗ«О запрете отдельнымкатегориям лиц открывать ииметь счета (вклады), хранитьналичные денежные средства иценности в иностранныхбанках, расположенных запределами территорииРоссийской Федерации,владеть и (или) пользоватьсяиностранными финансовымиинструментами»
ч. 7 ст. 11 Федерального законаот 25.12.2008 № 273-ФЗ;

В случае если гражданский служащий владеет ценнымибумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталахорганизаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересовпередать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи вуставных (складочных) капиталах организаций) в доверительноеуправление в соответствии с гражданским законодательством
В случае возникновения личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов, необходимо податьсоответствующее уведомление в отдел государственной службы,противодействия коррупции и кадрового обеспечения Управления.

Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной службы,при заключении им трудового ли гражданско-правового договора19. Гражданин, замещавший должность государственнойслужбы, включенную в перечень, в течение двух лет послеувольнения с государственной гражданской службы имеетправо замещать на условиях трудового договора должностив организации и (или) выполнять в данной организацииработы (оказывать данной организации услуги) в течениемесяца стоимостью более ста тысяч рублей на условияхгражданско-правового договора (гражданско-правовыхдоговоров), если отдельные функции государственногоуправления данной организацией входили в служебныеобязанности государственного служащего, с согласиякомиссии по соблюдению требований к служебномуповедению и урегулированию конфликта интересов.

ч. 3.1 ст. 17 Федеральногозакона от 27.07.2004 № 79-ФЗ;ч. 1 ст. 12 Федерального законаот 25.12.2008 № 273-ФЗ;
ст. 64.1 Трудового кодексаРоссийской Федерации;

Постановление ПравительстваРоссийской Федерации от21.01.2015 №29;

Необходимо подать заявление о даче согласия на замещениедолжности в коммерческой или некоммерческой организации либо навыполнение работы на условиях гражданско-правового договора вкоммерческой или некоммерческой организации в Комиссию пособлюдению требований к служебному поведению и урегулированиюконфликта интересов.

20. Гражданин, замещавший должности государственнойслужбы, включенные в соответствующий перечень, в течениедвух лет после увольнения с государственной службы обязанпри заключении трудовых или гражданско-правовыхдоговоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщатьработодателю сведения о последнем месте своей службы.

ч. 2 ст. 12 Федерального законаот 25.12.2008 № 273-ФЗ;
ст. 64.1 Трудового кодексаРоссийской Федерации

В течение двух лет после увольнения с государственнойслужбы при заключении трудовых или гражданско-правовыхдоговоров необходимо сообщать работодателю сведения о последнемместе своей службы.
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Иные запреты, связанные с прохождением федеральной государственной гражданской службы

21. В связи с прохождением гражданской службы гражданскомуслужащему запрещается замещать должность гражданскойслужбы в случае:избрания или назначения на государственнуюдолжность, за исключением следующих случаев,установленных законодательством Российской Федерации
б) избрания на выборную должность в органеместного самоуправления;
в) избрания на оплачиваемую выборную должностьв органе профессионального союза, в том числе в выборноморгане первичной профсоюзной организации, созданной вгосударственном органе;

п. 2 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

22. Гражданскому служащему запрещается использовать в целях,не связанных с исполнением должностных обязанностей,средства материально-технического и иного обеспечения,другое государственное имущество, а также передавать ихдругим лицам.

п. 8 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

23. Гражданскому служащему запрещается разглашать илииспользовать в целях, не связанных с гражданской службой,сведения, отнесенные в соответствии с федеральным закономк сведениям конфиденциального характера, или служебнуюинформацию, ставшие ему известными в связи с исполнениемдолжностных обязанностей.

п. 9 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

24. Гражданскому служащему запрещается допускатьпубличные высказывания, суждения и оценки, в том числе всредствах массовой информации, в отношении деятельностигосударственных органов, их руководителей, включаярешения вышестоящего государственного органа либогосударственного органа, в котором гражданский служащийзамещает должность гражданской службы, если это не входитв его должностные обязанности.

п. 10 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

25. Гражданскому служащему запрещается использоватьпреимущества должностного положения для предвыборнойагитации, а также для агитации по вопросам референдума.
п. 12 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

26. Гражданскому служащему запрещается использоватьдолжностные полномочия в интересах политических партий,других общественных объединений, религиозныхобъединений и иных организаций, а также публичновыражать отношение к указанным объединениям и

п. 13 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
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организациям в качестве гражданского служащего, если этоне входит в его должностные обязанности.27. Гражданскому служащему запрещается создавать вгосударственных органах структуры политических партий,других общественных объединений (за исключениемпрофессиональных союзов, ветеранских и иных органовобщественной самодеятельности) и религиозныхобъединений или способствовать созданию указанныхструктур.

п. 14 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

28. Гражданскому служащему запрещается прекращатьисполнение должностных обязанностей в целяхурегулирования служебного спора.
п. 15 ч. 1 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

29. Гражданин после увольнения с гражданской службы невправе разглашать или использовать в интересах организацийлибо физических лиц сведения конфиденциального характераили служебную информацию, ставшие ему известными всвязи с исполнением должностных обязанностей.

ч. 3 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ

III. Ответственность за несоблюдение гражданскими служащими запретов и ограничений, установленныхзаконодательством Российской Федерации
За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнениеобязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в соответствии со статьей 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, налагаются следующиевзыскания:замечание;выговор;предупреждение о неполном должностном соответствии.Кроме того, в соответствии со статьей 59.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия вслучае:непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;непредставления гражданским служащим сведений о доходах;участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральнымзаконом;осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности;вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческихнеправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международнымдоговором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежныесредства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовымиинструментами.Вместе с тем в соответствии со статьей 13Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ граждане РоссийскойФедерации, иностранные граждане и лица без гражданстваза совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
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законодательством Российской Федерации. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии сзаконодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.


