
УТВЕРЖДЕНА

приказом начальника управления
Судебного департамента
в Астраханской области
от «10» июня 2013г. NQ78о/д

ПАМЯТКА
",

для государственных гражданских служащих районных, гарнизонных военных судов
н Управления Судебного департамента в Астраханской области."о вопросам

противодействия коррупции

1. Основные понятия
Коррупция.:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение' взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами;

б) совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица. :
Противодействие коррупции2 - деятельность федеральных органов государственной

власти, органов государственной власти субъеI:Cl:ОВРоссийской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрьггию И, расследованию
коррупционных право нарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушеюiй.

2. Обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и
3 .

обязательствах имущественного характера. .

Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о дохщрх, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять
представителю нанимателя:

граждане, претендующие на замещение должностей федеральной
государственной гражданской службы, включенные в Перечень должностей федеральной
государственной гражданской службы в районных, гарнизонных военных судах и
Управлении Судебного департамента в Астраханской области (далее - Управление), при.
назначении на которые и при замещении которых федеральные гражданские
служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о

I Пункт I CТnThII I Федерального 38KOl18 ОТ 25 декабря 2008г. Nи73-Ф3 «О противодсRсТ1ШН КОРРУПl.J.ИШ).
1Пункт 2 статьи I Фсдеральноro закона от 25 декабря 2008г. Nи7З.фЗ «О ПРOnlводеЙСТВШI KopPYnUHII».
3Статъя 8 ФедеральногО закона от 25 декабря 2008г. Nи73-ФЗ «О проТltводсЛствии КОРРУПШНI)).
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доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супругов) и несовершеннолетних детей;

лица, замещающие должности, включенные в Перечень должностей федеральной
государственной гражданской службы в районных, гарнизонных военных судах и
Управлении, при замещении которых федеральные гражданские служащие обязаны
предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супругов) инесовершеннолетних
детей.

Данные сведения представляются в письменной форме ежегодно не позднее 30 апреля
года, следующего за отчетным.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 1 статьи 8
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. NQ 27З-ФЗ, осуществляется по решению
представителя нанимателя (руководителя) или лица, которому такие полномочия
предоставлены представите.лем нанимателя (руководителем), в порядке, установленном
Президентом Российской Федерации.

Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, а также
расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей общему доходу лиц, указанных
в части 1 настоящей статьи, а их супруг (супругов) за три последних года,
предшествующих совершению сделки, осуществляется в порядке, предусмотренном
Федеральным законом от 25декабря 2008г. NQ27З-ФЗ «О противодействии коррупции» и
Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами
Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.

Непредставление гражданином при поступлении на государственную гражданскую
службу представителю нанимателя сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних
детей либо представлени~ заведомо недостоверных или неполных сведений является
основанием для отказа в приеме указанного гражданина на государственную службу.

Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по
приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства,
ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах,
организаций), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего одну из
должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, и его супруги (супруга) за три
последних года, предшествующих совершению сделки, представленные в соответствии с
Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам», размещаются в информационно-
телекоммуникационной сети «Иитернет» на официальных сайтах федеральных
государственных органов и предоставляются для опубликования средствам массовой
информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Президента
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации с
соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований о
защите персональных дaHHЬ~X.
Непредставление или предоставление заведомо ложных сведений о своих (членов своей

семьи) доходах и расходах является правонарушением, влекущим увольнение с
гражданской службы.
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3. Обязанность государственных служащих уведомлять об обращениях в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушений1•
Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы

прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или
проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью гражданского
служащего.

Невыполнение гражданским служащим должностной (служебной) обязанности,
предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. NQ 273-ФЗ,
является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо
привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Гражданский служащий Управления, районного, гарнизонного военного суда обязан
лично в письменной форме не позднее рабочего дня уведомить представителя нанимателя о
фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В
случае нахождения служащего вне места нахождения гражданской службы (командировка,
отпуск) он обязан в течение суток с момента прибытия к месту прохождения гражданской
службы уведомить представителя нанимателя о факте склонения к совершению им
коррупционных правонарушений.
В уведомлении на имя представителя нанимателя гражданским служащим должны быть

отражены следующие сведения:
- ФИО, замещаемая должность, структурное подразделение, адрес места жительства и

номер телефона; •.
- обстоятельства обращения в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (дата, место,
время и т.д.);
- способ склонения к коррупционным правонарушениям;
-подробные сведения о коррупционных правонарушениях, а также все известные сведения

о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению.
К уведомлению в обязательном порядке прилагаются все имеющиеся материалы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений (аудио-, видеозаписи и т.д.).
О всех фактах склонения к совершению коррупционных право нарушений гражданский

служащий может уведомить правоохранительные органы о чем обязан сообщить, в том
числе с указанием содержания уведомления, представителю нанимателя.
Гражданский служащий, уведомивший представителя нанимателя, органы прокуратуры

или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к
совершению коррупционnого правонарушения, о фактах совершения другими
государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений,
непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4. Порядок предотврашения и урегулирования конфликта интересов на государственной
службе2

Гражданский служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

1 СТafЕ.Я9 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N2273.ФЗ «О противодействии коррупцию>.
2 Статья] 1 Федерального закона от 25 декабря 2008г. N227З..фЗ «О противодействии коррупцию>.
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Гражданский служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного

начальника о возникшем конфликте инrересов или о возможности его возникновения, как
только ему станет об этом известно.
Представнrель наниматеЛя, если ему стало известно о возникновении у гражданского

служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении

должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей
в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной
возникновения конфликта интересов.
Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является

гражданский служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода гражданского
служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.
Неприиятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением,
влекущим увольнение гражданского служащего с государственной службы в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
Согласно Ч.2 ст.14 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной

гражданской службе Российской Федерации» «гражданский служащий вправе с
предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую
работу, если это не повлечет за собой конфликт инrересов». При направлении
представнrелю нанимателя уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы
служащему необходимо в полной мере изложить, в какой степени выполнение этой работы
связано с его должностными обязанностями, а также каким образом организация, в которой
он собирается выполнять иную оплачиваемую работу, связана с организациями, в
отношении которых он осуществляет отдельные функции государственного управления
(Приказ начальника Управления Судебного департамента в Астраханской области от
03.09.2012 N2125 о/д).
В случае если государственный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями

участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях
предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции
(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное
управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной
гражданской службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора

Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в Перечень
должностей федеральной государственной гражданской службы в районных, гарнизонных
военных судах или Управления, при назначении на которые и при замещении которых
федеральные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супругов) и несовершеннолетних детей, обязан в течение двух лет после
увольнения при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя
(работодателю) сведения о последнем месте своей службы. Несоблюдение данного правила
влечет прекращение трудового договора.
Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на

выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от
25 декабря 2008г.N2273-ФЗ, с гражданином, замещавшим должности государственной
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службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской
Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя
(работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы в порядке,
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Получение подарков
Подарок - это материальная ценность определенной стоимости предлагаемая в

определенной обстановке физическим или юридическим лицом гражданскому служащему в
форме вознаграждения за оказанные услуги, связанные с исполнением должностных
обязанностей. (Гражданскиц. кодекс Российской Федерации (п.2 ст.575, Федеральный закон
от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (п.7 ч.3 ст. 12.1)

Подарки, которые получены лицами, замещающими государственные должности
Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации и
гражданскими служащими, стоимость которых превышает три тысячи рублей,
признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта
Российской Федерации и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо
замещает должность.

7. Увольнение федерального государственного гражданского служащего в связи
с утратой доверия'

Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:
1) неприиятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию

конфликта интересов, стороной которого он является;
2) непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, расходах, об

имуществе и обязательства2' имущественного характера, а также о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных
сведений;

3) участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления
коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным
законом;
4) осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности;
5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их
структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у гражданского
служащего личной заиитересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, подлежит уволь.нению в связи с утратой доверия также в случае непринятия
представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта
иитересов, стороной которого является подчиненный ему гражданский служащий.

8. Некоторые составы преступлений, отиесенных к преступлениям коррупционной
направленности:
Мошенничество - хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество
путем обмана или злоупотребления доверием;
Присвоение или растрата - хищение чужого имущества, вверенного виновному;
Нецелевое расходование бюджетных средств:

lСтатья 59.2. Федерального закона от 27 июля 2004г. N!!:79-ФЗ«О государственной гражданской службе Российской Федерации
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Крупным размером в статье 285.1 УК рф признается сумма бюджетных средств,
превышающая один миллион пятьсот тысяч рублей, а особо крупным размером - семь
миллионов пятьсот тысяч рублей;

Получение взятки - "
в качестве взятки могут выступать:
Предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, изделия из

драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые
приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и
другая недвижимость.

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и
туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов
безвозмездно или по заниженной стоимости.

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения
несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, заключение
фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или
друзьям, получение льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и книги,
преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга,
уменьшение арендной платы, уменьшение процентных ставок по кредиту и т. д.

Размеры взятки! "
значительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие
двадцать пять тысяч рублей; крупный размер взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч
рублей; особо крупный размер взятки - превышающие один миллион рублей.

СтатьяУК Наименование Максимальное наказание
I

~

Мошенничество До 1Олет лишения свободы со штрафом
. - до 1млн. рублей

Присвоениеили растрата До 1Олет лишения свободы со штрафом
до 1млн. рублей

204 ):Соммерческийподкуп До 12 лет со штрафом в размере до
пятидесятикратной суммы
коммерческогоподкупа

285 ~лоупотребление должностнымиДо 7 лет лишения свободы
! !полномочиями

I
285.1 ~ецелевое расходование бюджетныхДо 5 лет лишения свободы

средств
286 Юревьппение_Должностныхполномочий1д;;:"4~eTлишения свободы

i 290 jполучение взятки До 12лет лишения свободы
, 291.1 jпосредничествово взяточничестве До 12лет лишения с~ободы,~.-..~~,

в случае возникновения прямой или косвенной личной заинтересованности, которая
может привести к конфликту интересов, гражданскому служащему следует обратиться в
Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных гражданских служащих аппаратов районных, гарнизонных военных
судов Астраханской области и Управления Судебного департамента в Астраханской
области и урегулированию конфликта интересов (приказ начальника Управления
Судебного департамента в Астраханской области от 16.10.2015 N2 128 о/д).

}Примечание к статье 290 Уголовного кодекса Российской Федерации
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