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приказом председателя Икрянинского  районного суда Астраханской области
от 11 мая 2022 г. № 21 о/д



ПРАВИЛА 
внутреннего распорядка Икрянинского  районного суда 
Астраханской области


1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Икрянинского районного суда Астраханской области (далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, Типовыми правилами внутреннего распорядка суда, утвержденными постановлением Совета судей Российской Федерации от 18 апреля 2003 г. №101, и имеют целью установление порядка работы Икрянинского районного суда Астраханской области (далее – суд), укрепление служебной (трудовой) дисциплины, рациональное использование служебного (рабочего) времени судьями, администратором суда, государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие), работниками, персонала по охране и обслуживанию зданий, транспортного хозяйства (далее – работники).
1.2. Граждане Российской Федерации, назначенные судьями, принятые на государственную гражданскую службу или работу в суд, а  также администратор суда должны быть ознакомлены с настоящими Правилами.
Исполнение требований, определяемых настоящими Правилами, является обязательными для всех судей, гражданских служащих и работников суда.

2. Порядок приема, перевода и увольнения судей, 
гражданских служащих, работников суда

2.1. Судьи включаются в штат суда и исключаются из штата суда в соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации».
2.2. Назначение, перевод и увольнение гражданских служащих осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».
2.3. Прием, перевод и увольнение работников суда осуществляется в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс). Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового договора.
2.3.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в суд, представляет следующие документы (если иное не установлено Трудовым кодексом и иными федеральными законами):
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.3.2.При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в отделе делопроизводства и кадров. Получение работником трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося в отделе делопроизводства и кадров.
2.3.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытательного срока.
Срок испытания не может превышать трех месяцев. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
Условия трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.
В период испытания работник суда обязан соблюдать настоящие Правила и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
2.3.4. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.
При заключении срочного трудового договора в него обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения.
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом, другими  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его  уполномоченного на это представителя.
2.3.5.До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под роспись с настоящими Правилами, должностной инструкцией и иными нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения.
2.3.6.Прием на работу оформляется приказом председателя суда, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника суда ему выдается надлежаще заверенная копия приказа.
2.4. Трудовые книжки ведутся на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней в суде, если эта работа является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
2.5. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора с работником, который в предшествующие два года занимал должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации), в установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора.
2.6. Прекращение трудового договора регулируется Трудовым кодексом и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом  работодателя письменно за две недели.
По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать  заявление об увольнении, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 
Срочный трудовой договор расторгается за истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден не менее чем за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под подпись.
2.7. В день прекращения трудового договора работнику выдается его трудовая книжка (в случае её ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу). По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Выдача трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности производится в соответствии с Трудовым кодексом.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Трудового кодекса или иного федерального закона.
	2.8. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, ему причитающиеся и не оспариваемые работодателем.
	2.9. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, инструменты, оборудование и иные материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

3. Основные права и обязанности председателя суда

3.1. Председатель суда:
- организует работу суда и принимает решения в пределах полномочий, установленных действующим законодательством;
- осуществляет отбор кандидатов для поступления на государственную гражданскую службу (работу) в суд;
- назначает на должность и освобождает от должности гражданских служащих;
- принимает и увольняет работников суда;
- распределяет обязанности между судьями;
- утверждает должностные регламенты гражданских служащих и должностные инструкции работников суда;
- распределяет обязанности между гражданскими служащими и работниками суда, перемещает их на другие рабочие места в соответствии с действующим законодательством о государственной гражданской службе и трудовым законодательством;
- принимает решения о поощрении гражданских служащих и работников суда либо о привлечении их к дисциплинарной ответственности;
- устанавливает и утверждает правила внутреннего трудового распорядка суда на основе Типовых правил внутреннего распорядка суда, утвержденных Советом судей Российской Федерации, и контролирует их выполнение;
- назначает гражданских служащих и принимает работников суда с учетом соответствия их образования, профессиональных и личностных качеств требованиям, определяемым федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы о государственной гражданской службе и труде;
- обеспечивает ознакомление каждого вновь назначенного в суд судью, гражданского служащего, администратора суда, работника, поступившего на работу в суд, с настоящими Правилами, должностным регламентом, должностной инструкцией и иными нормативными правовыми документами и их строго выполнение;
- рационально организует труд судей, гражданских служащих, администратора суда и работников суда;
- регулярно информирует судей, гражданских служащих и работников суда о деятельности суда;
- принимает меры к обеспечению каждого судьи, гражданского служащего, работника суда, а также администратора суда рабочим местом, гарантирующим здоровье и безопасные условия труда и оборудованным в соответствии с установленными организационно-техническими, эргономическими и санитарными требованиями;
- принимает меры к обеспечению безопасности судей, гражданских  служащих, администратора суда, работников  суда в здании суда;
- создает необходимые условия для обеспечения эффективности труда судей, гражданских служащих, администратора суда и работников суда  с использованием современных средств оргтехники, а также методов научной организации труда;
- обеспечивает строгое соблюдение служебной и трудовой дисциплины, проводит работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного коллектива суда;
- обеспечивает соблюдение законодательства о государственной службе и труде, улучшает условия труда, предоставляет судьям, гражданским служащим, работникам суда  ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска в установленном законом порядке;
- принимает меры к оснащению специально отведенных мест для курения табака, организует инструктаж и обучение  судей, гражданских служащих, работников суда правилам пожарной безопасности;
- обеспечивает систематическое повышение квалификации  гражданских служащих суда, осуществляет организацию проведения в установленные федеральным законом сроки аттестации гражданских служащих для определения уровня их профессиональной подготовки и соответствия занимаемой должности государственной гражданской службы, а также для решения вопросов о присвоении государственным гражданским служащим классных чинов;
- способствует созданию в суде деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживает и развивает инициативу и активность судей и гражданских служащих, своевременно рассматривает критические замечания судей, гражданских служащих,  работников суда и  информирует их о принятых мерах.

4. Основные права и обязанности судей, 
гражданских служащих и работников суда

4.1. Судьи, гражданские служащие, администратор суда и работники суда осуществляют свои права в соответствии с действующим законодательством, в том числе имеют право на:
- работу, отвечающую профессиональной подготовке и квалификации;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
- профессиональную переподготовку и повышение квалификации;
- охрану труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в размере, установленном действующим законодательством, а также премирование по результатам работы;
- отдых, который обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней и оплачиваемых ежегодных отпусков;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным трудовым законодательством;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством;
- отпуск без сохранения денежного содержания, денежного вознаграждения, заработной платы согласно действующему законодательству;
- непосредственное обращение (в установленном порядке) к председателю суда.
4.2. Судьи, гражданские служащие, администратор суда и работники суда исполняют свои обязанности в соответствии с действующим законодательством, в том числе обязаны:
- обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, указаний и поручений председателя суда, руководителя структурного подразделения суда, отданных в пределах предоставленных им полномочий;
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством, а также в течение семи календарных дней информировать обо всех изменениях, в представленных ранее сведениях, в частности об изменении адреса, семейного положения и т.д.;
- добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные служебным контрактом, трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, поддерживать чистоту на рабочем месте;
- воздерживаться от действий, препятствующих другим работникам выполнять их служебные (трудовые) обязанности;
- проявлять вежливость, уважение, терпимость;
- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового этикета,  иметь опрятный внешний вид;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении гражданским служащим должностных (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести вред его деловой репутации или авторитету суда;
- экономно использовать расходные материалы и другие материальные ресурсы, а также не допускать ведения междугородных и местных телефонных переговоров, не вызванных служебной необходимостью;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для эффективного исполнения своих должностных обязанностей;
- не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям;
- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей и затрагивающие частную жизнь граждан;
- соблюдать требования настоящих Правил, должностных и иных инструкций, а также установленный порядок работы со служебными документами;
- перед уходом в отпуск, убытием в командировку оставить в надлежащем виде средства оргтехники и другие материальные ценности, находящиеся в их распоряжении, передать неисполненные документы председателю суда для принятия решения о поручении их другому исполнителю, а в случае прекращения полномочий (выхода в отставку), расторжения служебного контракта, трудового договора кроме того, возвратить в кадровую службу служебное удостоверение (пропуск) - в порядке, установленном законодательством;
- при отсутствии на рабочем месте принять меры к извещению об этом председателя суда;
- незамедлительно сообщить председателю суда о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.
4.3. Судьям, гражданским служащим, администратору суда и работникам суда запрещается:
- выносить из здания суда имущество, документы, предметы или материалы, принадлежащие суду, без соответствующего на то разрешения;
- приносить в здание суда взрывчатые, отравляющие и пожароопасные вещества, а также предметы или товары, предназначенные для продажи;
-  пользоваться нестандартными электроприборами и нагревателями;
- вывешивать объявления в неотведенных для этого местах без соответствующего разрешения;
- выполнять на рабочем месте работу, не связанную с исполнением должностных обязанностей;
- образовывать в суде структуры политических партий и общественных объединений (за исключением профсоюзов), использовать свое служебное положение в их интересах;
- совершать деяния (действия или бездействие), способные нанести ущерб своей репутации, репутации суда, судебной системе или судебному сообществу;
- курить в местах, специально не оборудованных и не отведенных для курения табака;
- находиться в помещении суда в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
	4.4. Права и обязанности  гражданского служащего, а также порядок их реализации устанавливается служебным контрактом, заключаемым между председателем суда при назначении на должность государственной гражданской службы.
	4.5.Права и обязанности работника суда, а также порядок их реализации устанавливается трудовым договором, заключаемым между председателем суда и работником при приеме на работу.
4.6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
4.7. Нормы поведения судей должны соответствовать Кодексу судейской этики, утвержденному  VIII Всероссийским съездом судей 19 декабря 2012 года.
4.8. Гражданские служащие, администратор суда и работники суда обязаны соблюдать:
- Правила поведения работников аппарата суда, утвержденные постановлением Совета судей Российской Федерации от 27 апреля 2004 г. № 156;
- запреты и ограничения, установленные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами суда;
- условия служебного контракта, трудового договора.

5. Служебное (рабочее) время, время отдыха, оплата труда

5.1. В соответствии с действующим законодательством для судей, гражданских служащих, администратора суда, работников суда (за исключением работников, работающих посменно) устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и следующая продолжительность служебного (рабочего) дня:
	- начало рабочего дня
	8 часов 00 минут

	- перерыв на обед
	с 12 часов 30 минут до 
13 часов 15 минут

	- окончание рабочего дня
	17 часов 00 минут
в пятницу – 15 часов 45 минут




Для сторожей устанавливается сменный график работы.

	- начало рабочего дня
	7 часов 00 минут
	
	7 часов 00 минут, окончание 19  

	- перерыв на обед
	с 12 часов 30 минут до 
13 часов 15 минут
	
	

	- окончание рабочего дня
-выходные(праздничные дни) 
	19 часов 00 минут
с 9 часов 00 минут 
до 18 часов 00 минут 

	
	



5.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего  дня сокращается на один час. 
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня  перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
5.3. Председатель суда вправе переносить начало (окончание) служебного (рабочего) дня отдельным судьям, гражданским служащим и работникам суда по согласованию с ними.
5.4. По служебной необходимости перерыв на обед может быть перенесен на иное время по согласованию с председателем суда. Перерыв не включается в рабочее время.
Контроль за соблюдением установленной продолжительности рабочего дня и обеденного перерыва возлагается на начальника отдела делопроизводства и кадров.
На судей, гражданских служащих и работников суда ведется табель учета рабочего времени.
5.5. Прием граждан гражданскими служащими суда ведется в течение служебного времени в соответствии с утвержденным председателем суда Положением о приемной в суде, Регламентом организации деятельности приемной в суде и графиком, утвержденным председателем суда.
5.6. Судьи, гражданские служащие и работники суда могут быть привлечены к работе сверх установленной продолжительности рабочего времени в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством, или же в целях завершения рассмотрения дела, если его рассмотрение началось в течение рабочего дня.
Пребывание на рабочем месте по окончании рабочего времени допускается только в служебных целях.
5.7. Для гражданских служащих, указанных в приложении 1 к настоящим Правилам, устанавливается ненормированный служебный день.
5.8. Выход на работу в выходные и нерабочие праздничные дни по инициативе судьи, гражданского служащего и работника суда допускается по согласованию с председателем суда, начальником отдела делопроизводства и кадров с предварительным уведомлением охраны здания.
5.9. Очередность предоставления  ежегодных отпусков судьям, гражданским служащим и работникам суда устанавливается графиком отпусков. График отпусков составляется на каждый календарный год, утверждается председателем суда не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения судей, гражданских служащих и работников суда.
5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам судье, гражданскому служащему, работнику суда по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (для гражданских служащих – денежного содержания, для судей – денежного вознаграждения),  продолжительность которого определяется по соглашению сторон.
5.11. Порядок предоставления отпусков судьям, гражданским служащим и работникам суда определяется в соответствии с Законом от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом, другими федеральными законами, нормативными  актами суда.
5.12. Право на использование отпуска судьями, гражданскими служащим и работниками суда за первый год работы возникает  по истечении шести месяцев его непрерывной работы в суде. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, оплачиваемый отпуск может предоставляться работнику до истечения шести месяцев непрерывной работы. До истечения шести месяцев оплачиваемый отпуск может быть также предоставлен работнику по соглашению сторон.
Отпуска за второй и последующие годы работы могут предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков.
5.13. Судьям выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение, гражданским служащим – ежемесячное денежное содержание, работникам суда – заработная плата в следующие сроки:
- за первую половину месяца – 15 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца (окончательный расчет) – в последний день текущего месяца.
Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, то ежемесячное денежное вознаграждение, ежемесячное денежное содержание, заработная плата выплачивается накануне этого дня.

6. Поощрения и взыскания

6.1. За безупречную и эффективную работу, другие заслуги и достижения к судьям, гражданским служащим и работникам суда применяются поощрения и награждения, установленные действующим законодательством, нормативными правовыми актами Верховного Суда Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей, к гражданскому служащему могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- предупреждение о неполном должностном соответствии;
- увольнение с гражданской службы.
Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности судей осуществляется в соответствии с Законом «О статусе судей в Российской Федерации», работников суда - в соответствии с действующим трудовым законодательством.

7. Пропускной режим

7.1. Посетители допускаются в суд в рабочее время при предоставлении документов, удостоверяющих личность.
7.2. В нерабочее время, выходные и нерабочие праздничные дни допуск в здание суда судей, гражданских служащих и работников суда осуществляется по разрешению председателя суда

8. Заключительные положения

8.1. Согласно пункту 1.2. настоящих Правил начальник отдела делопроизводства и кадров знакомит судей, гражданских служащих и работников суда с условиями настоящих Правил.
8.2. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их утверждения.
8.3. Положения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка могут быть изменены или дополнены в установленном порядке в связи с принятием федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы о труде.
























Приложение № 1
Перечень 
должностей гражданской службы Икрянинского  районного суда Астраханской области, при замещении которых гражданским служащим устанавливается ненормированный служебный день

	Наименование должности
	Группа должностей
	Количество дней дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска

	Начальник отдела
	ведущая
	3 дня

	Помощник председателя суда
	
	

	Помощник судьи
	
	

	Секретарь судебного заседания
	старшая
	3 дня

	Консультант
	
	

	Ведущий специалист 
	
	

	Секретарь суда
	
	

	Старший специалист 2 разряда
	
	

	Старший специалист 3 разряда
	младшая
	3 дня

	Специалист 1 разряда
	
	



