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ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЕТ 
исполнения Плана противодействия коррупции
в Гусь-Хрустальном городском суде Владимирской области за 2025 год


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Период проведения мероприятия
	Промежуточный  результат

	1. Меры по совершенствованию локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции в Суде


	1.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов Гусь-Хрустального городского суда Владимирской области (далее - Суд) для проведения нормативной  правовой базы в соответствие с изменениями в законодательстве Российской Федерации, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции
	ОГСКиД
	постоянно,              в течение отчетного периода
	В течение 2025 года начальником отдела ГСКиД Килиной И.В. проводилась работа по отслеживанию изменений в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации с последующей актуализацией
 нормативно правовой базы Суда в связи  с указанными  изменениями и  с учетом результатов оценки коррупционных рисков.


	1.2.
	Проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных  правовых актов и проектов нормативных правовых актов Суда
	[bookmark: _GoBack]ОГСКиД
	постоянно,              в течение отчетного периода
	В течение 2025 года начальником отдела ГСКиД Килиной И.В. на постоянной основе велась работа по выявлению возможных коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах Суда. По результатом проведенной работы нарушений не выявлено.  Информация о возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов суда в случае такой необходимости доведена до всех ответственных лиц.



	2.Обеспечение соблюдения  федеральными государственными гражданскими служащими Суда
ограничений, запретов и требований к служебному поведению
в связи с исполнением ими должностных обязанностей

	2.1.
	Обеспечение деятельности конкурсной комиссии  для проведения конкурса  на замещение вакантной должности государственной  гражданской службы в Суде, комиссии по проведению служебных проверок (создаваемой в суде по необходимости в каждом конкретном случае).
	ОГСКиД
	постоянно, в течение  отчетного периода
	В 2025 году обеспечено функционирование конкурсной комиссии суда для проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы  в Суде.
В течение 2025 года проблемные вопрос в процессе  профессиональной  деятельности государственных служащих Суда не возникали, фактов неисполнения или  ненадлежащего исполнения возложенных  на служащих Суда служебных  обязанностей не выявлено,                       В связи с чем, комиссия по  проведению   служебных проверок в 2025 году не создавалась.

	2.2.
	Обеспечение  представления сведений на государственных гражданских служащих суда в аттестационную комиссию Управления Судебного департамента во Владимирской области.
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В установленные сроки в аттестационную комиссию Управления Судебного департамента во Владимирской области были представлены сведения на государственных гражданских служащих суда, подлежащих аттестации в 2025 году.  

	2.3.
	Осуществление контроля за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими Суда  обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных  федеральных  государственных органов обо всех случаях обращения  к ним каких-либо лиц в целях склонения их  к совершению коррупционных правонарушений 
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В течение 2025 года осуществлялся контроль за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими Суда обязанности по уведомлению уполномоченных лиц обо всех случаях обращения  к ним каких-либо лиц в целях склонения их  к совершению коррупционных правонарушений. Подобных случаев не выявлено.


	2.4.
	Осуществление контроля  за исполнением федеральными государственными гражданскими служащими Суда обязанности по уведомлению  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	ОГСКиД
	постоянно              в течение отчетного периода
	Государственным гражданским служащим Суда   разъяснена  их обязанность уведомлять  председателя суда о выполнении иной оплачиваемой работы. На постоянной основе осуществляется контроль за применением предусмотренных  действующим законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных  в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению  и (или) урегулированию конфликта интересов.

	2.5.
	Осуществление контроля за исполнением федеральными  государственными гражданскими служащими Суда обязанности по уведомлению  представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	ОГСКиД
	постоянно            в течение отчетного периода
	В течение 2025 года государственным гражданским служащим  суда регулярно в ходе личной беседы при приеме на государственную службу, а также на общих собраниях  разъяснялась  обязанность по уведомлению  представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения.                      В любое время у служащих Суда есть возможность сообщить о фактах возникновения конфликта интересов ответственным лицам. В 2025 году в отдел государственной службы, кадров и делопроизводства поступило 4 уведомления от сотрудников суда о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


	2.6.
	Осуществление контроля за исполнением федеральными  государственными гражданскими служащими  Суда обязанности по получению разрешения представителя  нанимателя на участие на безвозмездной основе  в управлении некоммерческими организациями
	ОГСКиД
	постоянно            в течение отчетного периода
	В 2025 году все гражданские служащие суда имели возможность сообщить председателю суда, а также начальнику отдела ГСКиД о желании участвовать на безвозмездной основе  в управлении некоммерческими организациями.                      В течение 2025 года осуществлялся контроль  за исполнением государственными гражданскими служащими  Суда обязанности по получению разрешения представителя  нанимателя на участие на безвозмездной основе  в управлении некоммерческими организациями. Нарушений не выявлено.


	2.7.
	Осуществление контроля за исполнением  постановления Правительства Российской Федерации от 5 октября 2020 г. № 1602 «Положение о порядке участия федерального  государственного гражданского служащего  на безвозмездной основе в управлении коммерческой  организацией, являющейся  организацией государственной  корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального  органа управления этой организации»
	ОГСКиД
	постоянно            в течение отчетного периода
	В 2025 году начальником отдела ГСКиД на постоянной основе велась разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, предотвращению  конфликта интересов, при которых личная заинтересованность государственного  служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение  им  должностных  обязанностей, в том числе осуществлялся контроль за исполнением  постановления Правительства Российской Федерации от 5 октября 2020 г.              № 1602 «Положение             о порядке участия федерального  государственного гражданского служащего  на безвозмездной основе в управлении коммерческой  организацией, являющейся  организацией государственной  корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального  органа управления этой организации».
Случаев  несоблюдения государственными гражданскими служащими Суда  указанного Порядка не выявлено.

	2.8.
	Реализация постановления Правительства Российской Федерации от 5 мата 2018 г. №228          «О реестре лиц,  уволенных в связи с утратой доверия»
	ОГСКиД
	постоянно            в течение отчетного периода
	В 2025 году   случаев увольнения государственных служащих Суда  по причине утраты доверия не было. Вместе с тем, в суде имеется приказ о порядке информирования УСД во Владимирской области о случаях применения взыскания в виде увольнения (освобождения от  занимаемой должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.

	2.9.
	Сбор сведений об адресах сайтов  и (или) страниц сайтов  в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет», на которых гражданам, претендующим  на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Суде, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности  федеральной государственной  гражданской службы в Суде, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющее  их идентифицировать  
	ОГСКиД
	в отношении граждан, претендующих на замещение должностей  - по мере  необходимости;             в отношении государственных служащих – ежегодно до                   1 апреля
	До 1 апреля 2025 года осуществлен сбор сведений об адресах сайтов  и (или) страниц сайтов  в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет», на которых гражданам, претендующим  на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Суде, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности  федеральной государственной  гражданской службы в Суде, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющее  их идентифицировать.  
Случаев несоблюдения требований законодательства  о государственной гражданской службе  Российской Федерации в части, касающейся непредставления  сведений в срок, установленный законодательством Российской Федерации, не имеется.


	2.10.
	Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей, мировых судей, федеральных государственных гражданских служащих  Суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетные периоды
	ОГСКиД
	ежегодно до                30 апреля включительно
	В срок до 30 апреля 2025 года осуществлен сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера судей,  мировых судей, федеральных государственных гражданских служащих Суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2024 год. 
Признаков нарушения норм законодательства  Российской Федерации о противодействии  коррупции,  а также случаев представления указанных сведений с нарушением  срока, не выявлено.
Сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера судей и  мировых судей, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за 2024 год.
Переданы заместителю начальника УСД во Владимирской области – начальнику отдела ГСК и ПК по акту приема-передачи от              29 августа 2025 г. №1.

	2.11.
	Подготовка и размещение в соответствии с требованиями указа Президента  Российской Федерации от 8 июля 2013 г. №613 «Вопросы противодействия коррупции» на официальном сайте Суда  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Суда, а также  их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетные периоды
	ОГСКиД
	в срок, не превышающий 
14 рабочих  дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	В соответствии                         с Указом президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года №968                                        «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции», размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных  гражданских служащих  Гусь-Хрустального городского суда Владимирской области на официальном сайте суда в сети «Интернет» и их представление в СМИ для опубликования не осуществлялось. 

	
2.12.
	Обобщение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетные периоды
	ОГСКиД
	ежегодно до 
8 июня
	В установленный срок произведено обобщение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетные периоды. Информация о полноте представленных сведений направлена в установленный срок в УСД во Владимирской области.
Случаев непредставления сведений о доходах не имеется.

	2.13.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетные периоды
	ОГСКиД
	ежегодно до 
15  октября

	В установленные сроки проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера государственных гражданских служащих суда, а также их супруга (супругов) и несовершеннолетних детей. Нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части представления неполных и недостоверных сведений о доходах не выявлено.                          
В установленный срок (до 15 октября) в УСД во Владимирской области направлена информация о качестве поступивших сведений о доходах и расходах государственных гражданских служащих за 2024 год и проведенном анализе за последние 3 года, представленных сведений  о доходах и расходах

	2.14.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, федеральными государственными гражданскими служащими Суда
	ОГСКиД
	в течение отчетного периода по мере необходимости
	В течение 2025 года осуществлялась проверка достоверности и полноты сведений имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы. Нарушений не выявлено.

	2.15.
	Осуществление контроля за соответствием расходов федеральных государственных гражданских служащих Суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам
	ОГСКиД
	в течение отчетного периода, по мере необходимости 
	В текущем году осуществлялся контроль за соответствием расходов федеральных государственных гражданских служащих суда, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам.
Факты нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не установлены.

	2.16.
	Контроль за соблюдением федеральными государственными гражданскими служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц
	ОГСКиД
	ежегодно
	В 2025 году осуществлялся контроль за соблюдением федеральными гражданскими служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.
 Случаев несоблюдения запретов ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством Российской Федерации не выявлено.

	2.17.
	Проведение анализа сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Суда, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Суде, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать 
	ОГСКиД
	в течение отчетного периода, по мере необходимости
	В  отчетный период проведен анализ сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Суда, и федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Суде, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

Признаков несоблюдения принципов служебного поведения поступков порочащих честь и достоинство федеральных государственных гражданских служащих, а также признаков конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету государственных органов, в ходе проведенного анализа не выявлены.

	2.18.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой  работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских служащих Суда, в том числе контроля за актуализацией  сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при  поступлении на федеральную государственную гражданскую  службу, об их родственниках и свойственниках
	ОГСКиД
	ежегодно
	Начальником отдела ГСКиД  в течение 2025 года принимались необходимые меры по повышению эффективности  кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных  гражданских служащих, замещающих должности  федеральной государственной гражданской службы.   В установленный срок актуализированы анкеты всех государственных гражданских служащих суда  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. №870. Всем служащим был разъяснен порядок актуализации сведений, содержащихся в их личных делах.                В течение отчетного года в отдел ГСКиД  от государственных служащих Суда поступали сообщения   об изменении сведений, содержащихся в анкете государственных гражданских служащих

	2.19.
	Ведение Реестра (списка) уволенных федеральных  государственных гражданских служащих Суда, рассмотрение уведомлений и обращений о заключении  трудового договора и гражданско-правового договора на выполнение работ и оказание услуг с гражданином, ранее замещавшим должность федеральной  государственной гражданской службы  в Суде
	ОГСКиД
	постоянно,                  в течение  отчетного периода
	Начальником ОГСКиД ведется реестр (список) уволенных федеральных  государственных гражданских служащих Суда. Поступившие в Суд уведомления (сообщения) о заключении  трудового договора и гражданско-правового договора на выполнение работ и оказание услуг с гражданами, ранее замещавшими должность федеральной  государственной гражданской службы  в Суде, рассматриваются, составляется заключение, которое направляется заинтересованной стороне.
Случаи несоблюдения гражданами, замещавшими  должности федеральной государственной гражданской службы в Суде, ограничений при заключении ими после увольнения с  федеральной  государственной гражданской службы трудового договора  и (или)  гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в 2025 году не выявлены.


	2.20.
	Обеспечение представления сведений   о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Управление Судебного департамента во Владимирской области 
	
	постоянно, в течение отчетного периода
	Начальником отдела ГСКиД  в 2025 году в установленные  сроки  проводились анализ и обобщение  полученных  сведений в ходе реализации мер по противодействию коррупции в Суде.                    В соответствии со схемой предоставления судами отчетности на 2025 год указанные сведения  направлялись в УСД во Владимирской области. Ежеквартально направлялась информация о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции по судьям и работникам аппарата суда; до 8 июня 2025 года была представлена информация о полноте представления государственными служащими аппарата Суда  сведений о доходах, расходах за 2024 г., о своевременности представления указанных сведений и о поступлении уточненных сведений. До 15 октября была представлена информация о качестве поступивших сведений о доходах и расходах государственных гражданских служащих за 2024 г. и проведенном анализе указанных сведений за последние 3 года.


	3.Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции при использовании бюджетных средств, государственного имущества

	3.1
	Осуществление мероприятий по повышению  эффективности использования государственного  имущества и недвижимого имущества
	Администратор суда
	постоянно, в течение отчетного периода
	Администратором суда в течение 2025 года проводились мероприятия по повышению эффективности использования государственного и в том числе недвижимого имущества. С 1 по 25 ноября 2025 г. проводилась ежегодная инвентаризация всех активов в Суде (финансовых обязательств, нематериальных активов, имущества  и материальных запасов) по состоянию на                     1 ноября 2025 г.                    По результатам инвентаризации факты нецелевого использования государственного имущества не выявлены.

	4.Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Суда,
 мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4.1.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Судом своих функций
	ОГСКиД
	ежегодно
	В отчетный период проводилась работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации судом своих функций.                       С сотрудниками аппарата суда систематически проводилась учеба                о соблюдении требований антикоррупционного законодательства.                 В отдел ГСКиД в 2025 году поступили 4 уведомления государственных гражданских служащих Суда о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов. По результатам предварительного рассмотрения указанных уведомлений был сделан вывод о возможном возникновении у гражданских служащих, подавших уведомления, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и    необходимости их направления в   комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных  государственных гражданских служащих Владимирского областного суда, Первого арбитражного апелляционного суда, Арбитражного суда Владимирской области, районных, городских судов Владимирской области, Владимирского гарнизонного военного суда, Управления судебного департамента  во Владимирской области и урегулированию конфликта интересов.  В соответствии с приказом Управления Судебного департамента во Владимирской области от 24 марта 2021 №41 в Суде организована работа телефона доверия, по которому граждане  могу обратиться с информацией о коррупционных правонарушениях. Сведения о телефоне доверия  размещены на официальном сайте суда. 
В 2025 году с государственными гражданскими служащими суда систематически  проводилась 
разъяснительная работа о необходимости  уведомлять работодателя о фактах обращения к ним каких либо лиц в целях склонения  к совершению коррупционных правонарушений.                     В отчетном периоде подобные уведомления не поступали. Фактов сообщения в СМИ о коррупционных правонарушениях сотрудников аппарата суда, а равно фактах  несоблюдения гражданских служащих суда требований к служебному поведению также  не имеется







	5. Организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению
 в области противодействия  коррупции

	5.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер в сфере исполнения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции для федеральных государственных гражданских служащих    
	ОГСКиД
	в течение отчетного периода
	Начальником отдела ГСКиД с целью повышения уровня знаний законодательства о противодействии коррупции федеральных государственных гражданских служащих Суда в 2025 году регулярно  проводилась учеба (рабочие совещания) с сотрудниками аппарата суда по разъяснению  и соблюдению  ограничений, запретов и по исполнению  обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными государственными гражданскими служащими Суда  

	5.2.

	Организация участия гражданских служащих  Суда впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую  службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	ОГСКиД
	в течение отчетного периода
	На протяжении 2025 года была организована работа по  обучению и ознакомлению гражданских служащих, впервые поступивших  на федеральную  государственную гражданскую службу, с антикоррупционными  стандартами, установленными федеральным законодательством и локальными нормативными правовыми актами Суда 


	5.3
	Обеспечение участия федеральных государственных гражданских служащих Суда, ответственных за организацию противодействия  коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ОГСКиД
	в течение отчетного периода
	С целью повышения уровня профессионализма и  актуализация знаний начальник отдела ГСКиД в отчетном периоде приняла участие в семинарских занятиях в области противодействия коррупции, проводимых в УСД во Владимирской области

 

	5.4.
	Разъяснение порядка заполнения  и представления судьями, мировыми судьями и  федеральными государственными гражданскими служащими  Суда справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
	ОГСКиД
	в течение отчетного периода
	Начальником отдела ГСКиД в отчетный период оказывалась консультативная помощь судьям, мировым судьям и федеральным государственным гражданским служащим Суда по разъяснению порядка заполнения  и представления ими  справок о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, а также справок  о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера  их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, с учетом положений Методических рекомендаций по вопросам представления судьями и работниками аппаратов судов сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, утверждённых постановлением Президиума Верховного Суда Российской Федерации от 12 февраля 2025 г., в том числе с применением специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента  Российской Федерации


	6. Взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями
по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности Суда

	
6.1.
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции в Суде.
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В течение 2025 года систематически проводился мониторинг печатных и электронных средств массовой информации на предмет выявления публикаций о проявлении коррупции в суде. Указанные факты не выявлены.

	6.2.
	Проведение проверок по выявленным  в печатных и электронных средствах массовой информации  фактам проявления коррупции в суде.
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В течение 2025 года               в ходе мониторинга  печатных и электронных средств массовой информации  не выявлены публикации о фактах проявления коррупции в суде, в связи с чем, проверки не проводились.

	6.3.
	Ведение и наполнение  раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Суда
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В связи с инцидентом информационной безопасности 7 октября 2024 г. внутри ведомственного контура Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Правосудие» раздел «Противодействие коррупции» официального сайта суда до сентября 2025 г. не содержал информации.
 В соответствии с письмом Управления от 04.09.2025 №УСД-05/2578 проведена работа по наполнению  раздела «Противодействие коррупции» официального сайта суда. В настоящее время осуществляется контроль за актуальностью информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте суда.

	6.4.
	Организация функционирования телефона доверия в Суде по вопросам, связанным с проявлением коррупции в суде 
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В соответствии с приказом Управления Судебного департамента во Владимирской области от 24 марта 2021 г. №41 «Об организации работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции районного (городского) суда Владимирской области, Владимирского гарнизонного военного суда», а также в целях реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых судом, повышения эффективности обеспечения соблюдения федеральными государственными служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения, формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению в суде  организовано функционирование телефона доверия.                        В 2025 г. обращения от граждан и организаций в суд не поступали.


	6.5.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В течение отчетного периода  осуществлялось взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.
Коррупционные правонарушения не выявлены.

	6.6.
	Осуществлять взаимодействие с Комиссией Совета судей Владимирской области по реализации мероприятий противодействия коррупции, урегулированию конфликтов интересов  во внеслужебных отношениях и при исполнении судьями своих полномочий
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В течение 2025 года в лице председателя суда осуществлялось взаимодействие с Комиссией Совета судей Владимирской области по реализации мероприятий противодействия коррупции, урегулированию конфликтов интересов  во внеслужебных отношениях и при исполнении судьями своих полномочий

	6.7.
	Обобщение практики  рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам  коррупции
	ОГСКиД
	постоянно, в течение отчетного периода
	В отчетный период обращения от граждан и организаций по фактам коррупции не поступали, в связи с чем,   обобщение практики   рассмотрения указанных обращений не проводилось
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