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СУДЕБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Управление Судебного департамента 
в Ямало-Ненецком автономном округе

П Р И К А З
«J3>» C&tUfgBfaft 20J S  г.

Салехард

О внесении изменений в Положение о порядке заключения договора о целевом 
обучении между Управлением Судебного департамента в Ямало-Ненецком 

автономном округе и гражданином Российской Федерации с обязательством 
последующего прохождения федеральной государственной службы в районных 

(городских) судах Ямало-Ненецкого автономного округа

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 
апреля 2025 г. № 447 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555», и приказом Судебного 
департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 11 сентября 2025 г. 
№ 160 «О внесении изменений в Положение о порядке заключения договора о 
целевом обучении между Судебным департаментом при Верховном Суде 
Российской Федерации и гражданином Российской Федерации с обязательством 
последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы», 
П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в Положение о порядке заключения договора о целевом 
обучении между Управлением Судебного департамента в Ямало-Ненецком 
автономном округе и гражданином Российской Федерации с обязательством 
последующего прохождения федеральной государственной службы в районных 
(городских) судах Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденное приказом 
Управления Судебного департамента в Ямало-Ненецком автономном округе от 21 
августа 2024 г. № 148/П (далее -  Положение, Управление), следующие изменения:

1.1. Абзац второй пункта 2 Положения исключить,
1.2. Абзацы третий и четвертый пункта 3 Положения исключить.
1.3. Пункт 14 Положения изложить в следующей редакции:
«14. Отдел государственной службы, кадров и противодействия коррупции, на 

основании информации предоставленной районным (городским) судом формирует 
предложения о заключении договора (договоров) о целевом обучении в 
соответствии с формой предложений о заключении договора или договоров о
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целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или 
высшего образования, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования» (далее — 
предложения), и размещает их на цифровой платформе "Работа в России" не позднее 
10 июня года приема на обучение. Предложения адресуются лицам, поступающим 
на обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, в пределах установленной квоты 
(далее - целевое обучение в пределах квоты).

Сроки формирования предложений для граждан, обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального или высшего 
образования, определяются заказчиками.

Предложения о заключении договора о целевом обучении должны содержать 
сведения:

о соответствии Управления (суда) части 1 статьи 71.1 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»;

о требованиях, которые предъявляются Управлением (судом) как заказчиком 
целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 
обучении, с учетом ограничений, связанных с особенностями регулирования 
государственной гражданской службы, предусмотренными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

о необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение 
договора о целевом обучении, объявленного районным (городским) судом 
Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - районный (городской) суд);

иные сведения, предусмотренные пунктами 12, 23 Положения о целевом 
обучении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 
27 апреля 2024 г. N 555.

В случае если районный (городской) суд проводит мероприятия по 
профессиональной ориентации граждан на конкретную область трудовой 
деятельности, участие в которых рассматривается как индивидуальные достижения 
при приеме на целевое обучение в пределах квоты в соответствии с предложением 
(далее -  профориентационные мероприятия), предложение должно содержать 
ссылки на информацию о проведении профориентационных мероприятий в сети 
Интернет.

Предложение, адресованное гражданам, желающим заключить с тем же 
заказчиком договор о целевом обучении, который предусматривает освоение 
образовательной программы следующего уровня (далее -  следующий договор о 
целевом обучении), должно содержать указание на то, что предложение 
сформировано для заключения следующего договора о целевом обучении, а также -  
что гражданин вправе подать заявку на заключение договора о целевом обучении в 
соответствии с данным предложением при условии выполнения следующих 
требований:

гражданин в соответствии с договором о целевом обучении завершил 
(завершит в текущем учебном году) освоение образовательной программы
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соответствующего уровня (с указанием уровня (уровней) образовательных 
программ) (далее -  предшествующий договор о целевом обучении);

срок исполнения гражданином обязательства по осуществлению трудовой 
деятельности в соответствии с предыдущим договором о целевом обучении не 
истек;

предшествующим договором о целевом обучении установлено право 
гражданина на освобождение от ответственности за неисполнение обязательства по 
осуществлению трудовой деятельности по предшествующему договору о целевом 
обучении в случае заключения следующего договора о целевом обучении.».

1.4. Дополнить Положение пунктом 14(1) следующего содержания:
«14(1). По решению Председателя соответствующего районного (городского) 

суда, Начальника Управления Отдел государственной службы, кадров и 
противодействия коррупции при формировании предложения указывает перечень 
профориентационных мероприятий, организованных Судом, Управлением и (или) 
проведенных с его участием, участие в которых учитывается при приеме на целевое 
обучение в пределах квоты в качестве индивидуальных достижений с начислением 
баллов (далее -  целевые баллы).

В качестве профориентационных мероприятий рассматриваются конкурсы, 
олимпиады и иные мероприятия конкурсного (соревновательного) характера и (или) 
обучение в профильных классах (обучение в профильных классах -  только при 
приеме на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата, 
программам епециалитета) при условии, что проведение профориентационных 
мероприятий (обучение в профильных классах) завершено в году приема на 
обучение или в течение 4 лет, предшествующих году приема на обучение.

В случае определения перечня профориентационных мероприятий Отдел 
государственной службы, кадров и противодействия коррупции:

организует размещение информации о проведении профориентационных 
мероприятий на официальном сайте Управления, районного (городского) суда в 
сети Интернет;

указывает в предложений ссылки на сведения о проведении 
профориентационных мероприятий,. размещенные на официальном сайте 
Управления, районного (городского) суда в сети Интернет;

не позднее 10 июня года приема на целевое обучение формирует на цифровой 
платформе «Работа в России» сведения о гражданах, участвовавших в 
профориентационных мероприятий, соответствующих предложениям, по квоте, для 
образовательных организаций.».

1.5. Подпункт «б» пункта 15 Положения изложить в следующей редакции:
«б) анкету для поступления на государственную службу в Российской 

Федерации, заполненную по установленной форме;».
1.6. Подпункт «б» пункта 17 Положения изложить в следующей редакции:
«б) анкету, для поступления на государственную службу в Российской

Федерации, заполненную по установленной форме, подписанную им и заверенную 
кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность 
гражданской службы;».
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1.7. Пункт 19 Положения исключить.
1.8. В пункте 21 Положения исключить слова «среднего профессионального 

образования или».
1.9. В пункте 34 Положения слова «абзацем 4 пункта 14» заменить словами 

«абзацем 5 пункта 15».
1.10. Абзац первый пункта 36 Положения изложить в следующей редакции:
«36. Договор о целевом обучении заключается между Управлением и

гражданином (гражданским служащим) со дня, следующего за днем издания 
образовательной организацией распорядительного акта о приеме гражданина на 
целевое обучение в пределах квоты, до дня начала учебного года включительно.».

1.11. В пункте 42 Положения слова «в соответствии с пунктами 19 и 20 
настоящего Положения» заменить словами «в соответствии с пунктом 20 
настоящего Положения».

1.12. Абзац третий подпункта 43.1 пункта 43 Положения исключить.
1.13. Абзацы третий и четвертый пункта 44 Положения изложить в следующей 

редакции:
«В случае, если договором о целевом обучении предусмотрено право 

Управления, районного (городского) суда сократить денежную выплату по итогам 
успеваемости гражданина, при невыполнении гражданином установленных 
договором требований к успеваемости выплата сокращается, но не более чем на

Порядок сокращения денежной выплаты при невыполнении гражданином 
требований к успеваемости, условия и порядок восстановления денежной выплаты в 
полном объеме устанавливаются договором о целевом обучении.».

1.14. Дополнить Положение пунктом 51(1) следующего содержания:
«51(1). В целях своевременного формирования целевой кадровой потребности 

районного (городского) суда на очередной год, в котором осуществляется прием на 
целевое обучение, специалист, ответственный за кадровое направление 
деятельности в суде в срок до 1 марта года, предшествующего году приема на 
обучение, направляет сведения о целевой кадровой потребности городских 
(районных) судов в Управление.».

2. Приложение № 5 к Положению «Типовая форма договора о целевом 
обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования» изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
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Начальник Управления С.В. Джаватханов


