
СУЩБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Управление Сlцебного департамента в Пермском крае

прикАз

,, 1!r, rz- 20 ,/.jr. хр ,7J--

об утвержлении Памятки об основных ограничениях,
запретаХ и обя,lанносТях, установЛеrrвыХ в отношении федеральных
государственных гражданских служащих районных,/городских судов

г. Перми и Пермского края, Пермского гарнизонного военного суда и

управления Сулебного департамента в Пермском крае

В целях приведения нормативных правовых актов Управления Судебного

Пермь

департамента в Пермском
законодательством Российской

распоряlкениlI Генерального
Верховном Суле Российской
ПРИКАЗЫВАЮ:

краевсоответствиесдействующим
Фелерачии, а также во исполнение

директора Су,чебного департамента при
Федерашии от 05.09.2019 г. ЛЪ 94-р

1. Утвердить Памятку об основных ограничениях, запретах и

обязанностях, установленных в отношении федератlьных государственных

гражданских служащих районных./городских судов г. Перми и Пермского края,

перrс*о.о гарнизонного военного суда и Управления Судебного департамента в

Пермском крае (лалее - Памятка) согласно приложению J\Ъ 1 к настоящему

распоряжению.

2. Начальникам структурных подразделений Управления Сулебного

деlrартамента в ПермскоМ крае организовать ознакомление фелеральных
государствеЕных гражданских служащих во вверенных им подразделениJIх с

Памяткой.

3. Федера.ltьным государственным гражданским служащим,

ответственным за противодействие коррупции в районных/городских судах

г. Перми и Пермского края, Пермском гарнизонном военном суде организовать

ознакомление федеральных государственных гражданских служахtих ап[аратов

судов с Памяткой.
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4. Федеральным государственным гражданским служащим,

ответственным за противодействие коррупции в раЙоЕных/городских судах

г, Перми и Пермского края, Пермском гарЕизонном военном суде и Управлении

сулебного департамента в Пермском крае организовать на постоянной основе

работу по ознакомлению вновь назначенЕых государственных гражданских

служащих iшIIаратов судов и Управления с Памяткой-

5. ПризнатЬ утратившиМ силу распоРяжение Управления Сулебного

департамента в Пермском крае от 22 июля 2019 г. Nч l48-p.

И.о. начатtьника Управления о.А. Веселов
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пАмяткА

об основных ограничениях, запретах и обязанностях)

установленных в отнош ении фелеральных
государственных гражданских служащих

раЙонных/городских судов
г. Перми и Пермского края, Пермского гарнизонного

военного суда и Управления Сулебного

департамента в Пермском крае
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Управление Сулебного лепартамента в Пермском крае
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ответственностьНеобходпмые действпя
Нормативные

прrlвовые
основанпя

Солержапие
огранпчеппя/ запрета

/обязанностпп/п
lT9

представленпе сведений о доходах, расходrлх, об имуществе п обязатоIьствiлх иIrтущественного
характера

Непредставление сведений
о доходах иJIи

представление заведомо
ложных сведений о
доходм явJIяется
нарушением
законодательства
Российской Фелераlии в

области противодействия
коррупции, которое влечет
освобождение
граждalнского служащего
от замешаемой должности
либо привлечение его к
иным видам
дисчиплинарной
отвgтственности,

Сведения о доходах
представляются по форме,
утвержденной Указом
Презl-uента Российской
Феаерачии от 23.06.20l4
Лg 460, ежегодно не
позднее 30 апреJш годаэ

следующего за отчетным,

Сведенлrя о доходах
рекоме}цуется заполнять
с использованием
автоматизированной
системы <Спразки БК>.

Нахождение
грФкдЕlнского служiшlего
в ежегодном отгryске,
отпуске по уходу за

ребенком, а также на
больничном листе не
освобождает его от
обязаrrности представJIять
сведения о доходzлх.

Сведения о доходм
подаются через лицо,
ответственное за
противодействие
коррупции в ryле либо
Управлении.

В случае если
гражданский сlryжаший
обнаружил, что в
представленньж им
сведениях о доходzй не
отра)кены или не
полностью отрiDкены
какие-либо сведения либо
имеются ошибки, он
вправе представить

уточненные сведения о

доходах в течение одного
месяца после окончания
срока дня подачи
сведений о доходах,

ч l ст.20
Федераrrьного

закона
от 2'7 .о7.2оо4

Ns 79-ФЗ;

ч IcT8
Федера.пьного

закона
от 25. l2.2008

Ns 273-ФЗ;

приказ
Управления
Сулебного

департalмента в
Пермском крае
от 19.72.2о22

Ns l 18;

приказ Управления
Сулебного

департа}rента в
Пермском крае
от 1,9.122022

Nq 119

Федеральный
государственный
гражданский служаrrrий
(да.лее - гражданский
служаrчий),
замещающий
должность,
предусмотренну'rо
перечнем должностей,

утвержденный
приказами Управления
Судебного
департамента в
Пермском крае от
l9, l 2.2022 Np l l 8, от
l9.12.2022 Ns 119

обязан ежегодно
представJrять в

установленном порядке
сведения о своих
доходах, расходilх, об
имуществе и
обязательствах
rtмущественного
харaцтера" а также о

доходiж, расходах, об
имуществе и
обязательствах
имущественного
xaparkTepa своих
супруги (супруга) и
несовершеннолетних
детей (да;lее - сведения
о лохолах)-

.Щля служалих право
напрilвить зalявление о
невозможности
представJrять сведениJl о
своих доходах, асходatх,

змвление о
невозможности по
объективным причинам
представить сведения о
дохода)( тавJUIется в

п, 9 положенлrя,

утвержденного
Указом Президента

Российской

2, Вслучае
непредставления по
объективным причинам
гражданским

сведении о

l,

l

I

I

I
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об имуществе и
обязательствах
илýaцественного характера
зllконодатеJIьством не
предусмотрено.

В слуrае непредставJения по
объекгивным причина_м
государственным сJужацим
сведений о дохода\ об
и мl,rдсстве и обя?ятеr'rьствм
им]лцественного характсра
сутlрlти (сутlруга) и
несовершеItнолsтнrтх дстей
данrый факг подrежrг
рассмсrгреlrию на
соответств}ющсй комиссии
по сб-.Iюдению трсбованиЙ
к с:цткбному поведению

федсршьных
гос!Jарственныхс"IY_'жащIIх
и \регу,-lированпю
кон -1икта и ссов

срок не позднее 30 апреля
года следующего за
отчетным, граждilнскими
сJIужаIцими в Комиссию
по соблюдению
требовшlий к служебному
поведению федера.ltьных
государственных
гражданских сJryжапIих, и

урегулированию
конфликта интересов,
через лицо, ответственное
за противодействие
коррупциив ryле либо
Управлении.

от l8.05,2009
N9 559

п.п, <б> п. lЗ
положения,

утвержденного
совместным

прикilзом
от 25.09.20I7

Ns,r\,lЪ 50/од, 1 16-о,
81-o, l 19, l35;

прик.в Судебного
департамента при
Верховном Суле

Российской
Федерачии

от 05,l 1.20l5
Nq 342

представлевие сведепий о ра]мещенпи пнформаuнп в пнформацпонно-теJrекоммуникацпонной ceTrr

<d'IHTepHeт>>

невыполнение
граждilнским указанных
требоваrий настоящего
огр:лничения влечет
ответственность в

соответствии с
зiжонодатеJIьством
Российской Фелерачии.

Граждшлский служаций
ежегодно представJIяет
сведения о сети
<Интернет> (не позднее
1 апреля года,
следующего за отчетным)
за кмеrrдарный год,
предшествующий году
предстчшления данных
Сведений.

Сведения представляются
по форме прелставления
сведений о сети
<<Интернетr>, на которых

цаждiшским служащим
размещаJIись
общедосryпная
информаtия, а также
дilнные, позвоJlяющие его
идентифиrцаровать,

утвержденной
распоряжением
Правительства
Российской Федерации
от 28. i2.20l б г, Nч 2867-р,

Прием, регистрш{ия и

учет предстaвл енньrх
сведений осуществJIяются
специalлистом,
ответственным за

ст.20.2
Федерального

закона от
z1,0,I.2o04
Nе 79-ФЗ.

распоряжение
Правительства

Российской
Фелерачилr

от 28.12,20lб
Nч 2867-р;

Приказ
Управления
Сулебного

департамента
в Пермском крае

от 08.02.20l8
мз2

Гражданский
служшuий обязан
ежегодно в

установленном порядке
представлять сведения
об алресм сайтов и
(lrли) страншl сайтов в
информационно-
теJrекоммуникационной
сети <<Интернеп> (да.rrее

<<Сведения о сети
<Интернет>), на
которых грал<данский
служащий размещал
общедосryпную
информаIию, а также

данные, позвоJIяющие
его идентифицировать.

доходах супруги
(супруга) и
несовершеннолетних
детеЙ, данныЙ фаrсг
подлежит
рассмотрению на
Комиссии по
соблюдению
,требований к
оryжебному поведеrrию

федеральных
государственных
граждансютх
сJIужiiщих, и

урегулиров:Iнию
конфликта интересов.

lз
I

I
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пции У ения,

Урегулировапше конфлвrсга пптересов
Непринятие лицом,

указанных действий,
ЯВJIЯЮЩИМСЯ СТОРОНОЙ

конфликта интересов, мер
по предотвращению }UIи

урегупировzrнию конфликта
интересов является
правонарушением,
влечдцим увольнение
укztзанного лица в

соответствии с
законодательством
Российской Федерации.

Гражданский служаций
обязан в письменной

форме увеломить
представитеJIя наниматеJIя
о возникновении личной
заинтересовilнности при
исполнении должностных
обязанностей, которм
приводит иJIи может
привести к конфликry
интересов,

Уведомление подается в

день, когда стало известно
о возможности
возникновения личной
змнтересованности при
исполнении должностньж
обязаяностей, либо на
оrедуюrций рабочий день
через лицо, ответственное
за противодействие
коррупции в ryле либо
Управлении.

В сл1^Iае невозможности
представления по
объективным причинам

уведомление может быть
отпрarвлено по почте или
по KaHzUlaM факсимильной
связи. Уведомление
рассма,гривается на
комиссии по соблюдению
,требований к служебному
поведению и

уреryлированию
конфликта интересов.

п, 12 ч, 1 ст. l5
Федераrrьного

закона
от 2'I -о'7 .2оо4

Nч 79-ФЗ;

ст. ll
Федерального

закона
от 25.12.2008

Np 273-ФЗ;

п.п. кб> п.13
положения,

утвержденного
совместным

прикitзом
от 25.09.20l7

NsNs 50/од, l 16-o,
81-о, l19, l35;

Приказ
Управления
Сулебного

деПаРтаIr.{еНта В

Пермском крае
от 09.02.20l7

I! t7,

Приказы
председате.дей

районньп<,/городски
х судов г. Перми и
Пермского краяоб

утверждении
порядка

уведомJIения о
возникновении

личной
заинтересов:шност
и при исполнении

должностньж
обязанностей,

Koтopajl приводит
или может
привести к
конфликry
и в

.1 Гражданский
служащий обязая
сообцать о
возникновении личной
заинтересованности
при исполнении
должностных
обязанностей, которая
приводит или может
привести к конфлпкry
интересов, а таrкже

принItмать меры по
предотвраrцению или

урегулированию
конфликта интересов,

I

l

I

l

делопроизводство в суде;
специалистом отдеJIа
государственной сrryжбы,
кадрового обеспечения и
противодействия
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5 Гражланский
служащий не может
нацодиться на
гражданской сrryжбе в
случае близкого
родства иJIи свойства
(ролите.ли, с).пруги,
дети, братья, сесты, а
также братья, сестры,

родитеJlи, дети
супр}тов и супруги
летей) с граждzlн ским
служi цим, если
замеrцение должности
гра)iданской службы
связано с
непосредственной
подчиненностью или
подконтольностью
одного из них другому

п 5ч lcT. lб
Федера.пьного

закона
от 2'7.0'7.20о4

Ns 79-ФЗ

невыполнение
грах(данским служащим
lребований насmящего
ограничения влечет
ответственность в
соответствии с
законодательством
Российской Федершtии.

Уведомлевие о склонеrrип к коррупционвым правонарJ.шепиям
6 Граждаrский

служащий обязан

уведомJIять
предстilвитеJIя
нilниматеJIя, органы
прок}раryры IrJIи

другие
государственяые
органы обо всех
сJIучaл,ях обращения к
нему каких-либо лиц в
цеJIях склонения его к
совершению
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений, за
исключением сл)пiаев,
когда по данным
фаlсгам провелена или
проводится проверка.

ч. l ст. 9
Фелерапьного

закона
от 25, l2-2008
М 273-ФЗ:

п. I.4 приказа
Управления
Судебного

департаJ\{ента в
Пермском крае
от 21.09.20l5

Ng |86

Уведом-T енис о факr-ах
бращсния в uс.rях
ск]онсния к совершению
коррупционIrых
правонарlшений по.f,аqгся
гражданским
с-rркацим лично в
письvенной форме не
позднсс рабочсго дня,
с.]ед},ющего за днем
бращсния к гражJанскому
сlужащсму в цс.]ж
ск]онснЕя его к
совсршению
корр},пционных
правонарушений.

Гракданский с.тужаций о

фактах ск-rонения его к
совершснию
коррупционных
правонаруrrrсний может

}ъедомить оргalны
прок)рат)ры и др!тие
госяарственные органы. о
чоv бязан сообщить. в том
чис-]€ с ук:rпнисм
содержания уведом]Igния,
начаT ьник.ч

Упр,в-lения, председате:Iю
сOOтветствl,ющсго суда.

Гражданскrй с:rужащий.
которому cTa_]o извсстно о
факге обращения к иным
граждднским с.]ужащим в
связи с испоjIнениýм

нсвыпо;rнсние
гос}'дарствснныу сjlужацим
до.-lжносгной обязанности.
по уведо}л]снию о
сIс]онении к
коррупционном!,
пр:rвонарушению, яв",Iяgгся

правонаруцени€v.
в_]ек!,щим его увоj]ьнсняе с
гос}:арственной сjl),жбы
;пабо привrсчсние его к
нным вида}.t 0гветствсн ности
в соотвстств и и с
з:Iконодатсl ьств ом
Российской Фсдсрачии.

l

I

I

I

I

I

I
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I

I

I
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с;r}элсебных обязаняостей в
цеjUIх сIс,Iонения Ех к
совершению
корр}тпшошrых
правонарушений, вправе

1ъедомить об эюм
начаjlьника
Управ;rешrя, председателя
соOтветствующсго суда с
соблюдением порядка
установленного
действующим
:яконодатсльством .

В случае нахождсния
гражддЕского сJужащего в
комаIlдировке, в отпуске,
внс мсGпl прохо)rQlения
гражданской слркбы он
обязан в
тсчение с}"ток с момента
прибытия к месry
прохождения службы
письменно уведомить
нача--Iьника Управ J,Iения,

прсдседате]я
сосrгвсгствующего суда о

факrс ск,rонения к
соверIцснию им
коррупционных
правонарушений.

Форма уведом:rения
}тверждена прик;rзом
Управления Судсбного
д€партамента в Пермском
крае
ог 21.09.2015 Ng l86

Получение подарков, усJIуг, Еаграл и иных блаr
"7 Граяtданскому

служащему
запрещается поJryчать в
связи с исполнением
ДОЛЖНОСТНЬIХ
обязанностей
вознаграждения от

физических и
юридических лиц
(подарки, денежное
вознiграждение, ссуды,
услуги, оIIJIату

развлечений, отдьжа
трlшспортных расходов
и иные возн,грФкдения

п.6ч. I ст- 17
Федерального

закона
от 27 .о'1.2004

Ns 79-ФЗ;

постановление
Правительства

Российской
Федерачии

от 09,01.20l4
л! t0

Приказ Сулебного
департамента Irри
Верховном Суде

Российской
Федерации

от 3l - l2,20l5
N9 412

Грок,цанский служащий
обязан в
предусмотренном порядке

уведомJIять предстalвитеJUI
нанимателя обо всех
СJIУЧМХ ПОJIУЧеНИЯ

подарка в связи с
проюкольными
мероприятиями,
сrцrжебными
комal}lдировкilми и
другими офици1l,льными
мероприятиями, участие в
которых связ:lно с
исполнением ими
служебных
(лолжностных)
обязанностей,

Уведом:rснис о гlоlrlении
подарка в связи с

невыполнение
граждzlнским служшцим
требований по

уведопллению о получении
подаркц влечет
ответственность в
соответствии с
зilконодательством
Российской Фелерачии-

i

I



ti

ПРОТОКОJЬНЫМИ
мероприятиями,
сц,жебными
командировмми и другими
официа-,lьными
мсроприяткями. )л]астис в

когорых связilно с
испо]вснисм с;l}r(ебных
(до;rжносrных)
бязанностсй (да_rес -

увсдомленис),
составленное по

1,станов:rснной форvе-
прсдставлястся
государственному
с8хащему. в

доrжносгные бязанностп
которого входит
ос)лцсствjIсние
цо;rномочий по вопросам
проrиводейсгвия
коррупции, не поз;Iнее
3 рабочих аней со лня
по_-I}4Iения подарка.

К уъедомлснию
приjlапlются документы
(при нх на_,tичия),

подтверждающис
стоимость подарка.

В с:rучас ес;Iи подарок
поJучен во врсмя
сrрсебной комаIцировки,

}ъедомлсние
представляsтся нецозднсе
3 рабочих аней со лня
возвращсния из сrужебной
коvандировки.

При нсвозможности подачи

}ведомл енrtя в
\,станов.-lенные сроки по
приtlине. нс зависящсй

от Jицц ,lамецающсго

до"]жность гражданской
с:rужбы, оно
предспlBjrяется не позднсс
сjIсд!,ющсго дrrJI пос.,Iе сс
устрансния,

Поларок. сюимость
когорого подтверждается

докухентами и пр€вышаст
3 тыс. рфлей ;rибо

стои_\lость которого
неизвсстна. сдаgтся
матери:L,Iьно

0тветgгвенному -]ицу по
акг}, присма- передачи на

отвстствсннос

l

I

l

lI

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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Форма 1ъедом;rения
),тверrýдена приказом

Судебного допартамента
при Верховном Суас
Российской Фе,лерачии
от 31.12.20l5 Is 4l2.

Выполнение иной оплачиваемой работы
Невыпо"п-rеrrие
граждarнским сJrужащим
требоваrий по
уведомJIению о
выполнении нной
оплачиваемой работы,
влечет ответственность в

соответствии с
зitконодательством
Российской Фелерачии.

Гражда:rский сrrужапrий
письменно уведо}djrяет
председатеJur
соответствующего судц
начальника Управления о
намерении выполнять
инуIо оплачиваемую
работу.

вновь назначенные
граждztнские сJryжацие,
осуществJlяющие иную
оrIлачив аемую рабоry на

день нaвначения на
должность
государственной службы,
письменно уведоплляют
предстttвитеJur наниматедя
о выполнении иной
оrьчачиваемой работы в

день нaвначения на
должность
государственной сrryжбы
в суды иJIи Управление.

Форма
уведомленид/тверждена
прикilюм Упраэления
Сулебного департамента
в Пермском крае
от 07.I l,20I8 Л! l55.

ч. 2 ст. |4
Федерального

закона
от 2'7 _0'1.2004

Ns79-ФЗ;

Приказ
Управ-тения
С_л:бного

дспартамента в
Пермском крас
m 07.11.2018

ýр l55

Гражданский
сrryжащий обязан

уведомить
предстiшителя
Hilн}l матФ,lя о
намерении выполнять
иную оплачиваемую

рабоry
(о выполнении иной
оплачиваемой работы)

При назначенrм на
должность гражданин
обязшr представить
докумеЕты,
подтверждilющие
прекращение
предприннмательской
деятельности (например,

документ о снятии с

регисT рационного учета 
в

регистрирующем органе)-

п.3ч. l ст, 17

Федерального
закона

от 27 .O'l -2о04
N9 79-ФЗ

Граz;tанские с.:ц,жащrrе

яе вправс ,]ая и\{аться
прсJпрrt ниlrатс.-rьской

.]ся-ге:Iьностью .]иtlно

Ii.llI чсрс,J .1овсренных

"ll]ц_ !часвовать в

\,правл-Iении
KoM}r cp.lcc Kol"r

организачией и,-rи в

1,прааj]ениtl
нскоrлмерческолi
орl,аниrалией {,*:r

иск:rючснIIе\{ } частltя в

\ прав,lсниtt
по]иrи.rескои п ei'l)

8,

невыполнение
гражданским
служащимнастоящего
запрета влечет
отвgIственность в
соответствии с
зilконодате,.lьством
Российской Федерации.

9.

I

l
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Гражданскому
сJryжащему
запрещается быть
поверснным иJи
прсдставитсJем по
дсJам тетьих лиц в
государственном органе,
в котором он зilмещает
до:Iкность грал<дднской
с.lисбы. если иное не
предусмOтрено
настoяIцим
Федера".lьным :}:lкояом и
др},гими федсрапьными
J:lконами.

п.5ч. l cT, l7
Федера-льного

закона
от 27.0'7 .20о4

Jl! 79-Фз

за неисполнение или
нен&д1ежащсс испоjIItсние
граж,дднским сJ}rкащим по
его вине возJоженных на
него с,T }rrtебных
обязанностей, прсдставитс;]ь
нfiIиматсjUI и}rееI право
применЕть к грал(.цанскому
СЛ}ХаЩСМУ ДИСЦИШМНаРНОе
взыскание.

lt Гражданский
служащий обязан
получить рiврешение
представитеJIя
нанимателя на участие
на безвозмездной
основе в управлении
общественной
организirцией,
жIUIищным, жилищно-
строительным,
гаражным
кооперативztми"
садоводческим,
огородническим,
дачным
потребительскlrми
кооперативами,
юварицеством
собственников
недвижимости

п.3 ч,l. ст. 17
Федерального

зzкона
от 2'7 ,O'l -2004

Jф 79-ФЗ;

п.3,п-4,п.5
Приказа

Управления
Сулебного

департамента
в Пермском крае

от 26.09.20l9
Ns l58

В случае участия на
безвозмездной основе в

управлении общественной
организацией,
жилищным, жилищно-
строительным, гарaDкным
кооперативами,
садоводческим,
огородническим, дачным
потребительскими
кооперативамп,
товариществом
собственников
недвижимости
гра.rкдаrrский сrryжащий
обязан получить
разрешение
предстrlвителя
нанимателя.
Форма разрешения
утверждена Приказом
Управления Су,чебного
департамента в Пермском
крае
от 26.09,20l9 Nq l58

невыполнение
гражданским сJryжащим

указанньrх требований,
влечет ответственность в
соответствии с
законодательством
Российской Фелерации-

Владенве акцпямп и иЕымп ценЁыми бумагамп

Гра:кданскому
служащему
запрецается
приобретать в сJIучмх,
установленных
федера,rьным законом,
ценные бр|zги, по
которым может быть
получен доход.

п,4 ч. l ст. 17, п. 2
ст. 17

Федерального
зiжона

от 27.0'7.2оо4
Np 79-ФЗ;

ч. 7 ст- l].
Федермьного

закона
от 25.I2.2008
]ф 273-ФЗ;

п.п- <б> п.I3
положенllя,

В с.iryчае если влаJIенIIе

гражданским служащим
ценными буr,лагами
(долями уrастия, пмми в

устзlвяых (сю,rалочньгх)
кilпитмах оргшrизачий)
приводит или может
привести к конфликry
интересов, гра;кданский
сrryжаuий обязан
передать принадлежащие
ему ценные бумаги (доли

участия, паи в ycTaBHbIx
(ск-llадочных) капитlulах
ор гilнIIзаци Lr в

10,

I

I

1z. невыполнение
гражданским сJrужащим
настоящих требований
влечет ответственность в

соответствии с
законодательством
Российской Федерапии.

I

I

I
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доверитеJIьное
упрaвление в
соответствии с
граждilнским
законодательством
Российской Федераtии.

В случае возникновения
личной
заинтересованности при
исполнении должностньtх
обязанностей, которая
приводит IUIи может
привести к конфликцr
интересов, необходимо
подать соответствующее
уведомJIение через лицо,
ответственное за работу
по профилаrсгике
коррупционных
правонарушений в суде
либо У eHIUl

утвержденного
совместным

прикaвом
от 25.09.20l7

NgNg 50/од, 116-о,
8l -о, i 19, 135

Огранrrчения, н:лJlагаемые Irа грая(данцяа, замещiшшего доJIrкность государственной с-ту,кбы,

прп закIrючепип пм трудового илп граясданско-пр'лвового договора

невыполнение
грzDкдilнским служащим
настоящих требований
влечет ответственность в

соответствии с
законодатеJIьством
Российской Федерации,

Необходимо подать
заlIвление о даче согласия
на замешение должности
в коммерческой rrли

некоммерческой
организшIии либо на
выполнение работы на

условиях граждiшско-
прalвового договора в
коммерческой или
некоммерческой
организаIiии в комиссию
по соблюдению
,требований к служебному
поведению и

урегулированию
конфликта интересов,

п. 3,1 ст. 17

Федера-льного
зaжона

от 2'7.о7.2оо4
Nq 79-ФЗ:

ч- l ст- 12

Федерального
закона

от 25.12-2008
Ns273-Ф3;

постановление
Правительства

россlrйской
Федерации

от 2l .0 ] -20l 5 Nl 29

п.п. <<д>> п.lЗ
положения,

утвержденного
совместным

приказом
от 25 .о9 -2оl''7

NsNs 50/од, l l6-o,
8I-o, 1 19, lЗ5

Гражданин,
замещавший
должность
государственной
с-rryжбы, включенн)ло в

соответств)rющий
перечень, в течение

дв)гх лет после

увольнения с
государственной
гражлаrrской службы
ltмeeT право замещать
на условиях трудового
договора должности в

оргшrизации и (шlи)
выполrrять в данной
организации работы
(оказывать данной
организшlии усrryги) в

течение месяца
стоимостью более ста
тысяч рублей на

условиях граждаяско-
празового договора
( грая<дан ско-правовых
договоров), если
отдельные функчии
государственного
уrrравления данной
организацией входили
в служебные
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обязанности
государственного
служащего, с соглaюltя
комиссии по
соблюдению
требованиЙ к
слркебному поведению
и уреryлированию
конфликта интересов.

l4 Гражлшrrrн,
замещавший
должности
государственной
службы, вкпюченные в
соответствующий
перечень, в течение
двух лет после

увольнения с
государственной
сrryжбы обязан прлl
заключении тудовьtх
или гражданско_
правовых договоров на
выполнение работ
(оказание услуг)
сообшать
работодателю сведения
о последнем месте
своей сrryжбы.

ч. 2 ст- |2
Федерального

зiжона от
25 12 2008
Ns 273-ФЗ;

ст. 64. l
Трудового кодекса

Российской
Федераlrии

В течение двlrх лет пооIе
увольнения с
государствеrшой сrryжбы
при зalк[ючении трудовьIх
или гражданско-правовых
договоров необходимо
сообщать работодател ю
сведения о последнем
месте своей сJryжбы.

несоблюдение
гракданином, :]амещaшlцим

доjDкцости государсгвенной
с:rркбы. перечень кOторых

),станавлив:1l-тся
нормативны ми прi}вовыми
актами Российской
Фслерации. пос-rе

\tsо,,rьнснItя с
госу,дарственной с:ry,жбы

усгановленны х требований,
пред},суотрснного
:хlконодатсjIьством
Российской Фсдсрации,
вIечет прскращение
Iр!цового и.]и граjкданско-
правового договора на
выполнсние рабог (ока:lание

ус;rуг).

Иные lапрты, связашпые с прохо2кденпем флера.лlьпой государсIвенной гра;кданской
сJrуrкбы

l5 В связи с
прохождением
грая<данской службы
гражданскому
служацему
запрещается замецать
должность
гражданской сrryжбы в
случае: избрания или
назначения на
государственную
должность;
rlзбрания на выборную
должность в органе
местного
самоуправления;
избрания на
ошIачиваемую
выборную должность в
органе
профессионального
союза, в том числе в
выборном органе
первичной

п.2ч. l ст. l7
Федермьного

зaцона
от 2'7.07.20о4

]tfs 79-Фз

несоблюдение
грая(данским служа]цим
настоящего запрета влечет
ответствен ность в
соответствии с
действующим
з{конодатеJIьством
Российской Фелерачии.

I

I
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профсоюзной
оргilяизации,
созд:lнной в
государственном
оргirне,

|-|

Гражланскому
служащему
запрещается
использовать в цеJIях,
не связiшных с
исполнением
должностньгх
обязанностей, средства
материмьно-
технического и иного
обеспечения, другое
государственное
имущество, а также
передавать их другим
лиц:lм.

Гражданскому
служащему
запрещается

разглzlшать или
испольювать в целях,
не связанньж с
гражданской сlryжбой,
сведения, отнесенные в
соответствии с

фелеральным зilконом
к сведениям
конфиденчиального
характера, или
служебную
информачию, ст!шшие
ему известным1,1 в связи
с исполнением
должностных
обязанностей.

п 8ч lcT. 17

Феаермьного
закона

от 2'0.07.2004
}Ф 79-Фз

п.9ч. l ст, l7
Федера"rьного

закона
от 27 .о7 .2о04

Ns 79-ФЗ

несоблюдение
граr(данским служащим
насmящего запрета влечет
ответственность в
соответстви и с
действующим
законодательством
Российской Фелерачии.

несоблюдение
гражд:шским сJryжащим
насmящего запрета влечет
ответственность в
соответствии с
действующим
зalконодатепьством
Российской Федерации.

l
I

I
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Несоблюдение
гражданским сJIужаlцим

насmящего зiшрgта влечет
ответственность в

соответствии с
действующим
з:lконодатеJIьством
Российской Федерачии.

п. l0ч. l ст. 17
Федермьного

зzжона
от 2'7 .о7 .2004

Ns 79-ФЗ

l8 Гражданскому
сJIужац(ему
запрещается догrускать
публичные
выскilзывания,
суждения и оценки, в
том чисJIе в средствiж
массовой информацни,
в отношении
деятельности
государственных
оргilнов, их
руководитепей,
вкJIючм решения
вышестояшего
государственного
органа либо
государственного
оргiлна" в котором
граlrцанский с.rryжащий
замещает должность
гражданской сrryжбы,
если это не входит в
его должностные
обязанности.

Несоблюдение
гражданским служащим
настоящего з:ллрета влечет
ответственность в
соответствии с
деЙствующим
законодательством
Российской Федерачии,

п l3ч. lcT, 17

Фелерального
закона

от 27.07.2оо4
Nр 79-ФЗ

l9. Гражланскому
служiццему
запрещается
испольювать
должностные
полномочия в
интересiх
политических партий,
других общественньп<
объединений,

религиозных
обьединений и иньтх

организаций, а также
публично выражать
отношение к
указанным
объединениям и
оргztн и зациям в
качестве граждilнского
служащего, есJIи это не
входит в его
должностные
обязанности.

Несоблюденлtе
грах(данским сJý/жацим
настоящего запрета влечет
ответственность в
соответствии с

действ

п, l5 ч, l ст. 17

Федерального
змона

от 2'7 .о7 .2004
Ns 79-ФЗ

Гражланскому
служ цему
запрецается
прекрaчцать
исполнение
должностных

20
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обязанностей в целях
урегулировzшIUl
служебного спора

зaконодательством
Российской Федерации

2l Гражданин после

увольнения с
грФкданской службы
не вправе разглzш]ать
или использовать в
llHTepecax организаций
ллIбо физических лиц
сведения
конфиденциального
xapiжTepa или
служебrтуrо
информацию, ставшие
ему известными в связи
с исполнением
должностньtх
обязанностей,

ч.3 ст- 17
Фелерального

закона
от Z'l .о'7 .20о4

Ns 79-ФЗ

Несоблюдение
грФкд:lнским сJryжащим
насmящего зzlпрета влечет
ответственность в
соответствии с
действ)лощим
законодательством
Российской Федершlии.

Примечание:
Нормативное правовое регулирование основнь!х ограничений, запретов и обязанностеЙ,

установленных в отношении фелеральных государственных fражданских сJlуr(ащих

районных/городских судов г. Пермн и Пермского края, Пермского гарнизонноfо воепного

суда и УправJrения Судебного департдмента в Пермском крае.
Федеральный закон от 2,7.о,7 -2о04 Ng 79-ФЗ <О государсгвенной гражданскоЙ службе

Росси Ёlской ФедерацIrи>;
Федеральный закон от 25.1220О8 Л! 273-ФЗ кО противодействIiи коррупции);
Указ Президенга Российской Фелераttии от 18.05.2009 Ns 559 (О представленriи грФкданами,

претеядующ}lМи на замещение должноgгеli фелеральноЙ государственной сп}ryсбы, и федеральнымI,I
государственными служащими сведений о доходах, об имуществе Il обязательствж
и мущественного харакгера) ;

Постановление Правительства Российской Фелерачии от 09,01.2014 Ng 10 кО порядке

сообщениЯ отдельнымИ категориJrм}l лиц о поJцлении подарка в связи с их должностным
положением или исполнением ими служебных (должносгных) обязанносгей, сдачи и оценки
подарка, реализации (выкупа) и зачислениJl средств, вырученньD( от его реализации>(в ред.
Постановления Правительсгва Российской Фелерачии от l2.10.2015 J,.lЪ 1089);

Постановление Правительства Россltйской Федерации от 21.01.2015 Ns 29 кОб }тВерждении
Правил сообщения раfuтодателем о закJIючении трудового или гражданско-правового договора на

выполненtlе работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности юсударственной lrли

мунлlц}tпalльной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми акгамll
Российской Фелерачии>> (в ред, Постановления Правительства Россrrйской Фелерации

от 10,07.2020 Nч 1017);
Распоряжение Правительства Российскоri Федерации от 28.12.2О16 Ne 2867-р кОб

y,l вер;кдениIt формы прелстаsленttя сведенltй о адресaLх сайтов и (или) СгРаНИЦ СаЙТОВ В

лнформачионно-телекоммуникационной сет!1 кИrrтернсг>, на Koтopblx гОСУДаРСТВеННЫМ

гражданским служащим или мунtlципilльным служащим, гражданином Российской ФеДераЦlrrt,

претендующим на замещение должности государственной гражланской сrryжбы Российской
Федерацrrи или муниципальноr'i службы, размещались общедосryпная информаuия, а также данные,
позволяюtцие его идентифицировать);

Приказ Сулебного департамента при Верховном Суле Российской Федерациrr от 05.11-2015

Ng 342 <об утверждении Положешля о представлении гражданами, прете}цующими на замещенIlе

должностей федеральной государственной гражданской сrryжбы в аппаратах фелеРальНЫХ СУЛОв

общей юртrсдикции и федеральньп арбитражньIх судов, в управлениях СулебногО депаРтаМеНТа в
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субъек-тах Российской Федерации, и фелера-пьными государственными гражданскj,tми служащимрц

замещающими должности фелеральной юсударственной гражланской с.lryжбы в аппаратatх

фелеральных сулов общей юрисдикциии федеральных арбкгражньrх судов, в управлениях

ёул"Ъrrо.о департамента " "й""."* росс"йской Федерации, сведений о своих доходах, об

n"y*""ru" и обяЪательствах имущественною характерц а также сведений о доходах, об имущесгве

и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детейD

(в рел. от 25.03,202l Ns 54);
Приказ Сулебног0 департамента при Верховном Суле Российской Федерации от з1,12.2015

Nс 412 коб утвержлениИ ПоложениЯ о порядке сообщения феперальными юсударственными

гражданскимИ сJryжащимИ апларатоВ фелеральныХ судов общеЙ юрисдикции и фелеральных

uрбrоrрu*r",* судов, управлениil СудебногО департамента в субъекгах Российской Федерации о

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, сrryжебными командировками и

opyirr" офиuиЙьrrоrми мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими с.гryжебньгх

(лолrоносrных1 обязанносгей, сдачи И оценки подарка реlшизации (выкупа) и зачисленlul средств,

выргiенныХ от его реализаЦии> (в рел. от t0.09.20l8 }Гэ 150);

Приказ Управления Сулебного департамента в Пермском крае от 19)22о22 N! l18 (об

угвержденllи перечня должноqгей, при замецении коюрьж фелермьные государственные

.pu*our"*u" 
"пу*uщr" рал-tонных/городскIтх судов города Перми и Пермскою края, Пермскою

гарнизонного военного суда обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имущес.rве и

обязательствах имущественною характера, а также сведения о доходirх, расходах, об имушесгве и

обязательствах имущественною характера супруги (супруга) и несовершеннолgгних дgгей>;

Приказ Упрiвления Сулебною дiпчрru""пrа в Пермском крае от 19.|2.2о22 J{b ll9 (об

утверждении перечня должноqгей, при замещении которых фелеральные юсударственные

.рчйu*r"*"" "rry*u*"" 
Управления Сулебною департамеЕга в Пермском крае обязаны

предсгавлять сведения о своих доходах, расходах, об имущесгве и обязательствах имущественного

характера, а так же сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

харакгера свою( супруги (супруга) и несовершеннолегнrrх дегей>;' 
Приказ Управления сйбного департамента в Пермском крае от 21.09.2015 }l! 186 (об

утверждениИ ПоложениЯ о порядке уведомлениЯ федеральными к)сударственными грiDкданскими

aпу*uщ"*' Управления Сулебною департамента в Пермском крае, районных/городских судов г.

перми и Пермiкою края, Пермского гарнизонного военного суда о факгах обращения к ним в

цеJUtх скJIонеfiия к совершению коррупционньD( правонарушений, регисграuии такою уведомленлrя

lt организации проверки содержащихся в уведомлении сведений>;

Приказ Управления Сулебною департамента в Пермском крае от 09.02,2017 Nq 17 (об

утверждениИ ПоложениЯ о порядке сообщениЯ лицами, замецающимИ должности фелеральной
iоaулuр*""ппой гражданской сrryжбы в Управлении Сулебного департамекга в Пермском крае, о

вознI{кновенилl личной заиrrгересованности при исполнен}lи должностных обванносгей, KoTopall

прlrводит или может привесги к конфликry и}ттересов);

Приказ Управления Судебного департамента в Пермском крае от 07.11.2018 Jl! l55 <об

утверждении порядка по уведомлению федеральными государственными гражданскими

служащими районньтх/городсю{х судов г. Перми и Пермского края, Пермскою гарнизонного

военного суда, и Управления Сулебного департамента в Пермском крае представителя нанllмателя

о намерении выполнять иную оплачиваемую рабоry (о выполнении иной оплачиваемой рабсrгы)>;

Прr*аз о, 25.og.2}l-| JSNq 50/од, 116-o, 81-o, 1,19, l35 <<Об угвержлении Положения о

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению фелеральньгх государсгвенных

гражданскllх служащ!тх Пермского краевою суда, Семнадцатого арбитражного апелляционною

суда, Дрбитражною суда Пермского края, Пермскою гарнизонною военного суда,

раrrоrr",*/городских судов г. Перми и Пермского края и Управления Сулебного департамента в

пермском крае, и уреryлированию конфликга интересов)) (с внесенными изменениями от

I5,03,2022),
Приказ Управления Сулебною департамента в Пермском крае от 08.02,2018 Ns 32 коб

утверждении положения о порядке представлениrt грa)кданами, претендующими на замещение

должностей федеральной государственной гражданской службы в районньж/юродских судах г.

перми и Пермскою края, Пермском гарнизонном военном суде и Управлении Судебного
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департамента в Пермском крае и федераJIьными юсударственными гражданскими служащими,

замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в

раriонньп</горолских судах г. Перми и Пермского края, Пермском гарнизонном военном суде и

Упра"леrrr" 
-Судебного 

департамента в Пермском крае, сведений о размещении информации в

,r*rфор"uцrоrr*rо-телекоммуникационной сеги <<Интернео>, обработке указанньж сведений и

проверке их достоверности и полнотьD;' ilp"** У.rравле""я Сулебного департамента в Пермском крае от 26,09,2019 Ns 158 (об

утверждении порядка полJлIения федеральными государственными гражданскими служащими,

замещающими должности фелеральной государственной гражданской сrryжбы в

раilонных,/городских судах г. Перми и Пермскою края, Пермском гарнизонном военном суде и

управлении Сулебного департамента в Пермском крае, разрешения представитеJIя нанимателя на

yri"rrr" на безвозмездной основе в управлении общественной организащiей, жилищным, жилищно-

строительным, гарaDкным кооперативами, садоводческим, огородническtIм, дачным

потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости).

Подготовлено
отделом государственной службы,
кадрового обеспечения
и противодействиJI коррупции
I l lt, -1 u н u u пPolll uвоl )ей(пlвLlя Ktlppvn ц uu )


