
УТВЕРЖДЕНО
прика:}ом Управления Сулебного

департамента в Ресrryблике Коми
от 29 сентября2017 r. Ns 212 о/д
(в ред. приказов от 27 лекабря 2023 г. Ns 366 о/д

о, У бе"раля2024г.& *,/ о/д)

Положение о комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению федеральных государственных

граrlцанских служащих Верховного Сула Республики Коми, Арбитражttого суда
- '-- _ 

Р..публики Коми, .Ърол"*rп* (районных) сулов Ресrrублики Коми,

Воркутинского гарнизонного военного суда, Управления Судебного

о.п"рi"й.rrа в Респуълике Коми и уреryлированию конфликта иптересов

1. Настояцее Положение о комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению фелеральньж государственньIх грахцанских сл}Dкащих

Б"рrоurо.о Сула Республики Комц Арбитражного сула Ресгryблики Коми,

-роо.** (раЙонных) судов Ресгryблики Коми, Воркутинского гарнизонного

военного суда, Управл"r,," Сулебпого департамента в .республике 
Коми и

;;ыrр*;"rо *or6nr*ra интересов (да.лее_ - Положеrтие) опредешIет порядок

формирования " 
o.-an"noar" *о""aa", по соблюдению требований к слlслсебному

поведению федеральньгх государственньгх грФкданских сJryжацих Верховного Суда

;;Бай"'Коми, ДрО"тчЙо.о суда Реiпублики Коми, городских (районных)

aуоо" Рa"rrуОлики Коми, bopnyrrH.Ko.o гарнизоннОго военного суда, Управления

сулебного департамента'u Реъпубл"пе Коми и уреryлированию конфликта интересов

(далее-Комиссия)(заисключениеМлиц'ЗаМеЩаюЩихДолжностифедеральной
.о.уоuр"r"."ПоЙ граждансКой слlrкбы в Управлении Судебного департамента в

р"спубпи*е Коми, назначение на которые и освобождение от которьгх

;;й;*.тся Сулебным департаментом при Верховном Суде Российской

Федерации).
2.КомиссиявсвоейДеятельностирУковоДстВУетсяКонститУt{иейРоссийской

Федерации, федеральными конституционIiыми законами, федеральными законами,

актами президента российской Федърации и правительства российской Федера]tии,

Типовым положением о *о*",-* по соблюдению требований к _с;ryжебному

поведениЮ федеральныХ государственНых гражданских спужащих федеральных

судов общей юрисдикции, 
- 

фелера.irьпых арбитражньrх судов и управлений

Сулебного ДеПаРТаl\,tеНТа , .убr.*ru* Российской Федерации и уреryлированию

конфликта интересов, угвержденЕЫм прикл}оМ СудебногО ДеПаРТаIt{еНТа ПРИ

ВЪрiо"по, Суле РоссийЪпоЙ Ф"л"рчоии от 17 ""i 19l]__.lлJ:,j1 
настоящим

положением, а также актами федеральных органов исполнительной власти, иных

госУдарсТвеннЬrхорганоВ(далее-ГосУДарстВенныеорганы,ГосУдарсТВенныйорган).
3, Основными задачами Комиссии являются:

а) обеспечение соблюдения фелеральными государствеЕными гражданскими
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слркащимИ Верховного Сула Ресгryблики Коми, Дрбитрахного суда Ресrryбrпаки

коми, городских (районных) судов Ресrryблики Коми, Воркутинского гарнизонного

военного сула, Управления Сулебного департамента в Ресгryблике Коми (кроме

федеральных государственньж гражданских служащих, замещающих должности

на"алuпика Управления и его заместителей), руковолltтелем аппарата

администратором Верховного Суда Ресrryблики Коми, руководителем аппарата -

uд""""arрчrором арбитражного суда Ресrryблики Коми, администраторами районных

(городских) ryлов Республики Коми, администратором Воркутинского гарнизонного

военного суда (дrrлее - суды; Управление; гражданские служащие) ограничений и

запретов, требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта

интересов, исполнения обязiнностей, установленньж Федеральным законом от 25

;;;;ар" zrioB г, Ns 27з-ФЗ (О противодействиИ коррупции), другими федеральными

законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к. сrгркебному

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление в судах и Управлении мер по предупреждению коррупции,

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов,

в отношении грФкданских сJryr(ащих, замещающих должности федерапьной

госУДарстВеннойгражДанскойсrryжбывсУделибоУправлении,заискJIюЧениемлиц'
замещаюцих должности фелеjальной государственной гражданской сrryжбы в

Управлении,назначениенакоторыеиосвобождениеоткоторыхосУшествляются
Сулебным департаментом.

5. Образование Комиссии,
5.1. КомиссИя образуетсЯ совместным приказом начальника Управления и

председателей Верховнйъула Ресrryблики Коми, Дрбитражного суда Ресгryблики

Коми,ВоркУтинскогоГарнизонноговоенногосУда.УказаЕнымактоМУтВерждается
состав Комиссии.

5.2. Прелселатель Комиссии и его заместитель избираются из числа членов

комиссии общим голосованием всех членов Комиссии на первом заседании

Комиссии, после чего вносятся соответствующие изменениJl в прикаjl,

Представитель наниматеJUI не может быть членом Комиссии,

Члены Комиссии при приЕятии решений обладают равными празами, В

отсутствие цредседателя Комиссии его обязанвости исполЕJIет заместитель

председателя Комиссии.
6. В состав Комиссии входят:

а) гражданский сJýDкащий Управления, в чьи должЕостные обязанвости

входит осуществление противодействия коррупции (секретарь комиссии) (в с,тryчае

необходимости в aoaiu" Комиссии дополнительно моryт быть вкJIючены

гражданские служащие иньж подразделений Управления); _ _
б) сульи и (или) .p*oun,*", "T 

хчщ,е_Верховного Сула Ресгryблики Коми;

"i 
.уд"" и (или) .р*дu"a*"" служацие воркутинского гарнизонного военного

суда] 
г) судьи и (или) гражланские сJгркашие дрбитрахного суда республики коми;

д) судьи и (или) грФкданские служащие городских (районньтх) сулов

Ресrryблики Коми;
е) представитель (представители) наlчных организаций и образовательньтх

1^rрежденийсреднего'высшегоиДополнительногопрофессионаJIьногообразования'
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деятельность которьrх связана с государственноЙ службоЙ,

6,1. Лица, указанные в rryHKTe 5.1, моryт принять решение о вкпючении в

состав Комиссии представителя (прелставителей) профсоюзной организации,

деЙствующеЙ в установленном порядке в соответствующем суде либо Управлении.

7. Формирование Комиссии.
7,1, В целях определения лиц, указанных в подпунктах <<б> - <е> пункта 6

настоящего Положения, начальник Управления направляет соответствующие

запросы председателям Верховного Сула Республики Коми, районньгх (горолских)

сулъв Ресrryблики Коми, Дрбитражного суда Республики Коми, Ленинградского

окружного военного суда, а также в научные организации и учреждения среднего,

высшего и дополнительного профессион€цьного образования ресгryблики коми.

7.2.Лица,УказанныеВпоДIryнктах(б)и(Д>гryнкТабнастояЩегоПоложения,
вкJIючаются в состав Комиссии в установленном порядке по представлению

председателя соответствующего суда.
'l .з. Лица, указанные в подпункте ((в) пункта б настоящего Положения,

вкJlючаются в состав Комиссии в установленном порядке по представлению

председателя окружного военного суда, юрисдикция которого в соответствии с

Федеральным законом от 27 декабря 2009 года J\Ъ з45-ФЗ <О территоришIьной

юрисдикции окружных (флотских) военных судов) распространяется на территорию

Республики Коми.
7.4. Лица, указанные в подпункте (г) пункта б настоящего Положения,

вкJIючаются в состав Комиссии в установленном порядке по представлению

председателя Арбитражного суда Республики Коми,
'l .5. Лича, указанные в подпункте (е) пункта б настояцего Положения,

вкJIючаются в cocTtIB Комиссии в установленном порядке по представлениям

руководителей научньтх организаций и образовательньrх учреждений среднего,

высшего и дополнительного профессионшIьного образования,

7.6, Опрелеление лиц, указанньгх в подгryнктах <б> - ке> rryнкта б настоящего

Положения,осУЩестВляетсяв10.ДневныйсроксоДняпоJIУчениязапросаначшIьника
Управления.

8. ЧислО членоВ Комиссии, не замещающиХ должности федеральной

ГосУДарстВеннойгражДанскойслУжбывсУДелибоУправлении,должносостаВлять
не менее одной четверти от обцего числа членов Комиссии,

9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить

возможность возникновения конфликта иIrтересов, который мог бы повлиять на

принимаемые Комиссией решения,
10. В заседаниях Комиссии с правом совецательного голоса участв),ют:

а) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении

noropoio Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к

слУжебномУповеДениюиlилиlтребованийобУреryлированииконфликтаинтересов,
и определяемые председателем Комиссии два гражданских служаших, замешающих

в суде либо УправЛении должнОсти фелеральной государственной гражданской

службы, аналогичные должности, замещаемой фелеральным государственным

гражданскиМ сJrужащим, в отношении которого Комиссией рассматривается этот

вопрос;
б) .чругие гражданские с,тужащие, замещающие должности федеральной
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государственной гражданской стryжбы в суде либо Управлении; специалисты,
которые моryт дать пояснения по вопросtlм государственной гражданской службы и
вопросам, рассматриваемым Комиссией; представитель гражданского служащего, в

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соб;подении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов,
- по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном сlгуiае
отдельно не меЕее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании
ходатайства гра)кданского спужащего, в отношении которого Комиссией

рассматривается этот вопрос, или лобого члена Комиссии.
l l. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не

менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с

участием только tIJIeHoB Комиссии, нЕвначенньIх на государственные должности ипи

замещающих должности федера_тrьной государственной гражданской службы в суде
либо Управлении, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованЕости
члена Комиссии, которЕrя может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала

заседания заrIвить об этом. В таком случае соответствуюпий член Комиссии не

принимает r{астия в рассмотрении указанного вопроса,
13. Основаниями для проведениJI заседаниrI Комиссии являются:
а) представление представителем нанимателя в соответствии с пунктом 31

Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представJUIемых

грzIжданами, претендующими на замещение должностей федермьной
государственной службы, и федеральными государственными служащими, и

соблюдения фелеральными государственными сJtужащими требований к с,тужебному

поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 2l
сентября 2009 г. Jф 1065, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении гражданским служащим недостоверньrх или неполньIх

сведений, предусмотренньгх подпунктом (а) гryнкIа l названного Положения;
о несоблюдении гражданским служащим требований к слуrкебному поведению

и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;
б) поступившее в подр.вделение суда либо УправлениJI, в комтrетенцию

которого входит профилактика коррупционных и иных пр€rвонарушений, либо

должностному лицу суда либо Управления, ответственному за рабоry по

профилактике коррупционных и иных правонарушений:
обращение грЕDкданина, замещавшего в суде либо Управлении должность

гражданской с.тryжбы, вкJIюченную в перечень должностей, утвержденный приказом

суда либо Управления, о даче согласия на замещение должностtt в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если

отдельные функчии по государственному управлению этой организацией входили в

его должностные (стryжебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения
с государственной гражданской с;rужбы;

змвление грtDкданского сJryжащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
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зЕUIвление гражданского сJryжащего о невозможности выполнить требованиJI
Федерального закона от 7 мая 2013 г. Ns 79-ФЗ <О запрете отдельным категориям
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить н:tличные денежные средства и
ценности в иностранньгх банкахо расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструN{ентами> (лалее - Федера.пьный закон <О запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранrгь ныIичные денежные средства и ценности
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерачии, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструментами>) в связи с арестом, запретом распорлкения, наложенными
компетентными органами иностранного государства в соответствии с

законодательством данного иностранного государства, на территории которого
находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличньIх денежных средств и

ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые
инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли lulи
воли его супруги (супруга) и несовершеЕнолетних детей;

уведомление грaDкданского сJIужащего о возникновеЕии личной

заинтересованности при исполнении должностньтх обязанностей, которм приводит

или может привести к конфликry интересов;
в) представлеЕие представителем наниматеJUI или любого члена Комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения гражданским сJr}Dкащим требований к

сrrужебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов

либо осуществлениJI в суде либо Управлении мер по предупреждению коррупции;

г) представление представителем нанимателя материалов проверки,

свидетельствУющих О представлении гражданским служащим недостоверньIх или

неполньIх сведений, предусмотренньIх частью 1 статьи З Федерального закона от 3

декабря 2012r. Ns 2ЗO-ФЗ <О контроле за соответствием расходов лиц, замещаюuIих

государственные доJDкности, и иньIх лиц их доходzlм) (далее - Федеральный закон

<О контроле за соответсТвием расходов лиц, замещающих государствеЕные

должности, и иных лиц их доходам>);
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Фелерального закона

от 25 лекабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и статьей 64.1

ТруловогО кодекса РоссийскоЙ ФедерациИ в суд либо Управление уведомление
коммерческой или некоммерческой организации о закJIючении с гражданином,

замещавшим должность фелермьной государственной гражданской службы в суде

или в Управлении, трудового или грa1кданско-правового договора на выполнение

работ (оказание усrryг), если отдельные функции государственного управления
данноЙ организациеЙ входили в его долЖностные (сrryжебные) обязанности,

исполняемые во время зЕtмещения должности в суде либо Управлении, при условии,
что указЕIнному гр{lжданину Комиссией ранее бьшо отказано во вступлении в

1фудовые и гражд:rнско-правовые отношения с данной организачией или qто вопрос

о даче согласия такому грФкдаIrину на зurмещение им должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиJж
граждаЕско-ПравовогО договора в коммерческой или некоммерческоЙ организации

Комиссией не рассмативaIлся;
е) уведомление гр€Dкданского сJryжащего о возникновении не зависяших от
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него обстоятельств, преIUIтствующих соблюдению требовЕIниЙ к служебному
поведению и (или) тебований об уреryлировании конфликта иЕтересов.

|4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

административньD( правонарушениях, а таюке анонимные обращения, не проводит

проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
15. Обращение, ук,ванное в абзаце втором подпункта <б> гryнкта 13

настоящего Положения, подается гражданином, замещавIIмм должность

фелеральной государственной гражданской службы в суде либо Управлении, в

подрчвделение (должностному личу) суда либо Управления, в компетенцию

ооrоро.о входит профилактика коррупционньж и иньж правонарушений. в
обращении указываются: фамилия, имя, отчество грzDкданина, дата его рождения,
адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до

дня увольнения с федеральной государственной гражданской сlryжбы, наименование,

местонахождение коммерческой или некоммерческой оргдшзации, характер ее

деятельностИ, должностные (сlryжебные) обязанности, исполняемые !рФкданиЕом во

время замещения им должности фелераьной государственной гражданской с.тужбы,

функции по государственному управлению в отношении коммерческой или

п"*оrraр"a.*оЙ организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой),

предпол;гаемыЙ срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по

льговору работ lуслуг). Полразделением (должностным лицом) суда либо

Управления, в компетенцию которого входит профилактика коррупционЕьIх и иных

правонарушений, осуществJUIется рассмотрение обращения, по результатам которого

подготавливается мотивированное закIпочение по существу обращения с r{етом
требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J',l'q 273-ФЗ <о

противодействии коррупции). Обращение, закJIючение и другие материалы в

течение 7 рабочих дней направляются по решению представителя Еанимателя

председателю Комиссии.
16. Обращение, указанное в абзаце втором подгryнкта <б> rryнкта 13

настоящего Положения, может быть подано гражданским сJIужащим, планирующим

свое увольнение с федеральной государственной гражданской службы, и подлежит

рассмотению Комиссией в соответствии с настоящим Положением,

\7. Уведомление, yкit:laнHoe в подпункте (д> пункта l3 настоящего

Положения, рассматривается подразделениеМ (должностныМ лицом) сула либо

Управления, в компетенцию которого входит профилактика коррупционньIх и иных

праВонарУшений'котороеосУЩестВляеТпоДготоВкУМотиВироВанногозакJIюЧеЕи'lо
соблюдениИ гражданином, зап,tещавшим доJDкность фелеральной государственной

гражданской сrrужбы в суде либо Управлепии, требований Фатьи 12 Федерального

.u*o"u о, 25 лекабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

Уведомление, заrulючение и другие материаJIы в течеЕие 7 рабочих лней

направляются по решению представитеJul нанимателя председателю Комиссии,

18. УведомлениJI, указанные в абзаце пятом подrryнкта (б)) и подгryнкте (е)

пункта lЗ настоящеГо ПоложениЯ, рассматривается подразделением (должностным

пrцоr) суда либо Управления, в компетенцию которого входит профилактика

коррупционньrх и иных правонарушений, которое осуществJIяет подготовку

мотивированного закJIючения по резуJIьтатап,{ рассмотрения уведомлений.

Уведомление, закJIючение и другие матери,rлы в течение 7 рабочих лней
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направJUlются по решению предстalвитеJul наЕиматеJIя председателю Комиссии.

19. При подготовке мотивированного закJIючения по результатам

рассмотрения обраlllения, укaванного в абзаце втором подгryнкта <б> гryнкта lЗ
,асrо"щего Положения, или уведомлений, указанньтх в абзаце пятом подrryнкта <б>,

подпунктах (д) и ((е)) пункта lЗ настоящего Положения, должностные лица суда

либо Управления, в компетенцию которого входит профилактика коррупционных и

иных правонарушений, имеют право проводить собеседование с гражданским

служащим, представившим обращение или уведомление, полу]ать от него

письменные пояснения, а руководитель суда либо Управления или его заместитель,

специмьно на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке

запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и

заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также закJIючение и

другие материаJIы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или

уведомлениJl представляются председателю комиссии, В случае направления

запросов обращение или редомление, а также закJIючение и другие материаJIы

представJIяются председателю комиссии в течение 45 дней со дня посryпления

обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем

на 30 дней.
20. Материа_гrы проверки, указаЕные в абзацах втором и тетьем подIryнкта ((а))

и подпункте (г,, пункта iз пuarо"щ".о Положения, в течение 7 рабочих лней

направляются председателю Комиссии.
21.Змвления'УказанныеВабзацахтретьеМиЧетВертоМподпУнкта(б)пУНкта

13 настоящего Положения, и материiшы к ним в течение 7 рабочих лней

направляются по решению представитеJuI нанимателя председателю Комиссии,

22. ПрелставлеЕие прелседателя суда либо Еачальника Управления или любого

члена Комиссии, указанное в подгryнкте (в)) пункта 13 настоящего Положения, и

материаJIы к нему в течение 7 рабочих дней направляются председателю Комиссии.
' 

23. Председатель Комисс ии при поступлении к нему информации, содержащей

основания для проведения заседания Комиссии:
а) в 10-лнЪвныЙ срок Еазначает дату, время и место заседания Комиссии. При

,rоп{ ouru заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня

поступления указанной информачии;
б) организует ознакомление грiDкданского служаIцего, в отношении

*oropoio I(омиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному поведению и (или) требований об уреryлироваIrии конфликта интересов,

..Ь ,rр.л.riu"теля (при нЕUIичии), членов Комиссии и других лиц, участвующих в

засед;нии Комиссии, с посryпившей информаuией и с результатами проверки

указанной информации;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц,

указанньш в подпункте <б> гryнкта 10 настоящего Положения, принимает решение

Ьб 
"* уооrп"творении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассмотрении) в хо.ле заседания Комиссии дополнительньIх материzIлов,

24. Секретарь комиссии по поручению председателя комиссии:

осуществляет организационно-техническое И Докуrчrентационное обеспечение

деятельности Комиссии;
подготавливает проекты запросов (кроме запросов, касающихся
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осуществления оперативно-разыскной деятельности или её результатов) в органы
прокуратуры Российской Федерации, в иные федеральные государственные органы,
государственные органы Республики Коми, территори€rльные органы федеральных
государственньгх органов, органы местного самоуправленуя, на предприятия, в

учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них
сведениях о соблюдении государственным сJryжащим требований к служебному
поведению;

подготавливает мотивированное заключение по каждому материалу,
включенному в повестку дня заседания Комиссии;

извещает членов Комиссии о дате, времеЕи и месте заседания, а также о

вопросах, включенньIх в повестку дня, не позднее 7 рабочих дней До днJl ЗаСеДаНИJI

Комиссии; 
]скпгп спчжяIтIего в комиссиейизвещает гражданского служащего, в отношении которого

рассматривается вопроС о соблюдениИ требований к служебному поведению и (или)

требований об у.реryлировании конфликта интересов, его представителя (при

на.пичии) и других лиц, участвlтощих в заседании Комиссии, о дате, времени и месте

заседания не позднее 7 рабочих дней до дня заседания Комиссии;
ведёт протоколирование заседания комиссии;
выполняет иные пору{ения председателя Комиссии.
секретарь Комиссии при принятии решений обладает правами члена

Комиссии.
25. Заседание комиссии по рассмотрению з{Ulвлений, указанньгх в абзацах

третьем и четвертом подгryнкта <б> пункта 13 настоящего Положения, как правило,

проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного дlUI

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера.
26. Уведомления, указанные в подrryнктах ((д)) и (е) пункта lЗ настоящего

положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) засед€lнии

Комиссии.
21 . Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии

ГражданскогосJryжаЩего'ВотношениикотороГорассМатриваетсявопросо
.Ьбпод.п", требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта иЕтересов, или гражданинц замещавшего должность в

aул",n" Управлении. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии

гражданский служаrчий или гражданин укд}ывает в обращении, змвлении ипи

уведомлеЕии, представляемьD( председателю Комиссии в соответствии с

подпунктами Пбll и |'ell гryнкта l3 настоящего Положения.
28. Заседания Комиссии моryт проводиться в отсутствие гражданского

служащего или гр€Dкданина в сJDцае:

а) если в обращении, заявлеЕии или уведомлении, предусмотренных

подпункт:lми <<б>> и <<е>> пункта 1З настоящего Положения, не содержится указания о

намерении гражданского сJryжяIllего или гражданина лично присутствовать на

заседании Комиссии;
б) если гражданский сrryжащий или грФкданин, намеревающиеся лично

присутствовать на заседании Комиссии и надJIежащим образом извешенные о

времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии,
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29. На заседании Комиссии зааJryшиваются пояснениJI гражданского
служащего или гражданина, замещавшего должность в суде или Управлении (с его
согласия), и иньIх лиц, рассматриваются материzulы по существу вынесенньIх на
данное заседание вопросов, а также дополнительные материаlIы.

30. Члены Комиссии и лица, rIаствовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
31. По итогам рассмотрения вопроса' ук:ванного в абзаце втором подгryнкта

(а) пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решен и й:

а) установить, что сведения, представленные гражданским с,тужащим в
соответствии с подrrунктом (а) Iryнкта 1 Положения о проверке достоверности и
IIолноть] сведений, представляемьж гражданами, претендующими на замещение
должностей федеральной государственной службы, и фелеральными
государственными служащими, и соблюдеЕия федеральными государственными
сJryжащими требований к сJryжебному поведению, }твержденЕого Указом
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. Ns 1065, являются
достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные гражданским сJryжащим в

соответствии с подпунктом ((а) гryнкта l вышеуказанного Положения, явJUIются

недостоверными и (или) неполными (в этом сJIучае Комиссия рекомендует
представитеJIю наниматеJUI применить к гр€Dкданскому сJrужащему коЕкретЕую меру
ответственности).

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
(а) пункта lЗ настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) установить, что граждшlский служапIий соблюдал требования к

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что гражданский служащий не соблюдzrл требованиJI к

служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов
(в этом сл)4Iае Комиссия рекомендует представителю нанимателя yкztзaтb

гражданскому сJryжащему на недоrryстимость нарушения требований к служебному
поведению и (или) требованиЙ об 1регулировании конфликта интересов rгrтбо

применить к гражданскому служащему конкретнуто меру ответственности),
З3, По итогitм рассмотрения вопроса, указанного в абзале втором подпункта

<б> пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) дать гра)кдаIrину согласие на замещение должности в коммерческоЙ или

Еекоммерческой организации либо на выполнение работы на условиrtх гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функчии по государственному управлению этой организацией входили в

его должностные (с.rryжебные) обязанности;
б) отказать гр€Dкданину в замещении должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо в выполнении работы на условшrх гражданско--
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если
отдельные функчии по государственному управлению этой организацией входили в

его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
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з4, По итогам рассмотрения вопроса, указаЕного в абзаце третьем подпункта
<б> пункта 1з настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что приtIина непредставления гражданским служащим сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах иму]цественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что приЕIина непредставлениrI гражданским сJIужащим сведений
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей не явJuIется уважительной (в этом сrгулае
Комиссия рекомендует гражданскому сл}Dкащему принять меры лредставлению

указанньж свелений);
в) признать, что приtIина непредставления грtDкданским служащим сведений

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом укJIонения
от представления указанньтх сведений (в этом с.тryчае КомиссиJI рекомендует
представителю наниматеJIя применить к гражданскому сlryжащему конкретную меру
ответственности),

З5, По итогам рассмотреI ш вопроса, указzlнного в абзаце четвертом подпуЕкта
<б> rryнкта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает одЕо из следующих

решений:
а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований

Федера,rьного закона <О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклады), хрzIнить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенньн за пределами территории Российской Фелерации, владеть и (или)

пользоваться иностранными финансовыми инструментами), являются объективными
и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона <О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета
(вклальт), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранньп банках,

расположенньIх за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами), не являются
объективными и уважительными (в этом с,цучае Комиссия рекомендует
представителю нанимателя применить к гражданскому служащему конкретную меру
ответственности.

З6. По итогам рассмотрения вопроса, }казанного в абзаце пятом подпункта кб>

пункта 13 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из след},ющих

решений:
а) признать, что при исполнении гражданским служauцим должностньIх

обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении грiDкданским служащим доJDкностньrх

обязанностей личнаll заинтересованность приводит или может привести к конфликry
интересов (в этом случае Комиссия рекомендует гр€Dкданскому служащему и (или)
представителю наниматеJuI принять меры по уреryлированию конфликта интересов
или по недоrryщению его возникновения);

в) признать, что гражданский с;ryжащий не соблюдал требования об

уреryлировании конфликта интересов (в этом сJryчае комиссия рекомендует
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представителю нанимателя применить к гражданскому сJryжащему конкретную меру
ответственности.

37. По итогам рассмотрениJl вопроса, предусмотренного подпунктом (в))

rryнкта 13 настояцего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.
З8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (г)) пункта l3

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из след}.ющих решений:
а) признать, что сведениlI, представленные гражданским служащим в

соответствии с частью l статьи З Федера,rьного закона кО контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам),
являются достоверными и полными;

б) признать, что сведениrI, представленные гражданским служащим в

соответствии с частью l статьи 3 Федера.пьного закона <О контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иньlх лиц их доходам),
явJuIются недостоверными и (или) неполными (в этом с;ryчае Комиссия рекомендует
представителю нанимателя применить к грФкданскому сrryжащему конкретную меру
ответственности и (или) н€rправить матери€UъI, поJDл{енные в резуJIьтате
осуществления коЕгроля за расходами, в органы прокураryры и (или) иные
государственные органы в соответствии с их компетенцией).

39, По итог€lп,t рассмотрениJl вопроса, указанного в подrryнкте <д> пункта 13

настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении гражданина,
замещавшего должность фелера.пьной государственной гражданской с.rryжбы в су.ше

или Управлении, одно из след},ющих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на 
J/слов1,1ях 

r-ражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческои организации, если

отдельные функчии по государственному управлению этой организацией входили в

его должностные (с;гркебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях 1рудового договора доФкности

коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой
или некоммерческоЙ организации работ (оказание услуг) Еарушают требования

статьи 12 Федераrrьного закона от 25 лекабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии

коррупции)) (в этом сlryчае Комиссия рекомеtчIует представителю нанимателя

проиЕформировать об указанньж обстоятельствах органы прокуратуры и

уведомившую организацию).
39 (l), По итогам рассмотрениJI вопроса, укаlанного в подпункте (е> Iryнкта 13

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновеЕием не

зависящих от гражданского сJtуж2rIIего обстоятельств и невозможностью
собподения им требований к сlryжебному поведению и (или) требованиЙ об

урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением

не зависящих от грФкданского служащего обстоятельств и невозможностью
соблюдения им требований к сrryжебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов,
40. По итога]\.{ рассмотрения вопросов, указанньгх в подгryнктах <<а>>, <<б>, <<г>,

((д) и ((е)) пункта 1З настоящего Положения, при нttличии к тому оснований
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Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено rryнкт:lп,Iи 3l - З6, З8
- 40 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решениrI доJDкны
быть отражены в протоколе заседаниrI Комиссии.

4|. !ля исполнения решений Комиссии моryт быть подготовлены проекты
нормативньв правовых актов, решений lили поруrений сула либо Управлеrтия,
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение представителя
нанимателя.

42. Решения Комиссии по вопросам, указанньIм в пункте 1З настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
Комиссии.

4З. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

44. Решения Комиссии, за искJIючением решения, принимаемого по итогам

рассмотрения вопроса, укЕванного в абзаце втором подrryнкта <б> rryнкта 13

настоящего Положения, дIя представитеJUI нанимателя носят рекомендательный
характер Решеrrие, принимаемое по итогам рассмо1рения вопроса, ука:}анного в

абзаце втором подгryнкта <б> пункта lз настоящего Положения, носит обязательный

характер.
45. В протоколе заседания Комиссии )тазываютоя:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемьrх на заседании Комиссии

вопросов с ука:tанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского

служащего, в отношении которого рассмативается вопрос о соблюдении

требова}rиЙ к служебному поведению и (или) требованиЙ об урегулировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к грФкданскому служащему претензии, материалы, на

которьж они основываются;
г) солержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу

предъявляемых претензий;

л) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их выступлений;
е) источник информачии, содержащей основания для проведения заседания

Комиссии, дата посryпления информации в суд либо Управление;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования (в случае возникшIгх разногласий);
и) решение и обоснование его принятия.
46. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложитЬ свое мнение, которое подIежит обязательному приобщению к протокоJry

заседаниJI КомиссиИ и с которым должен быть ознакомлен грaDкданский с.тrужащий-

47. ВыпискИ из протокола заседан}rя Комиссии в 7-дневный срок со дня

заседания направляются представителю наЕимателя, гражданскому сJryжащему, а

также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

48. ПредставИтель нанимателя обязан рассмотреть соответствуюпIую выписку

из протокола заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции
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содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к
гражданскому сJrркащему мер ответственности, предусмотренньж нормативными
правовыми актами Российской Фелерачии, а также по иным вопросам организации
противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении представитель
нанимателя в письменной форме увеломляет Комиссию в месячный срок со дня
поступления к нему протокола заседаниJl Комиссии. Решение представитеJut

нанимателя оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к

сведению без обсуждения.
49. В сrryчае установлеЕия Комиссией признаков дисtмплинарного проступка в

действиях (безлействии) гражданского служащего информация об этом

представляется представителю нанимателя дJlя решения вопроса о применении к

гражданскому сл)Dкащему мер ответственности, предусмотренньж нормативными
правовыми актами Российской Фелерации.

50. В слуrае установления Комиссией факта совершени,l грФкданским
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки администативного
правонарушения или состава преступленшI, председатель Комиссии обязан передать

информачию о совершении укЕваЕЕого действия (безлействии) и подтверждающие

такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при

необходимости - немедленно.
5l. Вьшиска из протокола заседания Комиссии приобщается к личному делу

гражданскогО служащего, в отношениИ которогО рассмотрен вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и (или) требований об уреryrировании
конфликта интересов.


