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	Утверждена

приказом Управления
Судебного департамента

в Смоленской области

от 14 июня 2013 года № 57-осн


Памятка

для государственных гражданских служащих

по вопросам противодействия коррупции

Основные понятия, используемые в настоящей памятке.
Коррупция: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий.

Функции государственного, муниципального (административного) управления организацией – полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причиненью вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.

Личная заинтересованность – возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Должностные лица – лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.

Лица, замещающие государственные должности Российской Федерации – лица, замещающие должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий государственных органов.

Лица, замещающие государственные должности субъектов Российской Федерации – лица, замещающие должности, устанавливаемые конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий государственных органов.

Иностранное должностное лицо – любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, административном или судебном органе иностранного государства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числе для публичного ведомства или публичного предприятия; под должностным лицом публичной международной организации понимается международный гражданский служащий или любое лицо, которое уполномочено такой организацией действовать от ее имени.

Значительный размер взятки – сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупный размер взятки – превышающий сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупный размер взятки – превышающий один миллион рублей.

Мошенничество – хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием.

Присвоение или растрата – это хищение чужого имущества, вверенного виновному.

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ:
Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость.
Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.

Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или друзьям, получение льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и книги, преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т. д.

Ограничения и запреты, связанные с гражданской службой

	Ограничения, связанные с гражданской службой, приводящие к конфликту интересов
	Запреты, связанные с гражданской службой, приводящие к конфликту интересов

	· Дееспособность

· Осуждение

· Государственная тайна

· Заболевание

· Родство, свойство

· Гражданство

· Ложные сведения, подложные документы

· Сведения о доходах

· Сведения о расходах

· Антикоррупционные  ограничения
	· Управление коммерческой организацией

· Избрание: государственная должность, выборная должность в ОМС, профсоюз

· Предпринимательская деятельность

· Ценные бумаги

· Представитель, поверенный

· Вознаграждения, награды

· Средства материально-технического обеспечения

· Публичные высказывания

· Деятельность за счет средств иностранцев


	Увольнение в связи с утратой доверия

	· Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:

· непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

· непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений (то же – в отношении сведений о расходах);

· участия гражданского служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

· осуществления гражданским служащим предпринимательской деятельности;

· вхождения гражданского служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

· Представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в случае непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему гражданский служащий.


	В зависимости от степени общественной опасности деяний коррупционного характера возникает как дисциплинарная, гражданско-правовая, административно-правовая, так и уголовная ответственность виновных

	Дисциплинарные коррупционные проступки
	обычно проявляются в таком использовании служащим своего статуса для получения преимуществ, за совершение которого предусмотрено дисциплинарное взыскание

	К гражданско-правовым коррупционным деяниям относятся:
	принятие в дар (и дарение) подарков государственным служащим в связи с их должностным положением или с использованием ими служебных обязанностей 

	К административным коррупционным проступкам, ответственность за совершение которых предусмотрена соответствующим законодательством
	могут быть отнесены такие деяния должностных лиц, государственных служащих и иных лиц, как подкуп избирателей, участников референдума; использование незаконной материальной поддержки кандидатом, зарегистрированным кандидатом, избирательным объединением; многие административные правонарушения в области охраны собственности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, окружающей природной среды и природопользования, предпринимательской деятельности и т.п.

	Преступлениями коррупционного характера являются
	предусмотренные уголовным законодательством общественно опасные деяния, которые непосредственно посягают на авторитет и законные интересы службы и выражаются в противоправном получении государственным служащим каких-либо преимуществ (денег, имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в предоставлении им таких преимуществ


Должностные преступления
Получение взятки (ст. 290)
	Вид преступления
	Наказание

	Часть 1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе
	наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки

	Часть 2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации взятки в значительном размере


	наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки

	Часть 3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации взятки за незаконные действия (бездействие)


	наказывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки

	Часть 4. Все вышеперечисленные деяния, совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления


	наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере пятидесятикратной суммы взятки

	Часть 5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настоящей статьи, если они совершены:

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;

б) с вымогательством взятки;

в) в крупном размере
	наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки

	Часть 6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой и пунктами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере


	наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки


Мошенничество (ст. 159)
	Вид преступления
	Наказание

	Часть 3. Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере


	наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового, либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового


Присвоение или растрата (ст. 160)
	Вид преступления
	Наказание

	Часть 3. Присвоение или растрата, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере

	наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до полутора лет или без такового, либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере до десяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного месяца либо без такового и с ограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового

	Часть 4. То же деяние, совершенное в особо крупном размере
	наказываются лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и с ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового


Злоупотребление должностными полномочиями (Ст. 285)
	Вид преступления
	Наказание

	Часть 1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства
	наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет

	Часть 2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления
	наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового

	Часть 3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, повлекшие тяжкие последствия
	наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет


Нецелевое расходование бюджетных средств (Ст. 285.1)
	Вид преступления
	Наказание

	Часть 1. Расходование бюджетных средств должностным лицом получателя бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения, определенным утвержденными бюджетом, бюджетной росписью, уведомлением о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и расходов либо иным документом, являющимся основанием для получения бюджетных средств, совершенное в крупном размере
	наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового

	Часть 2. То же деяние, совершенное:

а) группой лиц по предварительному сговору;

б) в особо крупном размере 
	наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового


Превышение должностных полномочий (Ст. 286)
	Вид преступления
	Наказание

	Часть 1. Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства
	наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет

	Часть 2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления 
	наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.


Служебный подлог (Ст. 292)
	Вид преступления
	Наказание

	Часть 1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности
	наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет

	Часть 2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства
	наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.


Примечание.

Государственные служащие, не относящиеся к числу должностных лиц, несут уголовную ответственность в случаях, специально предусмотренных соответствующими статьями.

	Возможные
ситуации
коррупционной
направленности
	Рекомендации по правилам поведения 

	1
	2

	1. Получение

предложений об участии в террористическом

акте, криминальной

группировке
	В ходе разговора постараться запомнить:

- какие требования либо предложения выдвигает данное лицо;

- действует самостоятельно или выступает в роли посредника;

- как, когда и кому с ним можно связаться;

- зафиксировать приметы лица и особенности его речи  (голос, произношение, диалект, темп речи, манера речи и др.);

- если предложение поступило по телефону: запомнить звуковой фон (шумы автомашин, другого транспорта, характерные звуки, голоса и т.д.);

- при возможности дословно зафиксировать его на бумаге;

- после разговора немедленно сообщить в соответствующие правоохранительные органы, своему непосредственному начальнику;

- не  распространяться о факте разговора и его содержании, максимально ограничить число людей, владеющих данной информацией

	2. Провокации 
	Во избежание возможных провокаций со стороны должностных лиц проверяемой организации в период проведения контрольных мероприятий рекомендуется:

- не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых работают проверяющие, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.);

- по окончании рабочего дня служебные помещения ревизионной группы в обязательном порядке опечатывать печатями управления (отдела) и представителя проверяемой организации;

- в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в личных вещах каких-либо посторонних предметов,  не предпринимая никаких самостоятельных действий, немедленно доложить начальнику управления (отдела).

	3. Дача взятки
	- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская  опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо как  категорический отказ принять взятку;

- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм,  наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; 

- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации;

- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке;

- доложить о данном факте служебной запиской начальнику управления (отдела);

- обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в соответствующие правоохранительные органы;

- обратиться к представителю нанимателя. 

	4. Угроза жизни и здоровью
	Если на государственного служащего оказывается открытое давление или осуществляется угроза его жизни и здоровью или членам его семьи рекомендуется: 

- по возможности скрытно включить записывающее устройство; 

- с угрожающими лицами держать себя хладнокровно, а если их действия становятся агрессивными, срочно сообщить об угрозах в правоохранительные органы и начальнику управления (отдела); 

- в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии) и выдвигают какие-либо условия, внимательно выслушать их, запомнить внешность угрожающих и пообещать подумать над их предложением;

- немедленно доложить о факте угрозы руководству и написать заявление в правоохранительные органы с подробным изложением случившегося;

- в случае поступления угроз по телефону по возможности определить номер телефона с которого поступил звонок и записать разговор на диктофон; 

- при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры по сохранению возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотно закрываемый полиэтиленовый пакет.

	5. Конфликт интересов
	- внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов;

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- в письменной форме уведомить непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только Вам станет об этом известно;

- принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов самостоятельно или по согласованию с непосредственным руководителем;

- изменить должностное или служебное положение служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;

- отвод или самоотвод служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- передать принадлежащие служащему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление;

- образовать комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликтов интересов.

	6. Получение подарков
	Подарки, полученные судьями и работниками аппаратов районных (городских), гарнизонного военного судов Смоленской области, гражданскими служащими Управления Судебного департамента в Смоленской области в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость которых превышает три тысячи рублей, подлежат сдаче на учет и хранение в течение 3 дней со дня их получения (приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 24 июля 2009 года № 139 «О порядке организации приема и сохранности подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями», приказ УСД от 12 октября 2009 года № 94 осн «Об организации учета подарков, полученных в связи с официальными мероприятиями).

	7. Выполнение иной оплачиваемой работы
	В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
До начала выполнения иной оплачиваемой работы гражданский служащий должен письменно уведомить о своем намерении представителя нанимателя.

	8. Информирование о замеченных фактах коррупции
	Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений подается гражданским служащим лично в произвольной письменной форме не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к гражданскому служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Гражданский служащий о фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений может уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы, о чем обязан сообщить, в том числе с указанием содержания уведомления, представителю нанимателя.
В случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения гражданской службы он обязан в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы письменно уведомить представителя нанимателя о факте склонения к совершению им коррупционных правонарушений.
(часть 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпункт «е» статьи 2 общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», приказ Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 11 октября 2010 года № 223-ОД, приказ УСД от 9 марта 2011 года № 39-осн)


В перечень наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов государственной власти можно включить следующие сферы:

· размещение заказов на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) для государственных и муниципальных нужд;

· формирование, исполнение и контроль за исполнением бюджетных средств;

· управление и распоряжение объектами федеральной, областной и муниципальной собственности (здания, строения, сооружения), в том числе по вопросам аренды, безвозмездного пользования и приватизации этих объектов;

· управление и распоряжение земельными участками, находящимися в государственной и муниципальной собственности, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, в том числе по вопросам аренды и продажи этих участков;

· управление и распоряжение жилищным фондом, в том числе, по вопросам  заключения договоров социального, коммерческого найма, найма специализированного жилого фонда;

· предоставление государственных и муниципальных гарантий, бюджетных кредитов, субсидий, управление муниципальным долгом;

· транспортное и дорожное хозяйство;
· строительство и капитальный ремонт;
· природно-ресурсное регулирование и нефтегазовый  промысел;

· энергетика и жилищно-коммунальный комплекс;

· здравоохранение;
· образование;
· охрана, воспроизводство и регулирование использования биоресурсов;

· агропромышленный комплекс;
· установление местных налогов тарифов и льгот;

· принятие нормативно-правовых актов;
· выдача лицензий, разрешений на проведение отдельных видов работ;

· надзор за хозяйственной деятельностью организаций;

· исполнение административного производства (сбор налогов, наложение штрафов и т.п.);

· назначение на государственные должности;
· проведение аттестации, квалификационных экзаменов государственных гражданских и муниципальных служащих, конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской и муниципальной службы, включение в кадровый резерв.

СПРАВОЧНО:

О фактах коррупции необходимо сообщать:

Управление Судебного департамента в Смоленской области 64-73-94
Иные телефоны

Прокуратура Смоленской области 38-10-43 (справочная по обращениям)
УФСБ России по Смоленской области 30-23-00 (телефон доверия)
УМВД Смоленской области 38-05-35 (телефон доверия)
Из судебной практики

ПРИМЕР № 1

За злоупотребление должностными полномочиями  и покушение на взятку        летом 2008 года к 5 годам лишения свободы приговорен главный архитектор Советского округа города Омска гр-н В.

Гр-н В. признан виновным Омским областным судом в совершении преступлений, предусмотренных ч. 3 ст. 30 ч. 4 ст. 290 (покушение на получение должностным лицом взятки в крупном размере за действия в пользу взяткодателя) Уголовного кодекса Российской Федерации.

Судом установлено, что с мая 2004 года гр-н В., действуя с корыстной целью, используя должностное положение вопреки интересам службы, получал от индивидуальных предпринимателей материальное вознаграждение за содействие в решении вопросов, связанных с оформлением недвижимости.

Так, в мае 2004 года гр-н В. получил от предпринимательницы деньги в размере 30 тысяч рублей за помощь в переводе квартиры в разряд нежилых помещений. В июне 2007 года принял от заявителя в качестве подарка компьютер стоимостью более 57 тысяч рублей за ускоренное оформление земельного участка.

В конце 2007 года гр-н В. потребовал от одного из бизнесменов в качестве взятки 1.5 миллиона рублей за содействие в выборе и оформлении земельных участков под строительство коммерческой недвижимости. Предприниматель согласился, но обратился в правоохранительные органы. Архитектор был задержан в своем служебном кабинете при получении части взятки в размере 100 тысяч рублей.

Кроме лишения свободы с отбыванием наказания в исправительной колонии строго режима, суд лишил гр-на В. права занимать должности, связанные с организационно-распорядительными функциями, в течении 3 лет.

ПРИМЕР №2

Нефтеюганский городской суд признал виновным бывшего главу Нефтеюганского района гр-на К. по п. «в» ч. 3 ст. 286 (превышение должностных полномочий причинением тяжких последствий) и ч. 3 ст. 159 ( мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере) УК РФ.

Судом установлено, что в 2003-2004 годах гр-н К., являясь депутатом Тюменской областной думы и главой Нефтеюганского района, незаконно выделил муниципальному учреждению «Торгово-транспортное предприятие» бюджетные денежные средства на сумму 35 млн. рублей для капитального ремонта и строительства стояночных боксов. Однако фактически ремонт не производился, а вместо трех запланированных стояночных боксов было возведено всего два.

Нефтеюганский городской суд приговорил гр-на К. к 5 годам лишения свободы условно с испытательным сроком на 2 года и штрафом в размере 5 тыс. рублей. Также осужденный лишен права занимать должности в органах местного самоуправления сроком на 2 года. Кроме того, судом удовлетворен иск Нефтеюганского межрайонного прокурора о взыскании с гр-на К. почти 10 млн. рублей в бюджет Нефтеюганског района.

Это интересно!

В рейтинге стран по уровню коррупции Россия получила 133 место из 174 возможных - таков итог очередного исследования, проведенного международной организацией Transparency International по итогам 2012 года. В предыдущем – 2011 – году страна заняла 143-ю позицию, правда, несколько отличалась и методика расчета, а потому самих строчек было больше – 182. Так что говорить о каком-либо заметном улучшении не приходится.

Чтобы рассчитать индекс восприятия коррупции, исследователи сопоставили статданные, мнения международных экспертов и бизнесменов. Прежде всего, учитывались частотность и объем взяток в госсекторе, злоупотребления при распределении бюджетных средств, принятия решений без ведома общественности. Индекс 2012 года охватывает 176 стран и территорий и ранжирует их по шкале от 0 (самый высокий уровень коррупции) до 100 (самый низкий уровень коррупции).

По итогам исследования, более 70% стран мира получили меньше 50-ти баллов из 100; средняя оценка в глобальном масштабе - 43. В нашем регионе - Восточная Европа и Центральная Азия - показатели еще хуже: 95% государств набрали менее 50-ти баллов. Лучший результат продемонстрировала Грузия, что привело ее на 51-е место рейтинга. Самым большим провалом региона можно считать Туркменистан и Узбекистан –170-я строчка.

Россия по уровню коррупции сравнялась с Гондурасом, Гайаной, Коморы, Ираном и Казахстаном. Беларусь и Мавритания, которые еще в прошлом году делили с РФ одну строчку, теперь добрались до 123 места.

Среди стран "Большой двадцатки" Россия оказалась худшей. Самой коррумпированной страны в Европе оказалась Украина. В рейтинге правовых государств, составленном независимой организацией World Justice Project, Россия заняла 85-е место из 97. В своем регионе по совокупности показателей, в числе которых и уровень коррупции, Россия вместе с Узбекистаном показали худший результат.

	Индекс восприятия коррупции стран мира в 2012 году

	№
	Страна
	Балл

	1-3
	Дания
	90

	1-3
	Финляндия
	90

	1-3
	Новая Зеландия
	90

	4
	Швеция
	88

	5
	Сингапур
	87

	6
	Швейцария
	86

	7-8
	Австралия
	85

	7-8
	Норвегия
	85

	9-10
	Канада
	84

	9-10
	Нидерланды
	84

	…
	…
	…

	133-138
	Россия
	28

	 
	


В топе антикоррупционного рейтинга Transparency International в 2012 году, как и в 2011, оказалась Новая Зеландия, но теперь лидерские позиции с ней разделили ближайшие соперники – Дания и Финляндия. В этих странах коррупция – скорее исключение, чем правило. Набрать по 90 баллов им позволили прозрачность и подотчетность деятельности чиновников.

В топ-10 также вошли Швеция, Сингапур, Швейцария, Австралия, Норвегия, Канада и Нидерланды. Впрочем, в странах Западной Европы и ЕС все тоже не идеально: 23% стран этого региона получили оценку ниже 50-ти. Худшие показатели у Греции – она набрала только 36 баллов и упала на 94-ю строчку.

Наихудшая ситуация – в Северной Корее, Сомали и Афганистане. Аналитики отметили отсутствие подотчетности и неэффективность государственных институтов этих стран.

Авторы исследования призвали правительства прислушаться к всемирным протестам против коррупции. Они напомнили, что в прошлом году волна возмущения уже привела к отставке нескольких государственных лидеров и чиновников.

