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	УТВЕРЖДЕНО

приказом и.о.  председателя Чусовского городского суда

от «09» декабря 2015 года № 104-р




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения лицами, замещающими  должности федеральной государственной гражданской службы в Чусовском городском суде Пермского края, постоянном судебном присутствии в г.Горнозаводске Пермского края  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
I.  Общие  положения
1. Настоящее Положение о порядке сообщения лицами, замещающими  должности федеральной государственной гражданской службы в Чусовском городском суде Пермского края, постоянном судебном присутствии в г.Горнозаводске Пермского края  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение) определяет порядок сообщения федеральным государственным гражданским служащим Чусовского городского суда Пермского края, постоянного судебного присутствия в г.Горнозаводске Пермского края (далее – гражданский служащий, гражданские служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф «О противодействии коррупции» и Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
2. В Положении используются следующие понятия:
а) конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное или беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

б) личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполнения работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в подпункте «а» настоящего пункта, и (или) состоящими с  ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в подпункте «а» настоящего пункта, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;
в) гражданские служащие – федеральные государственные гражданские служащие Чусовского городского суда Пермского края, постоянного судебного присутствия в г.Горнозаводске Пермского края (далее - суд);

г) представитель нанимателя – председатель суда (лицо, его замещающее). 

3. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по недопущению, предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 
О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, гражданские служащие обязаны уведомить представителя нанимателя – председателя суда (лицо, его замещающее) как только ему станет об этом известно, либо на следующий рабочий день.

4. Сообщение оформляется гражданским служащим самостоятельно в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление). 
Гражданские служащие оформляют Уведомление на имя председателя суда, либо исполняющего обязанности председателя суда согласно прилагаемой к настоящему Положению форме (приложение №1) и направляют его и иные дополнительные материалы лицу, ответственному за вопросов противодействия коррупции в суде.
5.В уведомлении должны быть отражены следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, структурное подразделение гражданского служащего;

- место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

- описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

- дополнительные сведения, которые желает изложить гражданский служащий.

6. В случае, если гражданский служащий по объективным причинам не может передать уведомление лично, он направляет уведомление по почте либо каналам факсимильной связи. 
7. Регистрация уведомления осуществляется начальником общего отдела Чусовского городского суда в день его поступления  в Журнале регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения (приложение № 2 к Порядку).
8. При регистрации на уведомлении указывается дата, номер, фамилия, имя, отчество и должность лица, зарегистрировавшего данное уведомление. 
9. Начальник общего отдела выдает гражданскому служащем копию зарегистрированного в установленном порядке уведомления под роспись в журнале. 
В случае, если уведомление поступило по почте либо каналам факсимильной связи, копия зарегистрированного уведомления направляется государственному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
10. Поступившее начальнику общего отдела зарегистрированное уведомление в течение трех рабочих дней передается на рассмотрение Председателю Чусовского городского суда (либо лицу, его замещающему) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений и рассмотрении уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Чусовского городского суда и урегулированию конфликта интересов.
11. Организация проверки уведомления осуществляется ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Чусовском городском суде.
Проверка осуществляется путем проведения бесед с гражданским служащим, получения от него письменных объяснений. В случае необходимости к проверке привлекаются  другие структурные подразделения. 

12. Результаты рассмотрения уведомления Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Чусовского городского суда и урегулированию конфликта интересов представляется Председателю Чусовского городского суда для принятия решения.
13. Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Чусовском городском суде, а также члены Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Чусовского городского суда и урегулированию конфликта интересов обеспечивают конфиденциальность полученных сведений. 
14. Невыполнение гражданским служащим обязанностей в письменной форме уведомлять Председателя  Чусовского городского суда Пермского края (или лицо, его замещающее) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения на государственной гражданской службе является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Приложение № 1 к Порядку 
уведомления федеральным государственным гражданским служащим
 Чусовского городского суда Пермского края о возникновении конфликта
 интересов или возможности его возникновения на
 государственной гражданской службе

	
	Председателю 
Чусовского городского суда

Пермского края 

Д.С. Егорову

от ___________________________

______________________________

______________________________

______________________________

______________________________

(ФИО государственного гражданского служащего, должность, структурное подразделение, контактный телефон)


УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения на государственной гражданской службе
В соответствии пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля  2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и частью  2  статьи  11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" сообщаю, что: 
1. _________________________________________________________________________
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести
___________________________________________________________________________ к возникновению конфликта интересов)
___________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может 

___________________________________________________________________________
негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
___________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________
(дополнительные сведения)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________                                _____________                             ___________________
            (дата)                                                    (подпись)                                             (фамилия и инициалы)
Приложение № 1 к Порядку 
уведомления федеральным государственным гражданским служащим
 Чусовского городского суда Пермского края о возникновении конфликта
 интересов или возможности его возникновения на
 государственной гражданской службе
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п/п
	Регистра-ционный номер
	Дата регистра-ции уведомления
	ФИО

подавшего уведомление
	Должность подавшего уведомление
	ФИО регистрирующего лица
	Подпись регистрирующего лица
	Подпись гражданско-го служащего, подавшего уведомление
	Отметка о получении копий (копии получил, подпись)
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