В _________________________________
_________________________________
(наименование суда)
_________________________________
_________________________________
(почтовый адрес)
ИСТЕЦ: __________________________________
__________________________________
(Ф.И.О., адрес, телефон)
ОТВЕТЧИК: __________________________________
__________________________________
(Ф.И.О., адрес, телефон, один из идентификаторов*)
Цена иска:____________________________

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе и взыскании заработной платы
за время вынужденного прогула при незаконном увольнении по мотивам
неудовлетворительного результата испытания при приеме на
работу (ст. ст. 70, 71 ТК РФ)
 
С "___"_________ ____ г.  я,  в  соответствии  с  трудовым договором от "___"________ ____ г. N ______, работал(а) у (в) ___________________________________
 (работодатель)
в должности ______________________________________ с окладом ______ рублей.
Копия приказа N ____________ от "___"______ _____ г. о приеме на работу прилагается.
"___"________ ____ г. приказом N ________ я был(а) уволен(а) по мотивам неудовлетворительного   результата   испытания   при   приеме   на   работу (ст. ст. 70, 71 ТК РФ)
Считаю мое увольнение незаконным по следующим основаниям: _____________________________________________________________________________.
(обстоятельства и доказательства, подтверждающие доводы истца)
Согласно  ст.  139  ТК  РФ  и   трудового договора  размер моей средней заработной платы составляет _________ рублей. За время вынужденного прогула с "__"______ ___ г. по "__"______ ____ г., а всего - ______ дней, взысканию в мою пользу подлежит _________ рублей.
В  соответствии  со ст. ст. 70, 71, 139, 391, 392 ТК РФ, руководствуясь ст. ст. 22, 24, 131, 132 ГПК РФ, 
ПРОШУ: 
    1. Восстановить меня __________________________________ на работе у (в)
                                                                               (Ф.И.О. истца) 
___________________________________ в должности _______________________.
       (наименование работодателя) 
    2. Взыскать с _________________________ в мою пользу средний заработок за время
                                               (наименование работодателя)
вынужденного прогула с "___"______ ____ г. по "___"_______ ____ г. в сумме _____ (____________________________) рублей.
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     Приложения:
1) документ, подтверждающий уплату государственной пошлины в установленных порядке и размере или право на получение льготы по уплате государственной пошлины, либо ходатайство о предоставлении отсрочки, рассрочки, об уменьшении размера государственной пошлины или об освобождении от уплаты государственной пошлины;
2) доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя истца;
3) документы, подтверждающие выполнение обязательного досудебного порядка урегулирования спора, если такой порядок установлен федеральным законом;
4) документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, 
5) уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление другим лицам, участвующим в деле, копий искового заявления и приложенных к нему документов, которые у других лиц, участвующих в деле, отсутствуют 
    "___"___________ ____ г.                         ______________________
                                                                                           (подпись)
 

*один из идентификаторов (страховой номер индивидуального лицевого счета, идентификационный номер налогоплательщика, серия и номер документа, удостоверяющего личность, основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, серия и номер водительского удостоверения, серия и номер свидетельства о регистрации транспортного средства), для организации - наименование и адрес, а также, если они известны, идентификационный номер налогоплательщика и основной государственный регистрационный номер. В исковом заявлении гражданина один из идентификаторов гражданина-ответчика указывается, если он известен истцу.






