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	СУДЕБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



	

	Управление Судебного департамента в Ульяновской области

___________________________________________________________________

	

	П Р И К А З

	
	

	«07»  марта  2024 г.
	№  79  

	

	Ульяновск


О внесении изменений в приказ Управления Судебного департамента 
в Ульяновской области от 27 сентября 2017 г. № 229
На основании приказа Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 4 марта 2024 г. № 43 «О внесении изменений в некоторые акты Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации»  П Р И К А З Ы В А Ю:

Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Ульяновского областного суда, Арбитражного суда Ульяновской области, Ульяновского гарнизонного военного суда, районных (городских) судов Ульяновской области и Управления Судебного департамента в Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Управления Судебного департамента в Ульяновской области 
от 27 сентября 2017 г. № 229, следующие изменения:
1. Подпункт «б» пункта 10 после слов «вопросам, рассматриваемым Комиссией;» дополнить словами «должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций;».
2. Пункт 13 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) уведомление федерального государственного гражданского служащего 
о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулированию конфликта интересов.».
3. Пункт 18 изложить в следующе редакции:
«18. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 13 настоящего положения, рассматриваются подразделением суда либо управления, 
в компетенцию которого входит профилактика коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений. Уведомления, заключения и другие материалы в течение 
7 рабочих дней направляются по решению представителя нанимателя председателю Комиссии.».
4. В пункте 19 слова «подпункте «д» пункта 13» заменить словами «подпунктах «д» и «е» пункта 13».
5. Дополнить  пунктом 19.1 следующего содержания:
«19.1. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 15, 17 и 18 настоящего положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзаце втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзаце втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего положения, а также рекомендации для принятия одного 
из решений в соответствии с пунктами 33, 36, 39, 40 настоящего положения или иного решения.».
6. Подпункт «а» пункта 23 после слов «со дня поступления указанной информации» дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 25 и 26 настоящего положения».
7. Пункт 26 изложить в следующе редакции:
«26. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.».
8. Пункт 27 после слов «заявлении или уведомлении, представляемых» дополнить словами «в соответствии с подпунктами «б» и «е» пункта 13 настоящего положения».
9. В подпункте «а» пункта 28 слова «подпунктом «б» пункта 13» заменить словами «подпунктами «б» и «е» пункта 13».
10. Дополнить пунктом 39.1 следующего содержания:
«39.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 13 настоящего положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением 
не зависящих от федерального государственного гражданского служащего обстоятельств 
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением 
не зависящих от федерального государственного гражданского служащего обстоятельств 
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
11. Пункт 40 изложить в следующе редакции:
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«40. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» 
и «е» пункта 13 настоящего положения, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 31-36, 38-39.1 настоящего положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены 
в протоколе заседания Комиссии.».
Начальник Управления                                                                        
     А.М. Кондратьев
