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Текст и фото службы новостей «СП».

Подведены итоги третьего грантового конкурса «Бизнес-идея» 
для предпринимателей Каларского округа. 

К онкурс был организован админи-
страцией и компанией «Удоканская 
медь» при поддержке Министерства 

экономического развития Забайкальско-
го края и ЗРО «Опора России». Впервые 
в рамках конкурса для победителей было 

предусмотрено четыре призовых места, 
а также специальная номинация «Народ-
ный выбор». Общая сумма грантов соста-
вила 5 миллионов рублей.

Окончание на стр. 2

   
 

Надежда ЛЕВАШОВА.
Фото Екатерины Поздеевой 
и службы новостей «СП».

Жители Каларского окру-
га первыми в Забайкалье 
окунулись в атмосферу 
новогоднего волшебства: 
в посёлке Новая Чара и селе 
Чара торжественно открыли 
два ледовых городка.

Ледовый городок в  Новой Чаре 
«Сердце Каларского округа во 
льду» стал воплощением природ-

ной красоты и самобытной культуры За-
байкальского края. Две горки, симво-
лизирующие хребты Кодар и Удокан, 
приглашают всех желающих прока-
титься с ветерком. На льду оживают 
образы из быта коренных народов: 
эвенкийские нарты и традиционный 
чум. Не забыта и история промыш-
ленного освоения: барельефы гео-
лога, миниатюрный БелАЗ и экскава-
тор-погрузчик символизируют развитие 
края.

 

 

          
В селе Чара ледовый городок на 

озере Лябичи «Космическое пу-
тешествие» посвящён 65-летию 
полёта в космос Юрия Гагарина. 
Здесь жители могут увидеть ма-
кет Солнечной системы, скульп-
туру космонавта, а также насла-

диться катанием с детской горки 
и полюбоваться ледяными архитек-

турными формами.
Торжественное открытие ледовых 

городков превратилось в настоящее 
новогоднее представление. Дед Мо-
роз и Снегурочка в компании «ожив-

ших» ёлочных игрушек радовали го-
стей песнями, танцами и весёлыми 
конкурсами. Участники получили 
памятные подарки, а чтобы никто 
не замёрз, всех угощали горячим 
чаем и сытными бутербродами.

Эти ледовые городки – часть 
ежегодного новогоднего проекта, 

который администрация Калар-
ского округа совместно с компани-

ей «Удоканская медь» реализует уже 
пятый год подряд, даря жителям округа 
новогоднее настроение.
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РЕКЛАМА

ПОКУПАЕМ:
ШКУРКИ СОБОЛЯ, СТРУЮ КАБАРГИ.

+ реализация соболей через аукцион.
Тел: 8- 9025-667-082, 8(395-2) 59-84-72

Сайт: аукцион-соболь.рф

 !
26 декабря 2025 г. в 15:00 

по адресу: с. Чара, здание бывшего военкомата,

   .
Вся информация по тел. 8914-520-1767.

РЕКЛАМА

К А Л А Р С К И Й  О К Р У Г:  Д Е Н Ь  З А  Д Н Ё МК А Л А Р С К И Й  О К Р У Г:  Д Е Н Ь  З А  Д Н Ё М

Отделение Фонда пенсионного 
и социального страхования РФ по 
Забайкальскому краю.

Забайкальское отделе-
ние Социального фонда 
приняло свыше 2,4 ты-
сячи заявлений от мно-
годетных мам с пятью 
и более детьми на пере-
расчёт пенсии.

С 2026 года женщины, име-
ющие пять и  более детей, 

получат право на повышенные 
пенсионные выплаты. Поправки 
в законодательство, вступающие 
в силу в следующем году, позво-
лят учитывать периоды ухода за 
всеми детьми при расчёте пенсии 
без ограничений по их количеству.

На данный момент в  стра-
ховой стаж засчитывается уход 
максимум за четырьмя детьми, 
но с 2026 года начнут учитываться 
и последующие дети. За каждого 
ребёнка, за которым мать ухажи-
вала не менее 1,5 года, начисля-

ются индивидуальные пенсион-
ные коэффициенты: за первого 
ребёнка – 2,7, за второго – 5,4, 
за третьего и каждого последую-
щего – по 8,1. Эти правила будут 
применяться не только к женщи-
нам, выходящим на пенсию с 2026 
года, но и к тем, кто уже получает 
пенсионные выплаты.

С начала декабря Забайкаль-
ское отделение Соцфонда приня-
ло более 2400 заявлений от жен-
щин с пятью и более детьми на 
перерасчёт пенсии. В октябре их 
заранее уведомили о возможно-
сти подать заявления и предоста-
вить документы, подтверждающие 
количество детей. Интересный 
факт: среди многодетных матерей 
в регионе две женщины родили 
и воспитали по 16 детей.

Для перерасчёта пенсии можно 
обратиться в любую клиентскую 
службу Отделения Социального 
фонда России по Забайкальскому 
краю или воспользоваться пор-
талом госуслуг. При подаче заяв-
ления через портал «Госуслуги» 

необходимо выполнить следую-
щие шаги:

• перейти в раздел «Перерас-
чёт размера пенсии»;

• указать вид пенсии для пе-
рерасчёта: страховая по старости 
или страховая по инвалидности;

• выбрать основание для пере-
смотра «Иное основание»;

• в  открывшемся поле ука-
зать причину перерасчёта «Учёт 
в стаже периодов ухода за деть-
ми» и перечислить Ф.И.О. и даты 
рождения всех детей.

К  заявлению рекомендуется 
приложить копии документов, 
подтверждающих информацию 
о детях, например свидетельство 
о рождении. После подачи заяв-
ления Фонд проверит предостав-
ленные данные и при необходи-
мости направит уведомление об 
уточнении информации в личный 
кабинет заявителя.

Если у вас возникли вопросы, 
вы можете обратиться в Единый 
контакт-центр по телефону: 8-800-
1000-001 (звонок бесплатный).
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1. Начальник отдела со-
циальной политики – 1 ед.  
Требования: высшее образо-
вание; не менее 1 года стажа 
муниципальной службы или 
стажа работы по специально-
сти, направлению подготовки.

2. Главный специалист от-
дела культуры, спорта и мо-
лодёжной политики – 1 ед. 
Требования: высшее образо-
вание; без предъявления тре-
бований к стажу.

3. Консультант по ГО 
и ЧС – 1 ед. Требования: выс-
шее образование; не менее 
1 года стажа муниципальной 
службы или стажа работы по 
специальности, направлению 
подготовки.

4. Начальник отдела жиз-
необеспечения – 1 ед. Тре-
бования: высшее образование; 
не менее 1 года стажа муни-
ципальной службы или стажа 
работы по специальности, на-
правлению подготовки.

5. Заместитель начальни-
ка отдела жизнеобеспече-
ния – 1 ед. Требования: выс-
шее образование; не менее 1 
года стажа муниципальной 
службы или стажа работы по 
специальности, направлению 
подготовки.

6. Консультант отдела 
жизнеобеспечения – 1 ед. 
Требования: высшее образо-
вание; не менее 1 года стажа 
муниципальной службы или 
стажа работы по специально-
сти, направлению подготовки.

7. Главный специалист от-
дела имущественных и зе-
мельных отношений – 1 ед. 
Требования: высшее образо-
вание; без предъявления тре-
бований к стажу.

8. Начальник Единой 
дежурной диспетчерской 
службы – 1 ед. Требования: 
среднее профессиональное 
образование; без предъявле-
ния требований к стажу.

  
 

НОВОЧАРСКАЯ ДЕТСКАЯ 
ШКОЛА ИСКУССТВ:

1. Концертмейстер (пиа-
нист)  – 2 ед. Требования: 
высшее или среднее профес-
сиональное образование (фор-
тепиано).

2. Уборщик помещений – 
1 ед., без предъявления тре-
бований.

3. Заведующий хозяй-
ством  – 0,5 ставки. Требо-
вания: полное среднее об-
разование; навыки владения 
компьютерной техникой.

КАЛАРСКИЙ ИСТОРИКО
КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ:

1. Старший научный со-
трудник – 1 ед. Требования: 
высшее профессиональное 
образование (гуманитарное, 
культурологическое, искус-
ствоведческое), опыт работы 
2–5 лет в данной сфере.

2. Хранитель музейных 
ценностей – 1 ед. Требова-
ния: высшее профессиональ-
ное образование (искусствове-
дение, музееведение, история 
или иное смежное гуманитар-
ное/техническое).

КАЛАРСКИЙ МЕЖПОСЕЛЕН
ЧЕСКИЙ ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ДОМ 
КУЛЬТУРЫ, ИКАБЬИНСКИЙ 
СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ФИЛИАЛ:

1. Заведующий фили-
алом  – 1 ед. (п. Икабья). 
Требования: высшее или 
среднее профессиональное 
образование, навыки владе-
ния компью терной техникой, 
организаторские способности 
по проведению мероприятий.

КАЛАРСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ 
БИБЛИОТЕКА, ФИЛИАЛ  
ПГТ НОВАЯ ЧАРА:

1. Библиотекарь  – 2 ед. 
Требования: высшее или сред-
нее профессиональное обра-
зование, навыки владения 
компьютерной техникой, авто-
матизированными системами; 
организаторские способности 
по проведению мероприятий.
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1. Социальный координа-
тор (по работе с участниками 
СВО и членами их семей).

Требования: высшее или 
среднее профессиональное 
образование; опыт работы от 
3 лет, в т. ч. 1 год – с людьми, 
оказавшимися в трудной жиз-
ненной ситуации; высокая 
стрессоустойчивость; владе-
ние компьютерной техникой 
(уверенный пользователь). 

Предпочтение участникам 
СВО, уволенным с  военной 
службы.

Резюме кандидата предо-
ставляется через кадровую 
службу администрации.

По вопросам трудоустрой-
ства обращаться в отдел кад-
ровой и  правовой работы 
управления делами адми-
нистрации Каларского му-
ниципального округа. Тел.: 8 
(30261) 22384, 8-924-503-68-
51. Направление резюме и до-
кументов – на адрес эл. почты: 
pochta@kalar.e-zab.ru.

Окончание. Начало на стр. 1

«Конкурс проводим уже 
в  третий раз. С каж-
дым годом участников 

становится больше, а отклик от 
жителей только позитивный. Это 
реальная возможность получить 
поддержку своего бизнеса не 
только для начинающих предпри-
нимателей, но и тех, чьему делу 
можно дать второе дыхание», – 
подчеркнул глава Каларского 
округа Владимир Устюжанин.

Первое место жюри прису-
дило участнику направления 
«Второе дыхание» Дмитрию Се-
нотрусову. 1,5 миллиона рублей 
пойдут на строительство цеха 
по производству металлической 
продукции и  художественной 
ковки. На полученные средства 
предприниматель планирует 
расширять мастерскую, которая 
работает на территории Калар-
ского округа с 2022 года, и произ-
водить лавочки, навесы, теплицы, 
каркасы под растения и малые 
архитектурные формы из кова-
ного железа.

«Я занимаюсь сварочными 
работами и  мастерю изделия 
с применением холодной ков-
ки более трёх лет. Планирую не 
только расширить мастерскую, 
но и обу чать молодёжь сварочно-
му мастерству и холодной ковке. 
Летом уже проводил занятие, де-
ти научились резать металл и об-
рабатывать его. Буду и дальше 

проводить профориентационные 
занятия», – подчеркнул Дмитрий 
Сенотрусов.

Второе место и 1,3 миллиона 
рублей у кафе быстрого питания 
«Белыч» – единственного кафе 
на территории села Чара. Треть е 
место и 1 миллион рублей жюри 
отдало турбазе «Кодар», что рас-
положена у подножия одноимён-
ного хребта на берегу озера Ма-
лое Леприндо, этот же участник 
стал победителем в специальной 
номинации «Народный выбор» 
и получил сертификат на сумму 
в 500 тысяч рублей. Четвёртое 
место и 700 тысяч рублей полу-
чил проект массажного кабинета 
«Релакс-оазис» – предпринима-
тель Николай Малышев подавал 
заявку по направлению «Мой 
первый бизнес».

В этом году в рамках конкурса 
были определены три направле-
ния: «Мой первый бизнес» – для 
начинающих предпринимате-
лей, «Второе дыхание» – для уже 
действующих субъектов малого 
и  среднего предприниматель-
ства, а также добавилась новая 
номинация «Упкатвааява!» (в пер. 
с  эвенкийского «Желаю успе-
хов!») – для представителей ко-
ренных малочисленных народов 
Севера, планирующих создать 
бизнес в  сфере традиционных 
промыслов культуры и искусства. 
Кроме того, впервые для участ-
ников конкурса были организо-
ваны специальные интенсивы 

на темы основ ведения бизнеса 
и существующих инструментов 
поддержки проектов.

Всего на конкурс было приня-
то 12 заявок, среди них проекты 
в автомобильной, строительной, 
туристической отраслях, сфере 
услуг. Среди главных критериев 
оценки: создание новых рабочих 
мест, размер оплаты труда на 
уровне средней зарплаты в Ка-
ларском округе, а также сроки – 
в  приоритете бизнес-идеи со 
сроком реализации до трёх лет.

Победители прошлых лет уже 
реализуют свои проекты. Напри-
мер, предприятие «Дары Севера» 
заготавливает экологически чи-
стую оленину, рыбу и мясо, выпу-
скает консервы и пресервы. А на 
выигранные в 2024 году гранты 
предприниматели Каларского 
округа открыли хостел, а также 
улучшили студию красоты.

По условиям конкурса на-
чать реализацию проектов по-
бедителям этого года необхо-
димо не позднее 1 июля 2026 
года. Грантовый проект «Биз-
нес-идея» реализуется в  рам-
ках трёхстороннего соглашения 
о социально-экономическом со-
трудничестве между компанией 
«Удоканская медь», правитель-
ством Забайкальского края и ад-
министрацией Каларского округа 
и направлен на поддержку ма-
лого и среднего бизнеса на тер-
ритории отдалённого северного 
округа Забайкальского края.

   

УТЕРЯНО

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ 
ВОЕННЫЙ БИЛЕТ № АХ 1465584 на 
имя Щербакова Евгения Александро-
вича 19.10.1987 года рождения в связи 
с утерей.

    
   

  

ОБЪЯВЛЕНИЯ

ИНФОРМАЦИЯ

ВАКАНСИИ
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Текст и фото 
службы новостей «СП».

Компания «Удоканская 
медь» стала победите-
лем конкурса корпо-
ративных социальных 
программ проекта «Ли-
деры корпоративной 
благотворительности – 
2025» в номинации 
«Лучшая программа 
(проект), реализован-
ная при поддержке 
государственных ин-
ститутов». 

Организатором конкурса 
выступает «Форум доно-
ров» – ассоциация круп-

нейших грантодающих органи-
заций России. Эксперты высоко 
оценили проект компании «По-
вышение доступности иннова-
ционной высокотехнологической 
медицинской помощи на севе-
ре Забайкальского края», кото-
рый реализован в партнёрстве 
с властями региона и напрямую 
повлиял на качество медицин-
ской помощи в Каларском округе 
и ближайших районах.

В конце 2024 года «Удоканская 
медь» при поддержке региональ-
ных органов власти установила 
и запустила современный аппа-
рат компьютерной томографии 
в Каларской центральной район-
ной больнице (пгт Новая Чара). 
Проект включал комплексную 
подготовку инфраструктуры для 
размещения высокотехнологич-
ного оборудования: проведение 
перепланировки помещений, 
капитальный ремонт, модерни-
зацию инженерных систем и со-
здание условий для стабильной 
и безопасной эксплуатации то-
мографа. Компания также обе-
спечила приобретение и монтаж 
оборудования, оснащение каби-
нетов, обучение медицинского 
персонала работе на новом со-
временном аппарате КТ и сопро-
вождение процесса лицензиро-
вания.

Запуск компьютерного томо-
графа стал значимым событием 

для жителей не только Каларско-
го округа, но и республик Якутия 
и Бурятия, Амурской области. До 
реализации проекта жителям для 
прохождения диагностических 
исследований приходилось вы-
езжать за сотни километров в ре-
гиональные центры. Теперь вы-
сокотехнологичная диагностика 
доступна на месте и выполняется 
бесплатно в рамках системы обя-
зательного медицинского стра-
хования. Это позволяет выявлять 
широкий спектр заболеваний на 
ранних стадиях, ускоряет поста-
новку диагноза, сокращает сроки 
начала лечения и повышает ка-
чество оказываемой медицин-
ской помощи. С начала 2025 года 
проведено 1032 исследования. 
Выявлены первичные случаи 
онкологических заболеваний, 
а также обнаружены различные 
патологии опорно-двигательного 
аппарата, заболевания органов 
дыхания и желудочно-кишечного 
тракта, а также острые наруше-
ния мозгового кровообращения.

Кроме того, в Каларской ЦРБ 
при поддержке компании были 
полностью обновлены кабинеты 
отоларинголога, офтальмолога, 
гинеколога, создан специализи-

рованный кабинет матери и ре-
бёнка. 

Комплексное развитие ин-
фраструктуры здравоохранения 
реализуется в партнёрстве с ре-
гиональными властями и допол-
няется системным техническим 
оснащением. За счёт феде-
ральных программ и поддерж-
ки компании больница получила 
оборудование для диагностики 
диабета, аппараты холтеровско-
го мониторирования ЭКГ и арте-
риального давления, спирограф 
и коагулограф. Ранее при уча-
стии компании были построены 
инфекционный модуль с ПЦР-ла-
бораторией и  общежитие для 
медицинских специалистов, что 
улучшило условия работы и при-
влечения кадров. Реализуется 
программа поддержки врачей.

Программа «Повышение до-
ступности инновационной высо-
котехнологической медицинской 
помощи на севере Забайкаль-
ского края» была реализована 
в рамках соглашения о социаль-
но-экономическом взаимодей-
ствии между компанией, прави-
тельством Забайкальского края 
и администрацией Каларского 
округа при участии краевого 

министерства здравоохранения 
и Фонда развития Забайкальско-
го края.

Заместитель генерального 
директора по устойчивому раз-
витию и корпоративным вопро-
сам Юлия Шабала отметила, что 
награда отражает значимость 
консолидации усилий компании 
и государственных институтов: 
«Каларский округ – удалённая 
северная территория, и доступ 
к  современной медицинской 
помощи здесь не просто важен, 
а  жизненно необходим. Такие 
социальные проекты – это дол-
госрочная ответственность пе-
ред людьми, регионом, где мы 

работаем. Реализация проекта 
стала возможна благодаря парт-
нёрству государства и бизнеса. 
Эта награда подтверждает, что 
совместными усилиями мы мо-
жем решать задачи, которые 
напрямую влияют на качество 
жизни людей».

Проект «Лидеры корпоратив-
ной благотворительности» про-
водится «Форумом доноров» 
с  2008 года и  является одним 
из ключевых отраслевых ин-
струментов оценки устойчивых 
социальных инициатив бизнеса 
в России. Его цель – выявление 
лучших образцов социальных 
программ и  распространение 
информации о корпоративной 
благотворительности и социн-
вестициях в  бизнес-среде и  в 
обществе в целом. Номинация 
«Лучшая программа (проект), 
реализованная при поддержке 
государственных институтов», 
учреждённая Минэкономраз-
вития России, подчёркивает 
важность партнёрства государ-
ства и коммерческого сектора 
в  реа лизации социально зна-
чимых проектов. В 2025 году на 
конкурс было подано 78 заявок, 
и основным критерием оценки 
стали практические результаты, 
системность подхода, устойчи-
вость и  масштаб социального 
эффекта.

 
 

Учитывая наличие признаков эпиде-
миологического неблагополучия по за-
болеваемости острыми респираторными 
инфекциями, гриппом, в целях снижения 
рисков осложнения эпидемиологической 
ситуации, на основании предложения 
Главного государственного санитарного 
врача по Забайкальскому краю распоря-
жением администрации Каларского му-
ниципального округа от 16.12.2025 № 1199 
с 17 декабря 2025 года и до особого 
распоряжения введены дополнитель-
ные санитарно-противо эпидемические 
(профилактические) мероприятия в от-
ношении учреждений и объектов на тер-
ритории Каларского муниципального 
округа:

1) В общеобразовательных, детских 
дошкольных образовательных органи-
зациях, организациях дополнительного 
образования:

– качественный ежедневный утренний 
осмотр детей и сотрудников (опрос, тер-
мометрия) с отстранением от посещения 

образовательной организации и направ-
лением к врачу детей и сотрудников с при-
знаками ОРИ (температура 37,1ОС и выше, 
кашель, насморк); передача в территори-
альные поликлиники достоверных сведе-
ний о числе отсутствующих детей в разре-
зе групп/классов и работников по причине 
заболевания ОРИ; жёсткий контроль за 
соблюдением «утренних фильтров» для 
детей и персонала;

–  введение масочного режима для 
обеспечивающего персонала образова-
тельных организаций (сотрудники охраны, 
уборщики помещений (клининга), пище-
блока и т. п.);

– отмена кабинетной системы обучения 
(закрепление за каждым классом отдель-
ного кабинета), отмену общешкольных (в 
детских садах – межгрупповых) меропри-
ятий, проводимых в помещениях с объе-
динением классов (групп);

– доведение до родителей рекомен-
даций надевать маски при посещении 
детской образовательной организации;

– увеличение кратности влажной убор-
ки помещений с  введением графиков 
и режимов текущей дезинфекции. Прово-
дить уборку санузлов, коридоров, холлов 
и рекреаций с вирулицидными средства-
ми после каждой перемены;

– бесперебойное наличие в санузлах 
образовательных организаций жидкого 
мыла, туалетной бумаги, бумажных или 
электрополотенец.

2) Проведение культурно-досуговых, 
спортивных, развлекательных меропри-
ятий, осуществление автомобильных 
пассажирских перевозок на террито-
рии Каларского муниципального округа 
с соблюдением противоэпидемических 
мероприятий, указанных в главе XXXIV 
«Профилактика гриппа и других острых 
респираторных вирусных инфекций» 
санитарно-эпидемиологических правил 
СанПиН 3.3686-21 «Санитарно-эпиде-
миологические требования по профилак-
тике инфекционных болезней» (соблю-
дение режимов текущей дезинфекции, 

проветривания, температурного режима 
и др.).

3) В социальных учреждениях, на объек-
тах торговли и общественного питания, 
в  организациях, оказывающих жилищ-
но-коммунальные, банковские, почтовые 
и др. услуги населению, иных организаци-
ях соблюдение и контроль соблюдения ре-
жимов текущей дезинфекции, регулярного 
обеззараживания воздуха, проветрива-
ния помещений, температурного режима, 
проведение утреннего фильтра, активного 
выявления и изоляции больных, исполь-
зования кожных антисептиков, рекомен-
даций использования масок персоналом, 
контактирующим с населением.

4) Рекомендовано населению (особен-
но гражданам в возрасте 60 лет и старше) 
использовать средства индивидуальной 
защиты (маски) при посещении обще-
ственных мест, учреждений торговли, 
объектов оказания услуг населению, при 
пользовании общественным транспор-
том.

ВАЖНО ЗНАТЬ

   -  
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Беседовала Анна СОКОЛОВА.
Фото из личного архива 
Ольги Шагеевой.

Прошедший в начале 
декабря День юриста 
стал поводом для 
встречи с Ольгой Шаге-
евой, временно испол-
няющей полномочия 
председателя Калар-
ского районного суда. 
За её плечами более 
шести лет служения 
правосудию на севере 
Забайкалья. 

Входе нашей беседы мы 
обсудили актуальные воп-
росы: как цифровые тех-

нологии интегрируются в судеб-
ную систему и каково значение 
последнего слова подсудимого.

–  Ольга Викторовна, рас-
скажите о себе.

– Я окончила Забайкальский 
институт предпринимательства 
Сибирского университета потре-
бительской кооперации в 2006 
году по специальности «юрис-
пруденция». Ещё во время обу-
чения в  институте устроилась 
судебным приставом-исполни-
телем в одном из районных под-
разделений г. Читы Управления 
федеральной службы судебных 
приставов по Забайкальскому 
краю. В этой структуре прорабо-
тала 12 лет на разных должно-
стях: была специалистом отдела 
правового обеспечения, началь-
ником межрайонного отдела 
по исполнению особо важных 
исполнительных производств, 
начальником отдела правового 
обеспечения. Был опыт работы 
в ООО «Норникель». В 2018 го-
ду сдала экзамен на должность 
судь и общей юрисдикции и 18 
марта 2019 года указом прези-
дента Российской Федерации 
назначена судьёй Каларского 
районного суда Забайкальского 
края.

–  Почему решили посвя-
тить себя судебной деятель-
ности?

– Всё началось с юношеского 
увлечения детективами. Один из 
моих любимых – «Тайны след-
ствия», где героиня Анны Коваль-
чук виртуозно вела криминаль-
ные расследования с риском для 
жизни. Это вдохновляло. Теле-
визионные передачи вроде «Час 
суда» и «Суд идёт», имитирую-
щие судебные процессы, также 
привлекали внимание. Родители, 
далёкие от юриспруденции, не 
навязывали своих профессио-
нальных предпочтений. Бабуш-
ка с дедушкой мечтали видеть 
меня врачом, но биология и хи-
мия в школе мне не давались. 
Гораздо больше нравились об-
ществознание и  история. Под 
влиянием романтики детективов 
и телевизионных программ я ре-
шила стать юристом. Поначалу 
мечтала о карьере следователя, 
но семья посчитала эту работу 
слишком опасной. Теперь я ни-
сколько не жалею, что выбрала 
судебную систему. Работа судьи 
приносит истинное удовлетво-
рение, ведь она позволяет по-
могать людям восстанавливать 
нарушенные права и свободы. 
Быть человечной и помогать дру-
гим – этому меня учили родители 
с детства.

–  А  свой первый рабочий 
день в статусе судьи помните? 

– Да, помню, очень пережи-
вала, так как до своего первого 
рабочего дня не была знакома 
с работой суда, так сказать, из-
нутри. Безусловно, участвова-
ла в судебных заседаниях в ка-
честве представителя, но всё 
равно было волнительно. Пред-
седатель суда Пешкова Ольга 
Николаевна, которая работала 
в 2019 году, провела экскурсию 
по зданию суда, познакомила 

с сотрудниками. Дружеское чае-
питие немного меня успокоило. 
Повезло, что при вступлении 
в должность мне не были пере-
даны дела, которые находились 
в производстве у других судей. 
Соответственно, все вновь по-
ступающие исковые заявления 
я  принимала самостоятельно, 
определяла для себя действия, 
какие нужно провести для под-
готовки дела к рассмотрению, 
какую информацию запросить 
у сторонних организаций, каких 
лиц привлечь к участию в деле. 
Каларский районный суд ма-
лосоставный, а это значит, что 
у судей нет специализации, они 
рассматривают все категории 
дел. Первые несколько недель 
я очень активно участвовала в су-
дебных заседаниях именно по 
уголовным делам в качестве слу-
шателя. Чувствовала, что опы-
та в этом мне не хватает. Было 
важно преодолеть робость, быть 
уверенной в своём первом уго-
ловном процессе.

– Первое ваше заседание 
в Каларском районном суде 
было по уголовному делу?

– Нет, по гражданскому. Это 
был иск жительницы района к ад-
министрации об оспаривании 
отказа в предоставлении соци-
альной выплаты на приобрете-
ние жилья. Исковые требования 
оставила без удовлетворения. 
Решение обжаловалось в суде 
апелляционной инстанции, но 
было оставлено без изменения. 
Безусловно, волновалась, но 
благодаря тому, что тщатель-
но подготовилась к судебному 
процессу, изучила законода-
тельство и судебную практику, 
справилась. И сейчас так же вни-
мательно готовлюсь к каждому 
рассмотрению.

– Как проходят ваши рабо-
чие будни?

– В первую очередь, работа 
председателя суда – это умение 
и способность организовать не 
только свою работу, но и рабо-
ту аппарата, помочь каждому 
сотруднику в решении текущих 
вопросов. Свой рабочий день 
начинаю с общения с коллега-
ми. Далее уделяю время по-
ступившей корреспонденции, 
смотрю аналитику текущих дел, 
статистику. Каждую пятницу про-
водим оперативное совещание, 
на котором подводим итоги, 
планируем следующую неделю. 
Большую часть рабочего дня вы-
полняю обязанности судьи: при-
нимаю иски и жалобы, готовлю 
дела к рассмотрению, провожу 
заседания.

– Сколько в среднем одно-
му судье приходится рассма-
тривать дел в год? 

– За последние годы наблю-
дается тенденция роста посту-
пающих исковых заявлений. Так, 
за 2024 год двумя судьями было 
рассмотрено 450 дел и 294 мате-
риала в порядке гражданского, 
уголовного и административно-
го судопроизводства. В среднем 
на одного судью приходится 225 
дел, сюда входят гражданские 
дела, дела по административ-
ным правонарушениям, уголов-
ные дела, дела, пересматрива-
емые в порядке апелляции на 
судебные акты мирового судьи. 
И  около 140−150 материалов 
в порядке исполнения решения 
суда по гражданским, админи-
стративным делам, исполнения 
приговоров по уголовным делам.

–  Трудные дела были 
в практике?

– Как мама троих детей, я осо-
бенно остро ощущаю ответствен-
ность при принятии решений, 
касающихся места жительства 
ребенка в  брачно-семейных 
спорах, по искам о  лишении 

(ограничении, восстановлении) 
родительских прав. Эти вопро-
сы требуют максимальной осто-
рожности и деликатности, ведь 
на кону судьбы детей. Перед вы-
несением решения я всесторон-
не изучаю конфликт: привлекаю 
органы опеки и попечительства, 
прокурора, анализирую психо-
лого-педагогические характе-
ристики и влияние каждого из 
родителей на ребёнка. Также 
эмоционально сложными для 
меня являются уголовные дела, 
связанные со смертью потерпев-
шего. Допросы родственников, 
их горе, изучение протоколов 
осмотра места происшествия – 
всё это требует значительных 
душевных сил. Порой возникает 
страх повторения подобных тра-
гедий в обычной жизни, но од-
новременно это побуждает меня 
быть предельно внимательной, 
особенно на дорогах. Я помню 
дело о ДТП, в котором погибла 
пассажирка – молодая девушка 

   , 

Б А С К Е Т Б О ЛБ А С К Е Т Б О Л

Текст и фото предоставлены 
ДЮСШ Каларского района.

Второй тур детской меж-
региональной баскет-
больной лиги «Север» 
среди юношей 2009–
2011 г. р. прошёл с 10 по 
14 декабря в г. Железно-
горск-Илимском Иркут-
ской области.

Наша команда «23» из посёл-
ка Новая Чара под руковод-

ством тренера-преподавателя 
Осколкова А. О. после первого 
круга имела три победы и три по-
ражения. На заключительный тур 
каларские спортсмены поехали 
в изменённом составе – из-за 
болезни не смог, к сожалению, 
принять участие в играх капи-
тан и один из лидеров команды 
Сергей Максимов, что, конечно, 
очень ослабило наш состав. 

За время этого выезда ребята 
провели четыре игры. В первом 
матче с командой «МУЯ» п. Так-
симо интрига присутствовала 

только в первой половине игры. 
После перерыва превосход-
ство новочарских спортсменов 
подтвердилось на деле (75:48). 
Вторая игра против хозяев лиги – 
баскетболистов из г. Железно-
горск-Илимского стала одной из 
самых тяжёлых для наших спор-
тсменов. Команда «Илим-Ба-
скет» с первых секунд навязала 

прессинг, с  которым так и  не 
удалось справиться до заключи-
тельной четверти. Как следствие, 
крупное поражение со счётом 
48:86. Оставшиеся две встречи 
прошли с уверенным преимуще-
ством команды «23» над свои ми 
оппонентами – БК «Дюжий» из 
Усть-Илимска (72:57) и «Гэлакси 
2» из Красноярска (62:36).

Итоговое положение команд:
1. БК «Илим-Баскет», г. Желез-

ногорск-Илимский.
2. БК «Ярки», п. Нижнеангарск, 

г. Северобайкальск, г. Гусино-
озёрск.

3. БК «Гэлакси1», г. Красноярск.
4. БК «Рыжий лис», г. Тайшет.
5. БК «23», п. Новая Чара.
6. БК «Дюжий», г. Усть-Илимск.
7. БК «Триумф», г. Братск.
8. БК «Дай пять», г. Усть-И-

лимск.
9. БК «МУЯ», п. Таксимо.
10. БК «Гэлакси 2», г. Красно-

ярск.
11. СШ «Лидер», г. Нерюнгри.
12. БК «Таёжный», г. Вихорев-

ка.
Также наши ребята проявили 

себя достойно в конкурсах. Лян-
цевичу Данилу и Калашникову 
Артёму немного не хватило бал-
лов, чтобы стать победителями 
в конкурсах «Точки» и «Штраф-
ные броски», а Остроухов Иван 

и Осколков Арсений Олегович 
стали победителями конкурса 
трёхочковых бросков среди вос-
питанников и тренеров соответ-
ственно.

Также наши спортсмены были 
отмечены индивидуально: Лян-
цевич Данил решением трене-
ров попал на «Матч звёзд» против 
команды тренеров, где показал 
хорошую игру, записав на свой 
счёт 15 очков; Максимову Сергею 
был передан специальный приз 
от организаторов турнира как 
самому перспективному разы-
грывающему; Остроухов Иван 
был признан лучшим игроком 
команды.

Поздравляем команду и тре-
нера с показанными результата-
ми! Желаем не останавливаться 
на достигнутом и  продолжать 
свой путь к спортивному совер-
шенству!

Благодарим генерального ди-
ректора ООО «Альянс» Тарасо-
ва А. В. за спонсорскую помощь 
в организации участия нашей 
команды в лиге!

 « »:  
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водителя. Во время судебного 
заседания при допросе свидете-
лей плакали все: мать погибшей, 
сам подсудимый и его мать. При-
знаюсь, видеть страдания людей 
очень тяжело, это вызывает силь-
ные эмоции. Однако за шесть 
лет работы судьёй я научилась 
сохранять сдержанность, чтобы 
беспристрастно вести процесс 
и принимать справедливые ре-
шения.

– Остаются сомнения после 
принятия решение?

– Нет. Рассуждаю сама с со-
бой в совещательной комнате, 
когда принимаю решение. Если 
есть сомнения, анализирую до-
казательства, перечитываю за-
коны, постановления Верховного 
суда. Но после оглашения реше-
ния ставлю точку в этом вопросе. 
Сомнения недопустимы.

– Но ведь судьи тоже люди, 
подверженные тем же сла-
бостям и эмоциям, что и все 
остальные. Может ли личная 
симпатия или антипатия к че-
ловеку повлиять на решение?

– Эмоции не должны присут-
ствовать при принятии решения. 
Иначе оно не будет объективным. 
Судья руководствуется законом. 
А  закон  – это не про эмоции, 
а про взвешенность и беспри-
страстность.

– А для чего тогда подсуди-
мому даётся последнее сло-
во? Разве не для того, чтобы 
постараться эмоционально 
убедить судью в своей пра-
воте?

– Последнее слово обеспе-
чивает подсудимому право на 
доступ к правосудию. Да, он вы-
сказывает свою точку зрения, 
делится эмоциями, пережива-
ниями. Так можно понять его по-
зицию, а в некоторых моментах 
и  оценить степень раскаяния 
в  совершении преступлении. 

Если подсудимый признаёт ви-
ну, раскаивается, просит у по-
терпевших извинения, это будет 
учитывать суд как смягчающие 
вину обстоятельства при приня-
тии решения. Иногда последнее 
слово может кардинально изме-
нить ситуацию по делу, если под-
судимый сообщает новые факты. 
Тогда суд вправе возобновить 
следствие по делу.

– Сталкиваетесь ли вы в ра-
боте с «выгоранием»?

– В последнее время в СМИ 
часто говорят о  профессио-
нальном «выгорании» судей. Но 
в  своей практике потерявших 
интерес к своей работе коллег 
не встречала. Мы постоянно вза-
имодействуем с разными людь-
ми, поэтому считаю свою рабо-
ту интересной, многогранной, 
каж дое дело – индивидуальным. 
При этом законодательство РФ 
динамичное. Оно меняется, по-
этому приходится много читать, 
размышлять. Цифровизация 
общества подталкивает к тому, 
чтобы мы изучали различные 
программы электронного взаи-
модействия, возможности искус-
ственного интеллекта.

– Разве возможно приме-
нение ИИ в судебной деятель-
ности? Какие современные 
технологии уже внедрены, об-
легчают ли они работу судей?

–  Судебная власть активно 
развивается, отвечая на изме-
нения в обществе и государстве. 
Сегодня уже немыслимо пред-
ставить, что подать иск или жа-
лобу можно было только лично, 
придя в  суд. Теперь это легко 
сделать онлайн через проверен-
ные сервисы, такие как портал 
«Госуслуги» и государственная 
автоматизированная система 
РФ «Правосудие». Внедрены 
и другие технологии. Участники 
процесса оперативно получают 

уведомления о заседаниях и су-
дебные акты. Налажено эффек-
тивное взаимодействие судов 
с госорганами для быстрого под-
тверждения персональных дан-
ных и сведений об имуществе. 
Суды могут направлять исполни-
тельные документы в электрон-
ном виде через Федеральную 
службу судебных приставов. Ста-
ло возможным участие в заседа-
ниях по видео-конференц-свя-
зи, а  аудиопротоколирование 
ведётся почти по всем делам. 
Эти инновации делают судебный 
процесс более открытым и уско-
ряют рассмотрение дел. Более 
того, обсуждается полный пе-
реход к электронному ведению 
гражданских и административ-
ных дел. Это позволит сократить 
сроки направления дел в выше-
стоящие суды по поступившим 
жалобам и обеспечит дистанци-
онное ознакомление с материа-
лами дела.

–  Как вы поддерживаете 
своё профессиональное раз-
витие, участвуете ли в конфе-
ренциях, семинарах?

–  Судья  – это тот человек, 
который постоянно учится. Мы 
самостоятельно изучаем много 
дел, решений, законов, подза-
конных актов, знакомимся с пра-
воприменительной практикой. 
Кроме этого, Забайкальский кра-
евой суд регулярно проводит се-
минарские занятия по специали-
зациям. В качестве слушателей 
участвуем в рассмотрении дел 
в апелляционной инстанции. На 
базе Российского университета 
правосудия в Москве проводят-
ся различные образовательные 
программы как дистанционно, 
так и с выездом. Одним словом, 
совершенствоваться и  разви-
ваться приходится постоянно. 
И это стало привычкой, потреб-
ностью.

– Какими ещё качествами 
нужно обладать, чтобы стать 
судьёй?

–  Если говорить с  точки 
зрения закона, у  судьи долж-
но быть высшее образование, 
стаж работы по специальности 
не менее пяти лет. Эти требо-
вания предъяв ляются с целью 
подтверждения наличия опы-
та и знаний для решения дел. 
Судья должен уметь работать 
с  людьми, быть человечным 
и обладать такими качествами, 
как честность, порядочность, 
принципиальность, решимость. 
Он должен уметь нести ответ-
ственность за принятые реше-
ния, обладать высокой стрессо-
устойчивостью, потому что люди 
приходят за разрешением кон-
фликта, возникшего между ни-
ми. И быть трудолюбивым, ведь 
быть судьёй  – это ежедневно 
находиться в  процессе само-
обучения.

– Как семья относится к ва-
шей работе?

– Моя семья меня поддержи-
вает. Они понимают, что у меня 
работа ответственная и сложная, 
лишних вопросов не задают. Бы-
вают такие моменты, когда после 
работы прихожу уставшая, они 
дают мне возможность побыть 
наедине со своими мыслями, пе-
резагрузиться.

–  Всегда это удаётся или 
бывает, что судья присутству-
ет и дома?

– Честно скажу, не всегда по-
лучается, хотя очень стараюсь 
не нести с  работы домой груз 
ответственности. Но профессия 
накладывает свой отпечаток. На-
пример, дети начинают друг на 
друга жаловаться. Мне неволь-
но приходится, хоть и мысленно, 
надевать мантию судьи. Выслу-
шиваю одного, потом второго, 
рассуждаю, пытаюсь понять суть 

конфликта и мировым соглаше-
нием разрешить его.

– Дети не планируют пойти 
по вашим стопам?

– У меня трое сыновей: стар-
шему 23 года. Он выбрал про-
фессию военного. Ему близки 
точные науки, любит математи-
ку. Младшие дети десяти и де-
вяти лет пока не задумываются 
о том, кем хотят стать. И пока та-
ких серьёзных разговоров, кем 
бы они видели себя в будущем, 
я не веду. Считаю, что детям нуж-
но предоставить право выбора. 
Средний сын иногда интересу-
ется моей работой. С учётом его 
переходного возраста стараюсь 
донести до него поучительные 
моменты.

– С учётом вашей нагрузки 
удаётся ли отдыхать с семьёй, 
может быть, с коллективом?

– Да, отдыхать обязательно 
нужно, мы же не роботы. И ста-
раюсь это делать и  со свои-
ми родными, и с коллективом. 
У нас он женский, единственный 
мужчина – сторож. Для нас от-
дых  – это переключение дея-
тельности, которое выражается 
в участии в районных меропри-
ятиях, организации конкурсов. 
Благодарна своим девочкам за 
активность, неравнодушие. Мы 
на протяжении четырёх лет уча-
ствуем в  районной «Туриаде» 
и  занимаем призовые места. 
Не пропускаем патриотические 
мероприятия, посвящённые 
Дню Победы, вручаем подарки 
детям войны. Каждый год сами 
организуем конкурс рисунков, а в 
этом году провели ещё и конкурс 
сочинений среди школьников. 
Вносим свой посильный вклад 
в поддержку бойцов СВО. Все 
моменты, проведённые с род-
ными и с коллективом для ме-
ня ценны, ведь я люблю и свою 
семь ю, и свою работу.

  

Алина СИВЕНКОВА.
Фото Татьяны Воловьёвой.

Ко Дню Героев Отечества 
в Каларском округе про-
шла особенная презента-
ция, посвящённая Герою 
России Игорю Молдо-
ванову – человеку, чьё 
имя стало для земляков 
символом беззаветного 
мужества и самоотвер-
женности.

В эти дни по всему району – 
в  школах, детских садах 

и библиотеках – прошли Уроки 
Памяти и тематические меро-
приятия. Для жителей округа 
Игорь Молдованов, уроженец 
Новой Чары, навсегда останется 
примером подлинного героизма.

Игорь был обычным мальчиш-
кой, учился в Новочарской сред-
ней школе, окончил профессио-
нальное училище, жил жизнью 
своих сверстников. Но когда Ро-
дина позвала, он без колебаний 
встал на её защиту. Его жизнь 

трагически оборвалась в непол-
ные 19 лет: спасая сослуживцев, 
он принял огонь на себя.

Автор книги, писательница 
и член Союза журналистов Рос-
сии Ева Ивановна Труфанова, 
много лет посвятила сбору ма-

териалов о первом и единствен-
ном Герое России из Каларского 
района.

13 декабря в  Новочарской 
библиотеке состоялась встреча 
жителей с Евой Ивановной. На 
встрече она представила свою 
новую книгу «Каким он парнем 
был». Накануне презентации 
подобные мероприятия прошли 
в школах района.

Издание включает разделы 
«Детство», «Юность», «Память», 
а также уникальные материалы: 
личные фотографии, газетные 
пуб ликации, бесценные воспоми-
нания родных, друзей, учителей 
и сослуживцев Игоря Молдова-
нова. Эта книга не просто био-
графия, это живая память о че-
ловеке, чьё имя навечно вписано 
в историю Каларского района.

Экземпляры книги уже пере-
даны в библиотеки округа, что 
позволит каждому желающему 
познакомиться с этой важной 
историей. Такие встречи игра-
ют ключевую роль в воспитании 
подрастающего поколения, на-
поминая, что настоящие герои – 
это не персонажи фильмов, 
а люди, которые жили и творили 
рядом с нами. Сохранить память 
о них – наша общая и священная 
обязанность.

   : «    »
Л Ю Д И  З Е М Л И  К А Л А Р С К О ЙЛ Ю Д И  З Е М Л И  К А Л А Р С К О Й
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Примечание Г. Д.: Публи-
куем окончание статьи кор-
респондента Н. Иванишиной 
о посещении заместителем 
министра геологии СССР 
М. Д. Пельменёвым в августе 
1989 года Удоканской экспе-
диции:

«...Нельзя сказать, что все 
народнохозяйственные задачи, 
которые стоят перед геологами, 
решены. В  стране существует 
более 100 горно-обогатительных 
и горнодобывающих комплексов, 
которые в недостаточной мере 
обеспечены минерально-сырье-
выми ресурсами. Поэтому одной 
из главных задач геологоразвед-
чиков на 12–15 пятилетки будет, 
безусловно, форсирование 
гео логоразведочных работ для 
обеспечения этих комбинатов 
достаточной минерально-сырье-
вой базой. Это одно из основных 
направлений.

Второе направление – поиски 
новых, но более богатых место-
рождений. К сожалению, из той 
огромной минерально-сырье-
вой базы, которую мы создали, 
большая часть месторождений 
характеризуется низким каче-
ством сырья.

Если другие страны в основ-
ном разрабатывают медь содер-
жанием от двух до пяти процен-
тов, то мы в лучшем случае – 1,5 
процента. Вторая задача заклю-
чается в поисках новых, но каче-
ственно различных месторожде-
ний. Почему промышленность не 
осваивает сегодня Удокан? По-
тому что здесь низкий процент 
среднего содержания меди. Был 
бы он высоким, вопрос давно бы 
решался.

Мы сейчас вышли с предло-
жением к правительству и Вер-
ховному Совету СССР, чтобы 
отрасли получили новую, очень 
большую работу по геоэкологии. 
Мы все прекрасно представля-
ем, что стало с нашей природой. 
Особенно там, где построены 
горно-обогатительные добыч-
ные перерабатывающие комп-
лексы. В стране насчитывается 
более 250 городов, где практи-
чески нельзя жить людям. Наша 
экологическая безграмотность 
приводит к повышению смерт-
ности молодого населения. 
К сожалению, в стране геоэко-
логией никто не занимается. По 
этой проблеме Министерством 
геологии СССР уже разработана 
обширная программа. Ежегодно 
народное хозяйство недополу-
чает продукцию, за счёт безо-
бразного использования мине-
рального сырья 30 процентов от 
добытого сырья сбрасывается 

в отвал. Тем самым теряем про-
дукцию и загрязняем окружаю-
щую среду. Некоторые наши ин-
ституты провели исследования. 
И оказалось, что горнодобыва-
ющие отрасли создают новые 
техногенные месторождения. 
И конечно, такую разоритель-
ную политику в использовании 
невосполнимых минеральных 
ресурсов себе не позволяет ни 
одна страна. Поэтому мы вышли 
в Совмин с предложением пору-
чить охрану недр Министерству 
геологии, так как ни одно другое 
ведомство поднять эту работу 
на высокий уровень не может. 
Специалисты в отрасли уже есть 
(гидрогеологи, геохимики и пр.). 
Геологи более всего заинтересо-
ваны в охране недр.

Есть ещё один путь делать ра-
боту не на отдалённые времена, 
а ту, которая нужна сегодня стра-
не. Это попутная добыча всех 
полезных ископаемых, включая 
золото и алмазы. За счёт этого 
можно получать прибыль и бла-
гоустраивать нашу жизнь.

И ещё об одном направлении. 
Оно очень бурно развивается 
в западных объединениях – это 
прямые договоры с различными 
организациями народно-хозяй-
ственных комплексов. Конечно, 
учитывая Удоканскую экспеди-
цию, подрядчика найти нелегко. 
Но есть способ вести горные ра-
боты в других областях и других 
регионах.

Мы много лет прорабатывали 
вопрос по Удокану. В целом си-
туация у экспедиции не особенно 
лёгкая. До 1993 года вроде бы 
всё нормально (все ассигнова-
ния подкреплены проектами), 
затем ожидается спад, крупных 
объектов не предвидится. К это-
му нужно готовиться.

Меня удивило то, что, покрыв 
100-процентной съёмкой тер-
риторию вдоль БАМа, вы прак-
тически ничего нового не дали. 
Значит, плохо снимали. Сей-
час открыта новая подотрасль 
регио нальных работ  – специ-
альное картирование, которая 
готовит площади под детальные 
поиски. Её обязательно надо 
использовать. И если найдутся 
качественно новые сверхбогатые 
месторождения, они будут здесь 
осваиваться.

После выступления т. Пельме-
нёва М. Д. ему были заданы са-
мые различные воп росы. Удокан-
цев волновала 
и кадровая по-
литика в  гео-
логии, и судь-
ба хозрасчёта 
в отрасли, и 
проб лемы со-
кращения ми-
нистерского 
аппарата. Но 
самым близ-
ким и  самым 
больным для 
ге о л о го р а з -
в е д ч и к о в 
оставался жилищный вопрос. 
О  проблеме предоставления 
благоустроенного жилья удокан-

цам подробно рассказал на той 
же встрече генеральный дирек-
тор ПГО «Читагеология» Л. П. Са-
рин: «Темпы строительства, его 
качество возрастают. Но пока ни 
мне, ни аппарату объединения 
не удаётся «сломать» руководи-
телей Удоканской экспедиции на 
строительство благоустроенного 
жилья. Такое глухое, настырное 
сопротивление. Есть проекты, 
есть деньги, нет вашей заинте-
ресованности. По совету руко-
водителей геологоразведочных 
экспедиций условились, что не 
менее 70 процентов выделяемых 
ассигнований будут расходо-
ваться на строительство жилья. 
Все экспедиции на это пошли, 
кроме Удоканской. У вас из 450 
тысяч выделенных на благоу-
стройство денег только 188 тысяч 
пошло на жильё. Что делается 
объединением для северян? Из 
министерства получено и пере-
дано для проектирования 30 тыс. 
рублей на кооперативное строи-
тельство. Проект будет закончен 
в будущем году. Второе, мини-
стерством сейчас собираются 
предложения по строительству 
жилья в районах Новороссийска 
и Геленджика. Мы дали согласие 
пока на десять домов. Непремен-
ным условием является финан-
сирование строительства за счёт 
средств объединения, а также 
поставка цемента и металлов. 
Мы внесли предложение вместо 
цемента и металла доставлять 
лесоматериалы. Третье, мы за-
стопорились с индивидуальным 
жилищным строительством. 
Место отведено в  количестве 
56 усадеб за посёлком Каштак. 
Инициативной группы, которой 
я  добиваюсь от вас, нет, хотя 
есть заявления. Дело за вами: 
строить – значит строить. Я лич-
но эти вопросы решать не могу, 
поскольку это индивидуальное 
строительство».

В конце своей речи Л. П. Сарин 
подробно остановился на внут-
ренних проблемах коллектива 
Удоканской экспедиции».

Основные результаты текуще-
го года.

Железные руды. В  чиней-
ских титаномагнетитовых рудах 
проявили заинтересованность 
проектировщики реконструкции 
Петровск-Забайкальского за-
вода и строительства Дальне-
восточного металлургического 
комбината. С участием заинте-
ресованных сторон (ПГО «Чи-
тагеология», ГИОМЭ, ЗабНИИ, 
Уралмеханобр, УралНИИчермет, 
ПЗМЗ, ВНИИМТ, Сибгипромез) 
была составлена программа 
геологоразведочных работ, тех-
нологических и металлургиче-
ских испытаний железных руд 
Чинейского месторождения на 
1989–1995 гг. В настоящее вре-
мя на Чинейском месторожде-
нии осуществляется её первый 
этап – проводятся поисково-оце-
ночные работы на участках Маг-
нитный и Этырко (1989–1991 гг.). 
Проведены горно-буровые и ге-
офизические работы для оценки 

и прослеживания титаномагне-
титовых рудных тел с поверхно-
сти и на глубину до 500 м.

Медные руды. На участке 
Снежном Удоканского место-
рождения близки к завершению 
полевые работы, промышлен-
ное оруденение выделено в ви-
де двух залежей. Из окисленных 
руд отобрана технологическая 
проба, которая направлена на 
Джезказганскую обогатитель-
ную фабрику для испытаний на 
экспериментальной установке. 

На участке Сквозном Чиней-
ского месторождения меденос-
ных габброидов рудная залежь 
прослежена на 2,6 км, по паде-
нию – на 800–1800 м. Расчёты 
показывают, что на Чинейском 
месторождении возможно рен-
табельное производство при ус-
ловии существования действую-
щего Удоканского ГОКа.

Завершены поисковые ра-
боты на участке Сакинский-II 
Сакинского месторождения 
медистых песчаников, юго-за-
падный фланг которого признан 
перспективным. По участку была 
произведена оценка прогноз-
ных ресурсов меди по категории 
Р1 + Р2 в количестве 646,4 тыс. т. 
На участке Сакинский-II доказана 
возможность рентабельной отра-
ботки подземным способом при 
условии существования Удокан-
ского ГОКа. На месторождении 
в целом рекомендовано продол-
жение гео логоразведочных работ.

Вспоминает Г. М. Захарова, 
начальник Удоканской партии: 
«Завершение подземных гор-
нопроходческих работ! Период 
сложный. Кто-то уезжает, кто-то 
переходит на поверхность. На-
чался Инырский проект (золото) 
на реке Большая Икабья».

Никелевые руды. Луктурская 
партия (начальник В. И. Трав-
кин). Начаты геофизические 
работы в пределах Луктурской 
интрузии, выявлена аномалия 
проводимости, которая может 
быть связана с рудной сульфи-
дизацией.

«Поисковые работы Луктур-
ской партии выполнялись с I квар-
тала 1989 г. по IV квартал 1992 г. 
в соответствии с составленной 
ГГП «Читагеология» и одобрен-
ной в 1988 г. Мингео СССР про-
граммой «Перспективы поисков 
никеля в  Кодаро-Удоканском 
районе», основные положения 
которой вошли в составленную 
министерством «Программу 
гео логоразведочных работ на 
никель на территории юга Вос-
точной Сибири на период до 
1995 г.» (04/77-134 от 27.07.88 г.). 
Актуальность поисковых работ 
на никель определяется ограни-
ченностью источников его полу-
чения, значительной стоимостью 
этого металла на внутреннем 
и мировом рынках, его высокой 
экспортной конъюнктурой...»

Продолжение следует

   
   , 1952 – 1994 .

Завершение работ на штольне 16 и всех подземных 
горнопроходческих работ, 1989 г.

М.Д. Пельменёв, 
заместитель 

министра 
геологии СССР
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«Научный 
тык»

Житель 
блокадно-
го города

Художник, 
попавший 

в театр

Кацо для 
испанца

«Дымо-
ходное» 

влечение

Тесто, 
которому 

не сидится

«Пинцет» 
кузнеца

Жительни-
ца США

Четырёх-
ухий пер-

сонаж

Отвергла 
товарища 
Саахова

Коровий 
сын

Смешинка 
по макси-

муму

Нахал-
профес-
сионал

Развлека-
тельное 
путеше-

ствие

Столица 
на Кас-

пийском 
море

Рыбе он 
не нужен

При гра-
фине, но 
не граф

Артист 
Шифрин

Петров-
ский 

коллега

Дочь 
Никиты 

Михалкова

Между 
вино и 

домино

Основа

Список 
докумен-

тов

Душистая 
тара

«То не 
беда, что 
во ржи...»

Мать 
Вакулы

Участок, 
занятый 
жилыми 

зданиями

По горизонтали: 
3. Стремление не 
только справиться, 
но и расправиться. 
9. «Прицеп» к ишаку. 
10. Ученик, который 
уже «второй раз в 
первый класс». 11. 
Какой мифический 
герой был неизве-
стен, потом нарушил 
инструкцию, погиб 
и прославился? 12. 
Лагерь, в который 
можно угодить, сев 
за руль автомобиля. 
18. Сардина-сан. 
19. Спаситель ста-
рика Хоттабыча, по 
определению само-
го джинна. 20. Рас-
сыпавшаяся линия. 
21. Второе дыхание 
пастбища. 22. Про-
буждающая косме-
тика. 23. Лабора-
торная «груша». 24. 
Распродажа по це-
нам покупателя. 25. 
Давление и воды, и 
обстоятельств. 26. 
Горючее для пылко 
влюблённого. 32. 
«Шестирукий» ан-
самбль. 33. Карта-
вящая мадам. 34. 
Я - первое, ты - вто-
рое, он - третье. 35. 
Устное явление фак-
та народу.

По вертикали: 1. 
Отношение функции 
к аргументу, а под-
чинённого к шефу. 
2. Сплошная «ки-
тайская грамота». 4. 
Святая серия ЖЗЛ. 
5. Руль парашюта. 
6. И внутренний, и 
печатный, и компе-
тентный. 7. Наматы-
вание километров на 
колёса. 8. Конфета, 

которая любит при-
липать к зубам. 12. 
Южная хвойная «пи-
рамида». 13. Часть 
компьютера, на ко-
торой сразу видно, 
что ты натворил. 14. 
Движитель любо-
пытной особы. 15. 
Вход в дыхательные 
органы. 16. Чертёж-
ный «градусник». 17. 
Музейный «водила». 

27. Прозвище мо-
бильного телефо-
на. 28. «Песочница» 
в амфитеатре. 29. 
Транспорт, на кото-
ром в булочную не 
ездят. 30. Древне-
греческий корабль 
золотых шкурников. 
31. Реальная пер-
спектива для ветхо-
го здания.

ПРОГРАММА ТВ НА НЕ ДЕ ЛЮ С 22 ПО 28 ДЕК АБРЯ 2025 ГОД А 

05:00 Телеканал «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00 Новости
09:05 «Модный приговор» 0+
09:50 «Жить здорово!» 16+
10:40 Х/ф «ДАЛЕКИЕ БЛИЗКИЕ» 16+
12:20 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+
14:25 «Горячий лед» 0+
15:00 Новости (с субтитрами)
15:25 «Горячий лед» 0+
16:15 «Давай поженимся!» 16+
17:05 «Мужское/Женское» 16+
18:00 Новости (с субтитрами)
18:15 «Время покажет» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 «Время»
21:45 Т/с «МОСКВА СЛЕЗАМ 

НЕ ВЕРИТ. ВСЁ ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТСЯ» 16+

22:55 «Большая игра» 16+
00:00 «Время героев» 16+
01:00 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

05:00 «Утро России»
09:00 Вести
09:30 Местное время
09:55 «О самом главном» 12+
11:00 Вести
11:30 Вести. Местное время
12:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:00 Вести
14:30 Т/с «ШУША» 16+
16:30 Вести
17:00 «Малахов» 16+
18:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
20:00 Вести
21:10 Вести. Местное время
21:30 Т/с «ПОСЛЕДНИЙ 

БОГАТЫРЬ. НАСЛЕДИЕ» 6+
23:50 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» 12+
02:30 Т/с «ШУША» 16+

05:00 Телеканал «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00 Новости
09:05 «Модный приговор» 0+
09:55 «Жить здорово!» 16+
10:40 «Время покажет» 16+
12:15 «Большая игра» 16+
13:20 «Время покажет» 16+
14:40 «Большая игра» 16+
16:15 «Давай поженимся!» 16+
17:05 «Мужское/Женское» 16+
18:00 Новости (с субтитрами)
18:15 «Время покажет» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 «Время»
21:45 Т/с «МОСКВА СЛЕЗАМ 

НЕ ВЕРИТ. ВСЁ ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТСЯ» 16+

22:50 «Большая игра» 16+
23:50 «Атом. В поисках 

бессмертия» 12+
00:55 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

05:00 «Утро России»
09:00 Вести
09:30 Местное время
09:55 «О самом главном» 12+
11:00 Вести
11:30 Вести. Местное время
12:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:00 Вести
14:30 Т/с «ШУША» 16+
16:30 Вести
17:00 «Малахов» 16+
18:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
20:00 Вести
21:10 Вести. Местное время
21:30 Т/с «ПОСЛЕДНИЙ 

БОГАТЫРЬ. НАСЛЕДИЕ» 6+
23:40 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» 12+
02:15 Т/с «ШУША» 16+

05:00 Телеканал «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00 Новости
09:05 «Модный приговор» 0+
09:55 «Жить здорово!» 16+
10:40 «Время покажет» 16+
12:15 «Большая игра» 16+
13:20 «Время покажет» 16+
14:40 «Большая игра» 16+
16:15 «Давай поженимся!» 16+
17:05 «Мужское/Женское» 16+
18:00 Новости (с субтитрами)
18:15 «Время покажет» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 «Время»
21:45 Т/с «МОСКВА СЛЕЗАМ 

НЕ ВЕРИТ. ВСЁ ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТСЯ» 16+

22:50 «Большая игра» 16+
23:50 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

05:00 «Утро России»
09:00 Вести
09:30 Местное время
09:55 «О самом главном» 12+
11:00 Вести
11:30 Вести. Местное время
12:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:00 Вести
14:30 Т/с «ШУША» 16+
16:30 Вести
17:00 «Малахов» 16+
18:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
20:00 Вести
21:10 Вести. Местное время
21:30 Т/с «ПОСЛЕДНИЙ 

БОГАТЫРЬ. НАСЛЕДИЕ» 6+
23:30 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» 12+
02:10 Т/с «ШУША» 16+

05:00 Телеканал «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00 Новости
09:05 «Модный приговор» 0+
09:55 «Жить здорово!» 16+
10:40 «Время покажет» 16+
12:15 «Большая игра» 16+
13:20 «Время покажет» 16+
14:40 «Большая игра» 16+
16:15 «Давай поженимся!» 16+
17:05 «Мужское/Женское» 16+
18:00 Новости (с субтитрами)
18:15 «Время покажет» 16+
19:50 «Пусть говорят» 16+
21:00 «Время»
21:45 Т/с «МОСКВА СЛЕЗАМ 

НЕ ВЕРИТ. ВСЁ ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТСЯ» 16+

22:50 «Большая игра» 16+
23:50 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

05:00 «Утро России»
09:00 Вести
09:30 Местное время
09:55 «О самом главном» 12+
11:00 Вести
11:30 Вести. Местное время
12:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:00 Вести
14:30 Т/с «ШУША» 16+
16:30 Вести
17:00 «Малахов» 16+
18:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
20:00 Вести
21:10 Вести. Местное время
21:30 Т/с «ПОСЛЕДНИЙ 

БОГАТЫРЬ. НАСЛЕДИЕ» 6+
23:30 «Вечер с Владимиром 

Соловьёвым» 12+
02:10 Т/с «ШУША» 16+

05:00 Телеканал «Доброе утро»
09:00, 12:00, 15:00 Новости
09:05 «Модный приговор» 0+
09:55 «Жить здорово!» 16+
10:40 «Время покажет» 16+
12:20 «Большая игра» 16+
13:25 «Время покажет» 16+
14:40 «Большая игра» 16+
16:10 «Давай поженимся!» 16+
17:05 «Мужское/Женское» 16+
18:00 Вечерние новости
18:40 «Человек и закон» 16+
19:45 «Поле чудес» 16+
21:00 «Время»
21:45 «ДОстояние РЕспублики» 12+
23:45 Х/ф «ОЛИВЬЕ» 16+
01:20 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

05:00 «Утро России»
09:00 Вести
09:30 Местное время
09:55 «О самом главном». Ток-

шоу 12+
11:00 Вести
11:30 Вести. Местное время
12:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
14:00 Вести
14:30 Т/с «ШУША» 16+
18:00 «60 минут». Ток-шоу 12+
20:00 Вести
21:10 Вести. Местное время
21:30 Х/ф «ПОСЛЕДНИЙ 

БОГАТЫРЬ: ПОСЛАННИК 
ТЬМЫ» 6+

23:30 Х/ф «ЛЁД 3» 6+
01:50 Х/ф «АИСТ НА КРЫШЕ» 16+

06:00 «Доброе утро. Суббота»
09:00 «Умницы и умники» 12+
09:45 «Слово пастыря» 0+
10:00 Новости
10:15 «Иванушки International» 12+
11:10 «Поехали!» 12+
12:00 Новости
12:15 Ко Дню спасателя 12+
13:15 «Рождение легенды» 12+
16:55 «Кто хочет стать 

миллионером?» 12+
18:00 Вечерние новости (с 

субтитрами)
18:20 «Сегодня вечером» 16+
21:00 «Время»
21:35 «Что? Где? Когда?» Зимняя 

серия игр 16+
22:50 Премьера. «Команды» 16+
23:55 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

05:00 «Утро России. Суббота»
08:35 «По секрету всему свету»
09:00 «Формула еды» 12+
09:25 «Пятеро на одного»
10:10 «Сто к одному». Телеигра
11:00 Вести
11:30 «Наши. Военкоры» 12+
12:00 «Доктор Мясников» 12+
13:00 Конкурс «Синяя Птица»
14:00 Вести
15:00 Х/ф «ПОСЛЕДНИЙ 

БОГАТЫРЬ: ПОСЛАННИК 
ТЬМЫ» 6+

17:00 Вести
17:50 «Привет, Андрей!» 12+
20:00 Вести
21:00 Х/ф «МЫ В РАЗВОДЕ» 16+
00:40 Х/ф «ЛЁД 3» 6+
02:50 Х/ф «НОВОГОДНЯЯ 

ЖЕНА» 16+

06:10 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+
06:35 «Играй, гармонь 

любимая!» 12+
07:20 «Часовой» 12+
07:50 «Здоровье» 16+
08:55 Мультфильмы 0+
09:40 «Непутевые заметки» 12+
10:00, 12:00 Новости
10:15 К 110-летию киностудии 

имени Горького 12+
11:10 «Повара на колесах» 12+
12:15 «Будем жить!» 16+
13:15 «Видели видео?» 0+
14:50 «Сергей Безруков» 16+
15:55 «Сергей Есенин» 16+
18:00 Вечерние новости
19:00 «Три аккорда» 16+
21:00 «Время»
23:00 «30 лет вместе» 12+
00:30 ПОДКАСТ.ЛАБ 16+

04:30, 01:35 Х/ф «СКАЗКИ 
РУБЛЁВСКОГО ЛЕСА» 12+

06:20 «В кругу друзей»
07:00 «Большие перемены»
08:00 Местное время
08:35 «Когда все дома»
09:25 «Утренняя почта»
10:10 «Сто к одному». Телеигра
11:00 Вести
11:45 «Наши. Военкоры» 12+
12:20 «Аншлаг и Компания» 16+
15:00 Вести
16:15 «Песни от всей души» 12+
17:20 Конкурс «Синяя Птица»
19:00 «Песни от всей души» 12+
20:00 Вести недели
22:30 Москва. Кремль. Путин
23:00 «Воскресный вечер с Вла-

димиром Соловьёвым» 12+

ПЕРВЫЙ КАНАЛ

РОССИЯ  1
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Служба новостей «СП». Фото Екатерины Поздеевой.

В Новочарской детской школе искусств 12 
декабря состоялся душевный благотвори-
тельный концерт, ставший ярким аккордом, 
завершающим Год защитника Отечества. Это 
событие собрало вместе множество неравно-
душных сердец, готовых поддержать тех, кто 
стоит на страже нашей Родины.

Участники концерта и зрители стали частью важной миссии. 
В результате совместных усилий было собрано более 45 
тысяч рублей, которые будут направлены на поддержку 

бойцов специальной военной операции. 

   

Каждый взнос, сделанный 
зрителями, стал не только ма-
териальным вкладом в общее 
дело, но и  символом глубо-
кой благодарности и уважения 
к тем, кто, рискуя своей жизнью, 
сражается за мир и безопас-
ность нашей страны.

Это мероприятие не только 
укрепило связь между людь-
ми, но и напомнило о важности 
единства и поддержки тех, кто 
нуждается в нашем внимании 
и нашей заботе.


