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В _____________________________________________ районный суд 

Истец: __________________________________ (Ф.И.О. работника) 
место жительства (пребывания): ________________________________,
телефон: ______________________, факс: ________________________,
адрес электронной почты: ______________________________________,
дата и место рождения: ________________________________________,
идентификатор гражданина: ______________________________________

Вариант.
Представитель истца: _______________________________________ 
адрес: ________________________________________________________,
телефон: ______________________, факс: ________________________,
адрес электронной почты: ______________________________________,
идентификатор гражданина: ______________________________________

Ответчик: ___________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) 
адрес или место жительства (пребывания): ______________________
______________________________________________________________,
телефон: ___________________, факс: __________ (если известны),
адрес электронной почты: ______________________ (если известен)

Вариант для ответчика-гражданина:
дата и место рождения: ________________________ (если известны),
(Вариант: Дата и место рождения ответчика неизвестны),

место работы: _________________________________ (если известно),
идентификатор гражданина: ______________________ (если известен)
(Вариант: Идентификатор ответчика неизвестен)

Вариант для ответчика-организации:
ИНН: _________________, ОГРН: __________________

[bookmark: _GoBack]Исковое заявление
о признании отношений трудовыми,
об обязании работодателя заключить трудовой договор
(вариант: и внести запись в трудовую книжку
(или: в сведения о трудовой деятельности)) 

"__"___________ ____ г. истец заключил с ответчиком договор подряда (вариант: договор оказания услуг) N ______ на выполнение следующей работы (вариант: оказание услуг) - ______________________________ по адресу: ___________________________________, с оплатой _______ (__________________) рублей в месяц (или: за ______________________________________________ (указать, за что выплачивается вознаграждение)) (далее - Договор). Вместе с тем указанный Договор по факту является не гражданско-правовым, а трудовым, что подтверждается: ____________________________________________________________________ (доказательства с учетом Рекомендаций, утвержденных Письмом Фонда социального страхования Российской Федерации от 20.05.1997 N 051/160-97).
Вариант. С ведома или по поручению ответчика "__"___________ ____ г. истец фактически приступил к выполнению следующей работы: __________________ по адресу: ______________________________, за выполнение аналогичной работы ответчик выплачивает ______ (_____________) рублей в месяц, что подтверждается: ____________________________________. Несмотря на то что истец продолжает выполнение работы, трудовой договор между истцом и ответчиком до сих пор не заключен.

Трудовые отношения между истцом и ответчиком не были оформлены надлежащим образом, приказ о приеме истца на работу не издавался, запись в его трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности) не вносилась.

Требование (претензию) истца о заключении трудового договора с "___"_________ ____ г. в должности _____________________ с окладом ________ (______________) рублей (вариант: и внесении записи в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности) ответчик добровольно не удовлетворил, сославшись на _______________________ ________________________________________ (или: оставил без ответа), что подтверждается ________________________________________________.
"___"__________ ____ г. были предприняты действия, направленные на примирение, что подтверждается _____________________________________, но договоренности между сторонами достигнуто не было (или: действия, направленные на примирение, сторонами не предпринимались).
На основании вышеизложенного и руководствуясь ч. 4 ст. 11, ст. 15, ч. 1, 3 ст. 16, ст. ст. 56, 57, ч. 3, 4 ст. 66, ч. 2 ст. 67, ч. 3, 4 ст. 303, ч. 1 ст. 309 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. ст. 131, 132 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, прошу:

1. Признать отношения между истцом и ответчиком, возникшие на основании ______________________________________, трудовыми.
2. Обязать ответчика заключить с истцом трудовой договор на выполнение работы в должности _____________________ с окладом _______ (_____________) рублей с "__"__________ ____ г.
Вариант. 3. Обязать ответчика внести запись о приеме на работу в трудовую книжку (или: в сведения о трудовой деятельности) истца.

Приложение:
1. Копия договора подряда на выполнение работ (вариант: договора оказания услуг) от "__"___________ ____ г. N ____________.
Вариант. 1. Доказательства фактического допуска истца к выполнению работ у ответчика.

2. Копия требования (претензии) истца от "__"__________ ____ г. N _____.
3. Доказательства отказа ответчика от удовлетворения требования (претензии) истца.
4. Документы, подтверждающие совершение действий, направленных на примирение (если такие документы имеются).
5. Уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление ответчику копий искового заявления и приложенных к нему документов, которые у него отсутствуют.
Вариант. 6. Доверенность представителя (или иные документы, подтверждающие полномочия представителя) от "___"__________ ____ г. N ___ (если исковое заявление подписывается/подается представителем истца) <3>.

7. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования.

"___"__________ ____ г.

Истец (представитель):
______________ (подпись) / _______________________ (Ф.И.О.)

--------------------------------
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