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ПЛАН
противодействия коррупции Приморского районного суда города Мариуполя в Донецкой Народной Республике за 2025-2028 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационного-методическое обеспечение реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Организация совещания с начальниками отделов, администратором Приморского районного суда г.Мариуполя по вопросам противодействия коррупции
	Председатель суда
	2 раза в год
	Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений

	1.2.
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Приморском районном суде
	Начальник отдела,
Администратор суда
	в течении года
	Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений

	1.3.
	Вносить изменения в действующие акты суда, регулирующие вопросы противодействия коррупции в соответствии с приказами и распоряжениями Судебного департамента в Донецкой Народной Республике 
	Начальник отдела
	в течении года
	Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции

	1.4.
	Осуществлять комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, государственными гражданскими служащими Приморского районного суда г. Мариуполя
	Начальник отдела
	в течении года
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений

	1.5. 
	Обеспечить представление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Приморском районном суде г. Мариуполя в Управление Судебного департамента в Донецкой Народной Республики
	Начальник отдела
	в сроки, установленные Судебным департаментом
	Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции.

	1.6.
	Обеспечить в необходимых случаях участие в федеральных государственных гражданских служащих Приморского районного суда г. Мариуполя в региональных и общероссийских антикоррупционных мероприятиях
	Начальник отдела
	до 1 декабря
	Повышение открытости и доступности информации  о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	1.7.
	Разработать и предоставить в Управление Судебного департамента в Донецкой Народной Республики отчет по исполнению Плана противодействия коррупции в Приморском районном суде г. Мариуполя за 2026 год в срок до 1 декабря 2025 года.
	Начальник отдела
	до 1 декабря
	Повышение открытости и доступности информации  о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	2. Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения .Информирование общества о мерах, принимаемых Приморским районным судом г. Мариуполя

	2.1.
	Совместно с Управлением Судебного департамента в Донецкой Народной Республики обеспечить  функционирование «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции в Приморском районном суде г.Мариуполя Донецкой Народной Республике
	Администратор суда
	в течении года
	Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции

	2.2.
	Обеспечить проведение с государственными гражданскими служащими Приморского районного суда г. Мариуполя занятий по вопросам исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции
	Начальник отдела
	в течении года
	Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений

	2.3
	Проводить практические занятия с вновь назначенными на должность государственными гражданскими служащими по теме: «Соблюдение государственным гражданским служащим запретов и ограничений. Ответственность за нарушение антикоррупционного законодательства».
	Начальник отдела
	в течении года
	Своевременное доведение до гражданских служащих положений законодательства о противодействии коррупции 

	2.4.
	Ведение на официальном сайте Приморского районного суда г.Мариуполя раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии.
	Начальник отдела
	в течении года
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	2.5.
	Информирование государственных гражданских служащих,персонала Приморского районного суда г.Мариуполя о выявленных фактах коррупции среди государственных гражданских служащих и персонала Приморского районного суда г.Мариуполя и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов в дальнейшей практике.
	Начальник отдела
	в течении года
	Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции

	2.6.
	Проводить мониторинг печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции в Приморском районном суде г. Мариуполя. Проводить проверки указанных фактов и принимать соответствующие меры реагирования по результатам проверок в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Начальник отдела
	в течении года
	Неукоснительное соблюдение требований законодательства Российской Федерации

	3. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы

	3.1.
	Обеспечить реализацию федеральными государственными гражданскими служащими в Приморском районном суде г. Мариуполя обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Начальник отдела
	в течении года
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	3.2.
	Обеспечить реализацию федеральными государственными гражданскими служащими Приморского районного суда г. Мариуполя обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Начальник отдела, Консультант суда
	в течении года
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	3.3.
	Обеспечить реализацию государственными гражданскими служащими Приморского районного суда г. Мариуполя обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
	Начальник отдела, Консультант суда
	в течении года
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	3.4.
	Осуществить сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Приморского районного суда                               г. Мариуполя, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2024 г. 
	Начальник отдела
	до 30 апреля
	Своевременное исполнение гражданскими служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	3.5.
	Обобщить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Приморского районного суда                            г. Мариуполя, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2024 г. По результатам, подготовить докладную записку
	Начальник отдела
	до 30 июня
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	3.6.
	В соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции» подготовить и разместить на официальном сайте Приморского районного суда г. Мариуполя сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Приморского районного суда      г. Мариуполя, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2024 г.
	Начальник отдела
	в срок, не превышающий 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	3.7.
	Проводить работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов. По каждому случаю конфликта интересов применять меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	Начальник отдела
	в течении года
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими законодательства о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	3.8.
	Осуществлять сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей Приморского районного суда                           г. Мариуполя, а также их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2023 г. 
	Начальник отдела
	до 30 апреля
	Своевременное исполнение гражданскими служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	3.9.
	Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	Начальник отдела
	в течении года
	Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений

	3.10.
	Совместно с Управлением Судебного департамента в Донецкой Народной Республики обеспечить использование, специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, при заполнении гражданскими служащими Приморского районного суда                               г. Мариуполя и лицами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Начальник отдела
	в течении года
	Своевременное исполнение гражданскими служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях

	4.1.
	Осуществление контроля за получением, учётом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца.
	Начальник отдела
	в течении года
	Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений

	4.2.
	Осуществлять мероприятия по повышению эффективности использования государственного имущества
	Администратор суда
	в течении года
	Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции

	4.3.
	Принять меры по недопущению фактов нецелевого использования средств федерального бюджета
	Начальник отдела, Администратор суда
	в течении года
	Обеспечение открытости деятельности в сфере противодействия коррупции

	5.Иные меры по профилактике коррупции и повышению 
эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес Приморского районного суда г.Мариуполя
	Начальник отдела
	в течении года
	Выявление признаков нарушения законодательства о гражданской службе и противодействии коррупции гражданскими служащими

	5.2.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменений
	Начальник отдела
	в течении года
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений

	5.3.
	Подготовка отчёта о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	Начальник отдела,
Администратор суда
	Ежегодно, до 20 ноября
	Неукоснительное соблюдение требований законодательства Российской Федерации


 
