ТРЕБОВАНИЯ
к кандидатам на замещение должности 

заместителя начальника финансово-бухгалтерского отдела
Квалификационные требования к уровню образования для замещения должности заместителя начальника финансово-бухгалтерского отдела
высшее образование по специальности, направлению подготовки «экономика», «финансы и кредит» или иным специальностям, направлениям подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным специальностям, направлениям подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 
Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности
без предъявления требования к стажу. 
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей 

Претендент на вакантную должность должен знать:

основы Конституции Российской Федерации;

федеральные законы от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г.              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ              «О бухгалтерском учете»;
Бюджетный кодекс Российской Федерации;
приказ Министерства финансов Российской Федерации                                 от 1 декабря 2010 г. № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

приказ Министерства финансов Российской Федерации                             от 6 декабря 2010 г. № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

приказ Министерства финансов Российской Федерации                             от 29 ноября 2017 г. № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;

приказ Министерства финансов Российской Федерации                               от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;

другие федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, приказы и распоряжения Верховного Суда Российской Федерации, постановления Совета судей Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, касающиеся вопросов финансово-экономической деятельности.

Претендент на вакантную должность должен уметь:

работать с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», электронной почтой;

организовать работу в рамках возложенных на него задач и осуществляемых функций;

ставить задачи подчиненным, организовать их работу, обеспечивая своевременность, оперативность и высокое качество выполнения задач; 

прогнозировать последствия принимаемых управленческих решений, анализировать и контролировать ход их выполнения, видеть перспективу, брать на себя ответственность;

анализировать, готовить предложения по устранению и разрешению причин возникающих проблем как профессионального, так и межличностного характера;
планировать и рационально использовать служебное время;

подготовки и оформления документов;

работать в условиях сжатых временных рамок.
В соответствии с замещаемой должностью заместитель начальника отдела обязан:

осуществлять руководство деятельностью отдела, контролировать исполнение сотрудниками отдела возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными регламентами, а также соблюдение ими служебной дисциплины на период отсутствия начальника отдела;

готовить в установленном Судом порядке проекты приказов, распоряжений и иных нормативных правовых актов Суда по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

готовить справки, аналитические записки, доклады, статьи и другие материалы по направлению деятельности отдела;

организовывать и контролировать выполнение плановых мероприятий отдела, заданий, указаний, распоряжений и разовых поручений председателя суда, качественно и своевременно готовить сведения и отчеты, представляемые руководству Суда и направляемые в вышестоящие органы;

участвовать в разработке плана работы и мероприятий отдела;

обеспечивать организацию и ведение бухгалтерского учета в Суде;

осуществлять расчеты и подготовку материалов для формирования обоснования бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период для предоставления в Судебный департамент в установленные сроки;

готовить заявки на увеличение лимитов бюджетных обязательств по статьям, финансирование которых производится по фактическим расходам;

готовить заявки на перераспределение (отзыв невостребованных) лимитов бюджетных обязательств;

осуществлять взаимодействие с Управлением Федерального казначейства по Донецкой Народной Республике по вопросам электронного документооборота, оформлять и представлять платежные документы, сведения о бюджетных обязательствах и иные документы, а также получать документы, подтверждающие проведение кассовых расходов;

готовить заявки на финансирование, осуществлять контроль использования средств, вести первичную документацию, следить за сохранностью первичных документов и формировать отчетность по учету финансирования и затрат по направлениям расходов;
вести журнал операций с безналичными денежными средствами, журнал по прочим операциям;

осуществлять составление и представление ведомственной и статистической отчетности;

организовывать составление и представление бюджетной отчетности в Судебный департамент при Верховном суде Российской Федерации в установленные сроки;

работать в специализированной программе, в которой осуществляется бухгалтерский учет в Суде;

выполнять иную работу по поручению начальника отдела, а в случае его отсутствия - руководства суда, связанную с исполнением его полномочий.

