УТВЕРЖДЕНА 
приказом председателя 
Бердянского межрайонного суда Запорожской области
от 20 октября 2025 № 45-о 
ПАМЯТКА
об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы в Бердянском межрайонном суде Запорожской области
 
[bookmark: _GoBack]Федеральному государственному гражданскому служащему Бердянского межрайонного суда Запорожской области, увольняющемуся с гражданской службы, необходимо помнить, что: 
 	1. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей (ч. 3 ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»); 
 2. В течение двух лет после увольнения граждане, замещавшие должности государственной службы, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, при замещении которых государственные гражданские служащие суда обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: 
– имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Бердянского межрайонного суда Запорожской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) (ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»); 
– обязаны при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (ч. 2 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
 	3. Принятие решения о необходимости получения согласия Комиссии является ответственностью гражданина (бывшего государственного служащего). 
4. Необходимо учитывать, что в соответствии с ч. 3 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации несоблюдение гражданином указанных ограничений влечет за собой прекращение заключенного с ним трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

 С Памяткой ознакомлен (а), один экземпляр памятки получен на руки. 
 
 ________________                   ___________                       _____________________ 
                      (дата)                                                                       (подпись)                                                                    (расшифровка подписи) 
