
УТВЕРЖДЕН
приказом Третьего кассационного суда
общей юрисдикции
от « л& * января 2025 г, № /С?

План
противодействия коррупции в Третьем кассационном суде общей юрисдикции

на 2025-2028 годы
акт Наименование мероприятия Ответственные

исполнители
Период

проведения
мероприятия

Ожидаемый результат

1 Организация и сбор сведений об адресах сайтов и (или) 
страниц сайтов и информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» граждан, претендующих на замещение 
должностей федеральной государственной гражданской 
службы и государственных гражданских служащих, 
замещающих должности федеральной государственной 
гражданской службы в Третьем кассационном суде общей 
юрисдикции, размещали общедоступную информацию, а 
также данных, позволяющих их идентифицировать.

Отдел
государственной 
службы и кадров

В отношении
граждан,
претендующих
на замещение
должностей-по
мере
необходимости;
в отношении
государственных
гражданских
служащих-
ежегодно до 1
апреля

Выявление случаев 
несоблюдения требований 
законодательства о 
государственной гражданской 
службе Российской Федерации в 
части, касающейся 
непредставления сведений в 
срок, установленный 
законодательством Российской 
Федерации

2 Организация и прием справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых судьями и гражданскими служащими 
Третьего кассационного суда общей юрисдикции, а также их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за период с 
1 января 2024 по 31 декабря 2024.

Отдел
государственной 
службы и кадров

Ежегодно 
До 30 апреля 
включительно

Выявление признаков нарушения 
норм законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции в 
части, касающейся выявления 
случаев непредставления 
сведений о доходах или 
представления с нарушением 
срока

3 Консультирование судей и гражданских служащих по 
вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об

Отдел
государственной

В течение 
отчетного года

Повышение качества заполнения 
справок о доходах, расходах, об



имуществе и обязательствах имущественного характера их, 
их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

службы и кадров имуществе и обязательствах 
имущественного характера

4 Анализ (без проверки достоверности представленных 
сведений) справок о доходах, расходах об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представленных 
судьями, гражданскими служащими в Третьем 
кассационном суде общей юрисдикции, а также их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей

Отдел
государственной 
службы и кадров

до 28 апреля Выявление признаков нарушения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействия 
коррупции в части 
представления неполных и 
недостоверных сведений о 
доходах

5 Направление копий справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
председателя и заместителей председателя суда, а также их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в Верховный 
Суд Российской Федерации

Отдел
государственной 
службы и кадров

не позднее 15-ти 
рабочих дней по 
истечении срока, 
установленного 

для подачи 
сведений

Выявление признаков нарушения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействия 
коррупции в части 
представления неполных и 
недостоверных сведений о 
доходах

6 Размещение сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера судей (с 
письменного согласия судьи) и гражданских служащих 
Третьего кассационного суда общей юрисдикции, а также их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, на сайте 
Третьего кассационного суда общей юрисдикции в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Отдел
государственной 
службы и кадров

Отдел
информатизации,

судебной
статистики, анализа 

и обобщения 
судебной практики

не позднее 14 
рабочих дней со 

дня истечения 
срока,

установленного 
для подачи 
сведений

Обеспечение открытости и 
доступности информации о 
соблюдении федеральными 
гражданскими служащими 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции

7 Анализ (без проверки достоверности представленных 
сведений) справок о доходах, расходах об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей 
федеральной государственной гражданской службы в 
Третьем кассационном суде общей юрисдикции, а также их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Выявление признаков нарушения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействия 
коррупции в части 
представления неполных и 
недостоверных сведений о 
доходах



8 Обеспечить предоставление информации о ходе реализации 
мер по противодействию коррупции в Третьем 
кассационном суде общей юрисдикции в Судебный 
департамент при Верховном Суде Российской Федерации

Отдел
государственной 
службы и кадров

до
01 февраля 

01 мая 
01 августа 
01 ноября

Проведение анализа и обобщения 
полученных сведений о ходе 
реализации мер по 
противодействию коррупции в 
Третьем кассационном суде 
общей юрисдикции, 
представление, направление 
информации в установленные 
сроки

9 Осуществление взаимодействия с правоохранительными 
органами и органами прокуратуры по вопросам 
противодействия коррупции в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Отдел
государственной 
службы и кадров

по мере 
необходимости

Своевременное оперативное 
реагирование на коррупционные 
правонарушения и обеспечение 
соблюдения принципа 
неотвратимости юридической 
ответственности за 
коррупционные и иные 
правонарушения

10 Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер в целях соблюдения 
гражданскими служащими ограничений и запретов, 
предусмотренных законодательством о государственной 
гражданской службе, а также исполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции

Отдел
государственной 
службы и кадров

Начальники
структурных

подразделений

в течение года повышение уровня 
профессионализма, актуализация 
знаний федеральных 
государственных гражданских 
служащих законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции

И Оказание гражданским служащим консультативной помощи 
по вопросам, связанным с применением на практике 
требований к служебному поведению

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года повышение уровня 
профессионализма, актуализация 
знаний федеральных 
государственных гражданских 
служащих законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции

12 Проведение антикоррупционной экспертизы проектов 
правовых актов Третьего кассационного суда общей 
юрисдикции

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Выявление возможных 
коррупциогенных факторов и 
своевременное их устранение в



Секретариат суда
нормативных правовых актах 
Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции

13 Организация правового просвещения гражданских 
служащих и информирование об изменениях 
законодательства о противодействии коррупции, 
нововведениях в антикоррупционном законодательстве РФ

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года повышение уровня 
профессионализма, актуализация 
знаний федеральных 
государственных гражданских 
служащих законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции

14 Обеспечение размещения на официальном сайте Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» сведений об 
антикоррупционной деятельности, ведение 
специализированного раздела о противодействии коррупции

Отдел
государственной 
службы и кадров 

Отдел
информатизации,

судебной
статистики, анализа 

и обобщения 
судебной практики

в течение года обеспечение открытости и 
доступности информации о 
соблюдении федеральными 
государственными гражданскими 
служащими законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции

15 Обеспечивать реализацию федеральными гражданскими 
служащими, замещающими должности федеральной 
государственной гражданской службы в Третьем 
кассационном суде общей юрисдикции обязанности по 
уведомлению представителя нанимателя, органов 
прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных 
государственных органов обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных и иных правонарушений.

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Исполнение федеральными 
государственными гражданскими 
служащими обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции. 
Реализация принципа 
неотвратимости ответственности 
за совершение коррупционных 
правонарушений

16 Организация мероприятий, обеспечивающих прием, учет и 
хранение передаваемых судьями и гражданскими 
служащими подарков, полученных ими в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями

Отдел
государственной 
службы и кадров

Отдел эксплуатации 
зданий и

в течение года Исполнение федеральными 
государственными гражданскими 
служащими обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции.



материально-
технического
обеспечения

17 Обеспечение принятия мер по повышению эффективности 
кадровой работы, касающейся ведения личных дел 
гражданских служащих, том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при поступлении на федеральную 
государственную гражданскую службу

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Актуализация анкет в 
соответствии с Указом 
Президента Российской 
Федерации от ЮЛ 0.2024 № 870 
(утверждена новая форма анкеты 
государственных гражданских 
служащих)

18 Обеспечение порядка сообщения гражданскими служащими 
о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Своевременное выявление, 
предупреждение и 
урегулирование конфликта 
интересов в целях 
предотвращения коррупционных 
правонарушений

19 Обеспечение порядка уведомления федеральными 
государственными гражданскими служащими Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции о возникновении 
независящих обстоятельств, препятствующих соблюдению 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и исполнению 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами в целях противодействия 
коррупции

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Выявление случаев 
возникновения независящих 
обстоятельств, препятствующих 
соблюдению ограничений и 
запретов в целях 
противодействия коррупции

20 Обеспечивать реализацию федеральными гражданскими 
служащими, замещающими должности федеральной 
государственной гражданской службы в Третьем 
кассационном суде общей юрисдикции обязанности по 
уведомлению представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Выявление случаев 
несоблюдения федеральными 
государственными гражданскими 
служащими обязанности по 
уведомлению представителя 
нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую 
работу



21 Обеспечивать реализацию федеральными гражданскими 
служащими, замещающими должности федеральной 
государственной гражданской службы в Третьем 
кассационном суде общей юрисдикции обязанности по 
получению разрешения представителя нанимателя на 
участие на безвозмездной основе в управлении 
некоммерческими организациями

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Выявление случаев 
несоблюдения федеральными 
государственными гражданскими 
служащими обязанности по 
получению разрешения 
представителя нанимателя на 
участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими 
организациями

22 Обеспечивать реализацию постановления Правительства РФ 
от 05.10.2020 № 1602 «Об утверждении Положения о 
порядке участия федерального государственного 
гражданского служащего на безвозмездной основе в 
управлении коммерческой организацией, являющейся 
организацией государственной корпорации, 
государственной компании или публично-правовой 
компании, более 50 процентов акций (долей) которой 
находится в собственности государственной корпорации, 
государственной компании или публично-правовой 
компании, в качестве члена коллегиального органа 
управления этой организации»

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Выявление случаев 
несоблюдения федеральными 
государственными гражданскими 
служащими порядка участия 
федерального государственного 
гражданского служащего на 
безвозмездной основе в 
управлении коммерческой 
организацией, являющейся 
организацией государственной 
корпорации, государственной 
компании или публично­
правовой компании, более 50 
процентов акций (долей) которой 
находится в собственности 
государственной корпорации, 
государственной компании или 
публично-правовой компании, в 
качестве члена коллегиального 
органа управления этой 
организации

23 Обеспечивать реализацию постановления Правительства 
Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 «О 
реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия».

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Учет сведений об увольнении (о 
прекращении полномочий)яиц в 
связи с утратой доверия за



совершение коррупционного 
правонарушения

24 Обеспечение действенного функционирования 
аттестационной и конкурсной комиссий Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года Оценка профессиональной 
служебной деятельности, 
профессионального уровня 
государственных гражданских 
служащих, определение их 
соответствия замещаемым 
должностям и возможное 
наличие перспектив для 
карьерного роста. В результате 
работы соответствующих 
комиссий ожидается 
формирование корпуса 
ответственных и 
квалифицированных работников.

25 Участвовать в деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных 
государственных гражданских служащих Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции, Второго 
апелляционного суда общей юрисдикции, Санкт- 
Петербургского городского суда, 1-го Западного окружного 
военного суда, Арбитражного суда Северо-Западного 
округа, Тринадцатого арбитражного апелляционного суда, 
Арбитражного суда города Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, районных судов города Санкт- 
Петербурга, гарнизонных военных судов, Управления 
судебного департамента в г. Санкт-Петербурге и 
урегулированию конфликта интересов

Отдел
государственной 
службы и кадров

в течение года практическое взаимодействие с 
комиссией по соблюдению 
требований к служебному 
поведению федеральных 
государственных гражданских 
служащих Третьего 
кассационного суда общей 
юрисдикции, Второго 
апелляционного суда общей 
юрисдикции, Санкт- 
Петербургского городского 
суда, 1-го Западного окружного 
военного суда, Арбитражного 
суда Северо-Западного округа, 
Тринадцатого арбитражного 
апелляционного суда, 
Арбитражного суда города 
Санкт-Петербурга и



обеспечения услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд» в ходе 
формирования закупочной 
документации, при заключении и 
сопровождении контракта, 
способствующих 
предоставлению необоснованных 
преференций контрагентам. 
Ограничение возможности 
должностным лицам получать 
какие-либо выгоды от 
проведения закупки. Исключение 
приемки товаров (работ, услуг) 
низкого качества либо 
несоответствующих условиям 
контракта

29 Принимать меры, направленные на недопущение фактов 
нецелевого использования средств федерального бюджета 
Третьим кассационным судом общей юрисдикции

Финансово­
бухгалтерский отдел

Отдел эксплуатации 
зданий и 

материально- 
технического 
обеспечения

в течение года Повышение надежности 
внутреннего финансового 
контроля, экономности и 
результативности использования 
бюджетных средств. 
Подтверждение достоверности 
бюджетной отчетности и 
соответствие порядка ведения 
бюджетного учета, составления, 
представления и утверждения 
бюджетной отчетности

30 Поддержание в актуализированном состоянии локальных 
актов Третьего кассационного суда общей юрисдикции по 
вопросам противодействия коррупции, а также подготовка 
проектов локальных актов с учетом нововведений в 
антикоррупционном законодательстве РФ

Отдел
государственной 
службы и кадров

Секретариат суда

в течение года Своевременная актуализация 
нормативной правовой базы 
Третьего кассационного суда 
общей юрисдикции в связи с 
изменениями в



государственной гражданской службы Третьего 
кассационного суда общей юрисдикции, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых гражданские 
служащие обязаны представлять справки о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей

Начальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров



государственной 
службы и кадров

по мере
необходимости

комиссией по соблюдению j
требований к служебному
поведению федеральных
государственных гражданских
служащих Третьего
кассационного суда общей 
юрисдикции, Второго
апелляционного суда общей
юрисдикции, Санкт-
Петербургского городского 
суда, 1-го Западного окружного 
военного суда, Арбитражного 
суда Северо-Западного округа, 
Тринадцатого арбитражного 
апелляционного суда,
Арбитражного суда города 
Санкт-Петербурга и
Ленинградской области,
районных судов города Санкт- 
Петербурга, гарнизонных
военных судов, Управления 
судебного департамента в г. 
Санкт-Петербурге и
урегулированию конфликта

Е.И. Калинина


