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Выписка из Положения
об отделе государственной службы и кадров
Второго кассационного суда общей юрисдикции, утвержденного приказом председателя Второго кассационного суда общей юрисдикции от 15 ноября 2019 г. № 53-од
II. Задачи Отдела
2.2. Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Второго кассационного суда общей юрисдикции ограничений, запретов и требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

III. Направление деятельности и функции Отдела

	3.1. Основными направлениями деятельности отдела являются:
[bookmark: _GoBack]	осуществление работы по проверке полноты и достоверности сведений                о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых работниками аппарата суда, замещающими отдельные категории должностей, и гражданами, претендующими на замещение этих должностей, а также по соблюдению работниками аппарата суда требований к служебному поведению.
	3.2. В целях реализации основных задач Отдел осуществляет следующие функции:
	обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований                           к служебному поведению государственных гражданских служащих Второго кассационного суда общей юрисдикции и урегулированию конфликта интересов;
организация проверки сведений о доходах, об имуществе                                и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения гражданскими служащими ограничений, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» и другими федеральными законами.





