
Перечень и порядок представления документов на конкурс: 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в 

Курганский областной суд: 

а) личное заявление по установленной форме; 

б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации 

и муниципальную службу Российской Федерации, заполненную по установленной 

форме, с фотографией; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по 

месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные 

документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за 

исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые; 

  - копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально 

или кадровой службой по месту службы (работы); 

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации 

или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

14 декабря 2009 г. № 984н); 

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования 

(документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа), за 

исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется 

впервые; 

ж) копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

з) копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

и) сведения об адресах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», на которых гражданином (гражданским служащим), претендующим 

на замещение должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации размещалась общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г.  № 2867-р; 

к) иные документы, предусмотренные Федеральным законом                                

«О государственной гражданской службе Российской Федерации, другими 

федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации.  
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Гражданский служащий Курганского областного суда, изъявивший желание 

участвовать в конкурсе, подает заявление на имя председателя суда. 

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший 

желание участвовать в конкурсе, проводимом в Курганском областном суде, 

представляет заявление на имя председателя Курганского областного суда и анкету 

для поступления на государственную службу Российской Федерации и 

муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной 

форме, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в 

котором он замещает должность гражданской службы, с фотографией. 

Документы представляются гражданином (гражданским служащим) в отдел 

государственной службы и кадров Курганского областного суда лично со дня 

начала приема документов. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины 

являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их 

приеме. 
 


