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Обьявлепие о проведенпи оцепкп профессиопал""о.о У6";# для замещенпя
вакантной должностп в Первомайском районном суде Ресrryблике Крым

l. Первомайский районный суд Республики Крым (пгт. Первомайское,
ул. Окгябрьская, д. 1lба, тел. (03б552) 9 18 44), в лице представитеJuI нiшимателя
председатеJIя суда Климовой Анны Михайловны, в соответствии с Федера.llьным з:lкоIlом
Российской Федерации от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ <О государственной гражданской
службе Российской Федерации> объявляет:

Проведение оценки профессионального уровня для замещения вакадтной должности
федеральной государственной гражданской службы в Первомайском рйонном суде
Ресrryблики Крым:

- помощника судьи.

2. КвалификационЁыми требовztниями к представленной выше доJI]кности является:
. нiulиtlие граждаrrства Российской Федерации;
. наличие высшего юридиtIеского образования.

З. Оrраничения, связанные с прохождением государственной гражданской службы:
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ

<О государственной гражданской сrryжбе Российской Федерации> цр{tJкданиЕ не может
быть принят на гражданскую сrryжбу, а гражданский служащий не может нalходlтгься
на гр{Dкданской службе в сл)чае:

1) признания его недееспособным или оцраЕи.Iенно дееспособным по решению суда,
вступившего в законную сиJIу;

2) осуждения его к накaванию, исключztющему возможIIость исполнениJI

должностных обязанностей по долкЕости государственной службы (гражданской службы),
по приговору суда, вступившего в законцrю силу, а также в слуlае ЕалиrIия не снятой или
не погашенной в ycTaHoBrreHBoM федераrrьным зtконом порядке судимости;

З) oTкux}a от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям,
состalвляющим государственIтую и иную охрашIемую федеральным закоЕом тайну, если
исполIlение должностных обязанностей по должности гражданской сrryжбы, на замещение
которой претендует цраждаIrин, или по замещаемой гражданским служащим должности
rражданской сrryжбы связано с исrrользованием таких сведений;

4) ншичия заболевания, препятств}.ющего поступлению на цраждalнскlто службу или
ее црохождеЕию и подIвержденного закJIючеЕием медицинского )^ФеждениJI. Порядок
црохождения диспансеризации, перечень таких заболеванутй п форма залстlючения
медицинского )п{режденш{ устанtlвJlивilются уполномоченным Правrтгельством Российской
Федерации федеральным органом исполЕительной власти;

5) близкого родства и.ltи свойства фодители, супруги, дегио братья, сестры, а таюке
братья, сестры, родители, детц супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если
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замещение должности цр кданской службы связttЕо с непосредственЕой подчиЕенностью
или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхола из гражданства Российской Федерации или приобрегения грiDкданства
д)угого государства;

7) ныlичия црахданства другого государства (друглтх государств), если иное
Ее предусмотрено межддrародным договором Российской Федерации;

8) представления подложньIх документов или з,lведомо ложных сведений при
поступлеЕии Еа грalrкдzшскую службу;

9) непредставления установленЕых настоящим Федеральным законом сведений или
цредст{lвления зarведомо ложных сведений о доходi}х, об имуществе и обязательствах
имуществеIlного xap{lкTepa при поступлении на грaDкданскую сrryжбу;

l0) утраты представителем нанимателя доверия к гр:Dкданскому сJrужащему в слrI€шх
несоблюдения ограничений и запретов, требований о цредотвращении ,!1и
об уреryлировании конфликга интересов и неисполнения обязаяностей, установленных
в целях противодействия коррупции Федеральным зi}коном от 25 декабря 2008 г. N9 27З-
ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федераrrьными законtlп,lи.

4. Гражланский служащий обязан:
- соблюдать Констиryцию Российской Федерации, федеральные коItст}rryционные

з€коны, иные нормативные щ)авовые акгы Российской Федерации, констlтгуции (уставы),
законы и иные нормативные правовые акгы субъекгов Российской Федерации
и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностныё обязанности в соответствии с доJDкностным регламентом,
исполЕятъ црикalзы, распоряжешш и указания, вышестоящих в порядке подчиненности
руководrтгелей, отданные в цределах их должностных полномочий, за искrпочением
незtжонных;

- в пределzх своих доJDкностньrх обязанностей своевременно рассматривать
обращения црФкдан и общественньrх объединений, а также rrредприятий, учреждений
и оргшrизаций, государственЕых органов и органов местного самоупраыIения;

- соблюдать правила служебного распорядка, порядок рабmы со служебной
информацией;

- поддерживать уровень ква;lификации, необходимый для надлежащего исполЕения
должностных обязанвостей;

- не рalзглашать сведениlI, составJUIющие государственн}то или иIIую охраIUIOмую

федера.пьным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в свя3и
с исполIlением должностных обязаrrностей, в том числе сведенIлlI, касающиеся частной

, )I(изни и здоровья граждан или зац)агивalющие их честь и достоинство;
- беречь государствеIrное имущество, в том числе цредоставленное ему для

исполненIrI должностных обязанностей;
- при выполнении должностIIьтх обязанностей соблюдать нормы и црatвиJIа по охране

lфуда и техЕике безопасности;
- цредставлять в установJIенном порядке цредусмотренные Федеральным законОМ

сведения о себе и чпенах своей семьи, а Tzlrсжe сведения О ПолуIlенньгх им доходах
и принад,Iежащем ему на праве собственности имуществе, явJIяющихся объеКТаМИ

наlогообложения, об обязательствах имущественного характера;
- сообщать о выходе из грtDкданства Российской Федерации rлrи о приобретениИ

црiDкд,lнства д)угого государства в деЕь выхода и3 грIDкданства Российской Федерации

или в день приобрсгения цражданства другого государства;
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- соблюдать оlраниченшI, связанные с государственной цражданскоЙ сJrужбой,
выполнять обязательства и цебов€lнбI к служебIrому поведению, Ее нарушать запреты,
которые устztr{овлены Федера.пьным законом 0т 27 июJIя 2004 г. J\Ъ 79-ФЗ
"О государственной грахдаяской сл}rкбе Российской Федерации" и другими
федеральными закоIlами;

- сообщать представителю нанимателя о личноЙ заинтересов€lЕности при исполнении
доJDкностных обязанностей, котор:u может привести к конфликry интересов, принимать
меры по предотвращению такого конфликга.

5. .Щля прохождения оценки профессионального л)овIIJI грiDкданин, не явJuIющийся
государствеЕным гражданским служащим, представляет следующие документы:
- анкет.у (форма утверждена Указом Президеrтга Российской Федерации от 10 октября
2024 г. J\Ъ 870);
- фотографии, выполненЕые на матовой фотобумаге в цветном исполнении (две

фотографии размером 4 см х б см);
- копию паспорта IIJIи заменяющего его докумеЕта (подлинник документа предъявляется
лично по прибытии на конкурс);
- копию цудовой книжки (за иск.ltючением случаев, когда служебная (трудовм)
деятельЕость осуществJuIется впервые) или иные документы, подгверждающие трудовую
(служебную) деятельность цражданин4 завереЕные нотариalJIьно или кадровой с.гryжбой
по месту работы (службы);
- копию военного бwrcта или иные документы, подтверждающие BoeHHyIo службу;
- копию докумеIIтов о професёионllльном образовании, а TaIoKe по желarнию цр{DкдztЕина -
о дополIlительном профессиональном образовании, о црисвоении уlеной степени, у{еного
звания, завереЕные нотариапьно или кадровой службой по месry работы (службы);
- документы об отсутствии у гр,Dкдalнина заболевания, преIIятствуIощего постуIшению
на гражданскую службу или ее прохождению (учётная форма ЛЬ 001-ГС/у угверждена
прик{вом МинздравсоIцlазвrгия России от 14 декабря 2009 г. }lb 984н);
- форму цредставления сведений об ад)есitх сайтов и (или) стрaIниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети "Иrrтернет", на которых государственным
гражданским служащим или муниципttльным служащим, граждчlнином Российской
Федерации, цретендующим на замещение должности государственной гражданской
службы Российской Федерации или муЕицип€}льной сJryжбы, р:вмещались общедоступная
информация, а также данные, позволяющие его Iцентифицироваlъ, утв. распоряжением
Правrтгельства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. Ns 2867 -р1'

- копrло ИНН;
- копию полиса обязательного медицинского страховzlния;
- копию стр(жового свидетельства обязательного пенсионного стрaжов,Iния;
- копию документq подгверждающего смену Ф.И.О. (при необходимости);
- копию спрttвки о подаче заявления о нежелilнии состоять в грtDкдitнстве Украины,
выданЕую соответствующим отделом МВ.Щ России по воIц)осам миграции (при
необходимости);
- справку об отсутствии (на.llичии) судимости;
- согласие на обработку персональных дrlЕных;
- спрalвку об отсутствии статуса индивидумьного предпринимателя;
- иные документы, предусмотренные Федера.гrьным закоЕом от 27 ллtюля 2004 г. }lb 79-ФЗ
(О государственной гражданской службе Российской Федерации>, другими федеральными
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законап{и, указами fIрезидента Российской Федерации и постановлениями Правrтгельства
Российской Федерации.

,Щля прохождения оценки профессионального л)овнJI гр:Dкданин, замещающий
должность государственЕой гражданской службы в Первомайском районном суде
РеспубликИ Крым, предстalыIяет личное зIUIвJIение на имlI председатеJUI Первомайского
рйонного суда Ресгryблики Крым.

.Щля прохожДения оценки профессиона.,rьного уровня грaDкданин, замещающий
должностЬ государствеIIНой граждансКой службы в ином государственном органе,
цредстaвJIяет личное заявление на имя председатеJIя Первомайского районного суда
республики Крым, Собственнорl"rно заполнешrую, подписанную
и заверенЕуЮ кадровоЙ службоЙ государственЕого оргffIа, в котором грахданский
служащий замещает должность гра)кданской службы, atIIKeTy с ц)иложеЕием фотографии.

6. Прием докуметrтов кt}ндидата дJIя замещения вакантной должности будет
осуществJIяться до 29 Irюня 2026 года, по ад)есу: пгт. Первомайское,
ул. Окгябрьскм, д. l16a, тел. (036552) 9 18 44.,Щокументы принимurются с четверга с 9:00
до 17:00, перерыВ с 13:00 до l3:45, в IUIтницу с 9:00 до 1б:00, перерыв с 13:00 до 1З:45.

7. Оценка каядидата цроводится Еа основатIии:
а) представленных им документов об образовании, црохождеЕии rражданской шrи

иной государственной службы, осуществлении дlугой труловой деятельности;
б) на основе выбранных конкурсных процедур с использоватIием не противоречащих

федеральныМ законаМ и друiим нормативным щ)авовым акгам Российской Федерации
МеТОДОВ ОЦеНКИ ПРОфеССИОна.пьных и лиrlных качеств каIrдидата, а именно TccTlIpoBaHиlI
и индивиду:tльного собеседования.

ГIри оцеЕке профессионшrьных и личньIх качеств кЕIндидата учитываются
соответствуIощие квалификациоЕные требования к должности гражданской службы
и д)угие положенлUl дол)кноспlого реглalмента по данной доJDкности, а также
законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе.

,ЩокументЫ цретендеIIта на зi}мещение вакаrrпrой должЕости гралк,данской службы,
не допущенного к оценке профессионального уровшI, и кчlЕдидата, }частвовавшего
в оценке профессионаЛьного уровшI, могуг быть ему возвраIцены по письменному
збIыIению в течение трех лет со дня ее зIвершеЕия.

Расходы, связ.tнные с прохождением оцонки rtрофессиона,'Iьного уровIrя (проезд
к месту проведения оценки профессионального уровIIя и обратно, наем жилого
помещениlI, црохивание, пользовIlние усJryгамИ средств связи и другие), осущестышются
к Iдидатом за счёт собственных средств.

Консультант
Первомайского районного
суда Ресшублики Крым

",

,,!/,- Н.Н. Сорокина


