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Объявление о проведении оценки профессионального уровня для замеЩенИЯ
вакантной должности в Первомайском районном суде Республике КрыМ

1. Первомайский районный суд Ресгryблики Крым (пгт. Первомайское,

ул. Октябрьская, д. 116а, тол. (036552) 9 18 44), в лице представителя нанимателя
предсодаТеля суда Климовой Анны Михайловны, в соответствии с Федеральным законом
Российской Федерации от 2'l июля 2004 г. J\Ъ 79-ФЗ <О государственной грахtдаНСКОЙ

слryя<бе Российской Федерации> объявляет:

Проведение оценки профессионаJIьного уровня для замещениlI вакантноЙ долЖнОСТИ

федера_lrьной государственной гратсданской службы в Первомайском раЙонном СУДе

Республики Крым:
- помощника судьи.

2. Квалификационными требованиями к продставленной выше должности являеТся:

о нilличие |ражданства Российской Федерации;
о нilличие высшего юридического образования.

3. Ограничения, связанные с прохождением государственной |ражданской слУrКбЫ:

В соответствии с Федер€Lльным законом от 2'7 июля 2004 Г. М 79-ФЗ
<О госуДарственной гражданской службе Российской Федерации)) гражданин не может

быть принят на грая(данскую службу, а |ражданский служащий не мо}кет находиться

на Iражданской службе в случае:
1) признания его недееспособным или о|раниченно дееспособным по решению суда,

вступившего в законную силу;
2) осужденIIII его к накiванию, искJIючающему возмоя(ность исполнения

должностных обязанностей по должности государственIIой слуя<бы (гражданокой службы),

по пригоВору суда, вступившего В законную силу, а такя(е в случае наJIичия не снятой или

не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к свеДениЯМ,

составляЮщим госУдарственНую и иную охраняемую фелерzLльным законом тайну, если

исполнение должностных обязанностей по должности цражданской слутtбы, на замещение

которой претендует |ражданиц, или по замещаемой гражданским служащим должности
грая(данской службы связано с использованием таких сведений;

4) напичИя заболеВаниrI, прешIтстВующегО посryплению на Iражданскую службу или

ее прохоЖдениЮ и подтверждонноГо закJIюЧениеМ медицинского учреждения. Порядок

прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма закJIючения

медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской

Федерации федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родстВа илИ свойства фодители, супруги, дети, братья, сестры, а таюке

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если
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замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью
ИЛИ ПОДКОНТРОЛЬНОСТЬЮ ОДЕОГО ИЗ НИХ ДРУГОМУ;

6) выхода из |ражданства Российской Федерации или приобретения гражданства
другого государства;

7) н€Lличия гражданства другого государства (других государств), если иное
не предусмотрено международным договором Российской Федер ации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при
поступлен ии на црЕDкданскую службу ;

9) непредставлениlI установленных настоящим Федеральным законом сведений или
предс,тавления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера при поступлении на |ражданскую службу;

10) утраты представителем Еанимателя доверия к |раждаЕскому служащему в случаях
несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или
об уреryлировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных
в целях противодействия корру[ции Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. Ns 273-
ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федерiulьными законами.

4. Гражданский служащий обязан:
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные

законы, иные нормативные правовые аюы Российской Федерации, конституции (Уставы),
законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации
и обеспечивать их исполнение;

_ исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом,
исполнrIть прикilзы, распоряжения и укzвания, вышестоящих в порядке подчиненности

руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за искJIючениеМ

незаконных;
- в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать

обращения граждан и общественных объединений, а также предrrриятий, учреждений
и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

- соблюдать правила служебного распорядка, порядок работы со служебной
информацией;

- поддерживать уровень кваrrификации, необходимый для надлежащего исполнения

должностных обязанностей;
- не рilзглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую

федера.пьным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в сВяЗи

с исполн9нием должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной
жизни и здоровья граждан или затрагивающи0 их честь и достоинство;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное еМУ ДЛЯ

исполнения должностных обязанностей;
- при выполнении должностных обязанностей соблюдать нормы и правила по охране

труда и технике безопасности;
_ представлять в установленном порядке предусмотренные ФедеральныМ ЗаКОНОМ

сведения о себе и членах своей семьи, а также Сведенlul о полученных им доходах
и принадлежащем ему на rrраве собственности имуществе, являющихся объектамИ

налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
_ сообщать о выходе из цражданства Российской Федерации или о приобРеТеНИИ

гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской ФеДеРаЦИИ

или в день приобретения |ражданства другого государства;
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- соблюдать оIраничения, связанные с государственной гражданской службой,
выполнять обязательства и требованиrI к служебному поведению, не нарушать запреты,
которые установлены Федера_ltьным законом от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ
"О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другими
федеральными законами;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, fIринимать
меры по предотвращению такого конфликта.

5. .Щля прохождениlI оценки профессионiulьного уровня Iрa>кданин, не являющийся
государственным Iражданским служащим, представляет следующие документы :

- анкету (форма утверждена Указом Президента Российской Федерации от 10 октября
2024 t. М 870);
- фотографии, выполненные на матовой фотобумаге в цветном исполнении (две

фотографии рztзмером 4 см х б см);
- копию паспорта или заменrIющего его документа (подлинник документа предъявляется
лично по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки (за искJIючением случаев, когда служебная (трудовая)

деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельность гражданина, заверенные нотари€шьно или кадровой службой
по месту работы (службы);
- копию военного билета или иные документы, подтверждающие военную службу;
- копию документов о профеёсиональном образовании, а также по желанию {ражданина -
о дополнительном профессионilльном образовании, о присвоении ученой степени, ученого
звания, заверенные нотариzrльно или кадровой службой по месту работы (службы);
- документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению
на |ражданскую службу или ее прохождению (учётная форма Jф 001-ГС/у утверждена
прик€tзом Минздравсоцр.lзвития России от 14 декабря 2009 г. JФ 984н);
- форrу представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых государственным

|ражданским служащим или муницип.rльным служащим, цражданином Российской
Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской
слуяtбы Российской Федерации или муниципaльной слуrкбы, рчtзмещirлись общедоступная
информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, утв. распоряжением
Правительства Российской Федерации от 28 декабря 201б г. Nч 2867-р;
- копию ИНН;
- копию полиса обязательного медицинского страхования;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- копию документц подтверждающего смену Ф.И.О. (при необходимости);
- копию справки о подаче зrulвления о нежелании состоять в lражданстве Украины,
выданную соответствующим отделом МВД России по вопросам ми|рации (при
необходимости);
- справку об отсутствии (на-пичии) судимости;
- согласие на обработку персонiLльных данЕых;
- справку об отсутствии статуса индивидуiLпьного предпринимателя;
- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. J\Ъ 79-ФЗ
<О государственной гражданской слуrкбе Российской Федерации>>, другими федеральными
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законами, ук€шами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации.

Для прохождениrI оценки профессиончLльного уровня гражданин, замещающий
должность государственной гражданской службы в Первомайском районном суде
Республики Крым, представляет личное заявление на имя председателя Первомайского

районного суда Республики Крым.
Для прохождения оценки профессионttльного уровня грая(данин, замещающий

должность государственной гражданской службы в ином государственном органе,
представляет личное заявление на имя председателя Первомайского районного суда
Республики Крым, собственноручно заполненную, подписанную
и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский
служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

6. Прием документов кандидата для замещения вакантной должности булет
осуществляться до 17 октября 2025 года, по адресу: пгт. Первомайское,

ул. Октябрьскtul, д. 1 16а, тел. (0365 52) 9 18 44.

7. Оценка кандидата проводится на основании:
а) представленных им документов об образовании, прохождении Iражданской или

иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности;
б) на основе выбранных конкурсных процедур с исшользованиом не противоречащих

федеральным законам и другим нормативным правовым актам Роосийской ФедерациИ
методов оценки профессионйьных и личных качеств кандидата, а именно тостированиjI

и индивидуzrльного собеседов ания.
При оценке профессионilJIьных и личных качеств кандидата учитываются

соответствующие квалификационные требования к должности граrкданской службы
и другие положения должностного регламента по данной должности, а ТаЮКе

законодательства Российской Федерации о государственной |ражданской службе.

,Щокументы rrретендента на замощение вакантной должности |ражданской слУжбы,
не допущенного к оценке профессионilльного уровня, и кацдидата, участвовавшегО
в оценке профессионiшьного уровня, могут быть ему возвращены по письМеннОМУ

заявлению в течOние ц)ех лет со дня ее завершениrI.
Расходы, связанные с прохождением оценки профессионапьного ypoBrul (прОеЗД

к месту проведения оценки профессионiLльного уровня и обратно, наем жилОгО

помещония, rrро}кивание, пользование услугами средств связи и другие), осущесТВляюТСя
кандидатом за счёт собственных средств.

Консультант
Первомайского районного
суда Республики Крым Н.Н. Сорокина
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