
УТВЕРЖДАЮ
п.о.

суде Р€спублики Крым
Н.М.,Щжиджора

l. Первомайский районный суд Республики Крым (пгт. Первомайское,

ул. Окгябрьская, д. 11ба, тел. (036552) 9 18 44), в лице представителя нанимателя
председателя суда Климовой Анны Михайловны, в соответствии с Федеральным законоМ
Российской Федерации от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ <О госуларственной гражданской
службе Российской Федерации) объявляет:

Проведение оценки профессион€lльного уровня для замещения вакантной должности
федеральной государственной гражданской службы в Первомайском районном суде
Республики Крым:

- помощника председателя суда.

2. Квалификационными требованиJIми к представленной выше должности является:
. нiLличие |ражданства Российской Федерации;
о н€lличие высшего юридического образования.

3. Ограничения, связанные с прохождением государственной гражданской службы:
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ

<О государственной гражданской службе Российской Федерации) цражданин не может
быть пришIт на гражданскую службу, а |ражданский служащий не может находиться
на гражданской службе в случае:

1) признаниjI его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда,
вступивIпего в законную силу;

2) осуждения его к накчванию, искJIючающему возможность исполнения

должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской слryжбы),
по приговору суда, вступившего в законЕую силу, а также в случае нilлиIIIбI не сrштой или
не погашенной в установленном федера;rьным законом порядке судимости;

3) откzIза от прохождения процедуры оформления допуска к сведенияМ,
составляющим государственную и иную охранrIемую федерiulьным законом тайну, если
исполнение должностных обязанностей по должности |ражданской службы, на замещение
KoTopoI1 претендует |ражданин, или rrо замещаемой цражданским служащим должности

цражданской службы связано с использованием таких сведений;
4) на_пичия заболеваниr{, преIuIтствующего поступлению на Iражданскую слУжбУ ИЛИ

ее прохождению и подтвержденного закJIючением медицинского учреждения. ПОРЯДОК

прохождениlI диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма ЗакJIЮЧеНИII

медицинского учрежденIбI устанавливаются уполномоченным Правительством РоссийСКОй

Федерации федеральным органом исполнительной власти;
5) близкого родства или свойства фодители, супруги9 дети, братья, сесц)ы, а ТаКЖе

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с цражданским служащим, еСЛИ



2

замещение должности гражданской службы связано с неIIосредственной подчиненностью
или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения граждансТВа

другого государства;
1) нitличия гражданства другого государства (других государств), если инОе

не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 
i

8) представлениrI подложных докумонтов или заведомо ложных сведениЙ ПРИ

поступлен ии на |ражданскую службу;
9) пепредставлениrI установленных настоящим Федеральным законом сведениЙ иЛИ

представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
IIмущественного характера при поступлении на цражданскую службу;

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему В сЛУЧаЯХ 
i

trесоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращениИ илИ

об уреryлировании конфликга интересов и неисполнения обязанностей, установленных ,

В целях протиВоДействия коррУпции Федера-гlЬныМ ЗаконоМ от 25 декабря 2008 г. }lb 273_ 
,.

ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федерilльными законами.

4. Гражданский служащий обязан:
_ соблюдать Конституцию Российской Федерации, федера_пьные конституционнЫе

законы, иные норматиВные праВовые актЫ РоссийсКоИ ФедеРации, конституции (уставы),

ЗaкoнЬIИиньIенopМаTиBнЬIеПpaBoBьIеaкTЬIсyбъекгoвPocсийскoЙФедеpaции
и обеспечивать их исполнение;

- исполIUIть должностные обязанности в соответствии с должностным реглаМенТОМ,
исполнять прикt}зы, распоряжения и ук€ваниrI, вышестоящих в порядке подчинеННОСТИ

pyкoBoДиTелей,oTДaннЬIеBпpеДеЛaхиxДoлжнoстнЬIxпoлнoмoчий,ЗaискJIючением
незаконных;

- В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать
обращения граждан и общественных объединений, а также предприlIтий, учреждений
и организаций.- государстве[Iных органов и органов местного самоупраВленИЯ;

- соблюдатЬ правила служебногО распорядка, порядок работы со служебной
информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего испОЛНеНИЯ 
,

должностныхобязанностей; ]

-неpitзГлaшaTьсBеДения,сocТaBЛяющиегoсyДapстBеннyюиЛииrryюoxpaшIеМyЮ
федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными В связИ

с исполнениеМ должносТных обязанностей, в тоМ числе сведениJI, касающиеся частной 
;

жизни и здоровья Iраждан или затрагивающие их честь и достоинство;
_ беречь государственное имущество, в ToI\{ числе предоставленное еМУ ДЛЯ

исполненшI должностных обязанностей;
- при выполнении должностных обязанностей соблlодать нормы и правила по охране

труда и технике безопасности;
- представлятЬ в устаноВленном порядке предусмотренные Федеральным законом

сведениrI о себе и членах своей семьи, а также сведениrI о полученных им доходах
ИпpинaДлеЖaЩеМеМyнaПpaBeсoбствeннoстииМyщестBе'яBляюЩихсяoбъекгaми
налогообложенLuI, об обязательствах имущественного характера;

- сообщать о выходе иЗ цражданства Российской Федерации или о приобретении

ГpaжДaнсTBaДpyгoгoгoсyДapcTBaBДенЬBЬIxoДаиЗгpaжДанcтBaPoссийскoйФедеpaЦцИ
или в день приобретения гражданства другого государства;
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- соблюдать оцраничениrI, связанные с государственной гражданской СЛУЖбОй,

выполнrIть обязательства и требованиrI к служебному поведению, не нарушать запреты,

которые установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 Г. Jф 79-ФЗ

"О государственной гражданской службе Российской Федерации" И ДРУГИМИ

федеральными законами;
- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении

должносТных обяЗанностей, KoToptU{ может привести к конфликту интересов, принимать
меры по предотвращению такого конфликга.

5. Щля прохождениrI оценки профессионrLпьного ypoBHlI грiDкданин, не являющийся

государственным цражданским служащим, представляет следующие докумеIIты :

- анкет"Y (форма утверждена УказОм Президента Российской Федерации от 10 октября

2024 г. Nч 870);
- фотографии' выполненные на матовой фотобумаге В цветном исполнении (две

фотографии рiвмером 4 см х б см);
- копию паспорта или заменrIющего его докуМента (подлинник документа предъявляется

лично по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки (за искJIючением случаев, когда служебная (труловая)

деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подtверждающие трудовую
(служебнУю) деятеЛьностЬ |ражданИна, заверенные нотариЕtльно или кадровой службой

по месту работы (службы);
- копиIО военногО билета или иные докуменТы, подтверждающие военную службу;

- копию документов о профессиончLльном образовании, а также по желанию цражданина -
о дополнительном профессионitльном образовании) о присвоении ученой степени, ученого
званиrI, завереннЫе нотариitльно илИ кадровоЙ службой по месту работы (службы);

- докумеНты об отсутствИи у |раЖданина заболеванvlяэ преIUIтствующего tIоступлению

на гражданскую службу или ее прохождению (учётная форма J\Ъ 001-ГС/у утверждена
прикiвом Минздравсоцрzввитиrl России от 14 декабря 2009 г. М 984н);
- форм представлениrI сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов

в информационно-телекоммуникационной сети "интернет", на которых государственным

цражданским служащим или муниципirльным служащим, цражданином Российской

Федерации, претендующиМ на замещенИе должности государственноЙ гражданской

службы Российской Федерации или муниципaльной службы, рtlзмещztлись общедоступная

информацуIя) а также данные, позволяющие его идентифицировать, утв. распоряжением
Правительства Российской Федерации от 28 декабря 20lб г. Nэ 2867-р;
- копию ИНН;
- копию полиса обязательного медицинского страхования;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного сц)ахования;
_ копию документq подтверждающего смеЕу Ф.И.О. (при необходимости);
- копиЮ справкИ о подаче зIUIвлениJI о нежелании состоять в цражданстве Украины,

выданную соответствующим отделом мвд России по вопросам миграции (при

необходимости);
- справку об отсутствии (на-пичии) сулимости;
- согласие на обработку персональных данных;
- справку об отсутствии статуса индивиду€шьного предпринимателя;
- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. J\b 79-ФЗ

<О госуларственноЙ |ражданСкой службе Российской Федерации)), другими федеральными
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законами, укiвами Президента Российской Федерации и постановлениlIми Правительства

Российской Федерации.

ДлЯ прохождениrI оценкИ профессионilльного уровня цражданин, замещающий

должность государственной гражданской службы в Первомайском районном суде

республики Крым, представляет личное заявление на имя председателя Первомайского

районного суда Республики Крым.

Для прохождениJI оцеЕки профессионilльного уровня |ражданин, замеЩаЮЩИЙ

должtlость государственной гражданской службы в ином государственном органе,

представляет личное зtulвление на имя председателя Первомайского районного суда

РеспубликИ Крым, собственноручно заполненЕУЮ, подписанЕую

и заверенную кадровой службой государственного органа, в котороМ гражданскиЙ

служащиЙ замещаеТ должносТь црiDкдаНской слуЖбы, аrlкету с приложением фотографии.

6. ПриеМ документоВ кандидата длЯ замещениЯ вакантноЙ должности будa,
осущестВлятьсЯ дО 4 июля 2025 года, по адресу: пгт. Первомайское,

ул. Октябрьскrш, д. 1 1ба, тел. (0365 52) 9 l8 44.

7. Оценка кандидата проводится на основании:
а) предсТавленныХ им документоВ об образовании, прохождении гражданской или

иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности;
б) на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих

федеральНым закоНам И ДругиМ норматиВным правовым актам Российской Федерации

методов оценки профессиональных и личных качеств каЕдидата, а именно тестированиjI

и индивидуitльного собеседов ания.
при оценке профессиончtльных И личных качеств кандидата учитываются

соответсТвующие квалифиКационные требованиЯ К должности гражданской службы

и Другие положениrI должностного регламента по данной должности, а также

законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе.

.щокументы претендента на замещение вакантной должности |ражданской службы,

не до11ущенного к оценке профессионiшьного ypoBIUI, и кандидата, участвовавшегО
В оценке профессИонrtльногО ypoBIUI, моryт быть ему возвращены по письменному

зtulвлению в течение трех лет со днrI ее завершениjI.
Расходы, связанные с прохождением оценки профессионtlльного уровюI (проезд

к месту проведения оценки профессион€шьного уровня и обратно, наем жилого

помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются
кандидатом за счёт собственных средств.

Консультант
Первомайского районного
суда Республики Крым Н.Н. Сорокина
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