ПЛАН
противодействия коррупции 
в Верховном Суде Республики Крым

 на 2025 – 2028 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Период проведения мероприятия
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики


	1.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым ограничений, запретов при исполнении должностных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, в связи с должностным положением или исполнением служебных обязанностей
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Повышение грамотности и личной ответственности по соблюдению государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым ограничений, запретов при исполнении должностных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, в связи с должностным положением или исполнением служебных обязанностей

	1.2.
	Осуществление ведения и наполнения раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Верховного Суда Республики Крым
	Отдел государственной службы и кадров


	В течение года 
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Доступная реализация права граждан получать достоверную информацию о деятельности государственных органов в сфере противодействия коррупции.

	1.3.
	Проведение мониторинга печатных и электронных средств массовой информации по выявлению публикаций о проявлении коррупции в Верховном Суде Республики Крым. 

Проводить проверки указанных фактов и принимать соответствующие меры реагирования по результатам проверок в соответствии с действующим законодательством
	Отдел государственной службы и кадров


	В течение года
	Достоверная оценка антикоррупционной работы и контроля за её результатами, выявление коррупционных факторов, связей.  

	1.4.
	Осуществление взаимодействия с органами ФСБ России, правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции по вопросам противодействия коррупции


	Отдел государственной службы и кадров,
Руководство Верховного Суда Республики Крым
	По мере необходимости
	Совместное решение задач в этой сфере: координация оперативно-розыскных мероприятий, проведение проверок, методическая и консультационная взаимопомощь,  организация совместных семинаров, конференций

	1.5.
	Обеспечение действенного функционирования аттестационной комиссии, конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Верховном Суде Республики Крым и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Верховного Суда Республики Крым, Арбитражного суда Республики Крым, районных (городских) судов Республики Крым, Крымского гарнизонного военного суда и Управления Судебного департамента в Республике Крым и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Стимуляция целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации сотрудников, их профессиональный и личностный рост.
Недопущение конфликта интересов, повышения уровня грамотности сотрудников Верховного Суда Республики Крым, оценка профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня государственных гражданских служащих, определение их соответствия замещаемым должностям и возможное наличие перспектив для карьерного роста осуществляются посредством проведения их аттестации созданной в указанных целях комиссией.

	1.6.
	Направление в Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации промежуточные и итоговые отчеты о работе Верховного Суда Республики Крым по противодействию коррупции


	Отдел государственной службы и кадров
	В сроки, установленные Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации


	Отражение результатов мониторинга и контроля реализации плана противодействия коррупции.

	1.7.
	Доведение до государственных гражданских служащих Верховного Суда Республики Крым принятые нормативные и правовые акты в сфере противодействия коррупции
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Стимуляция служащих к предоставлению информации о замеченных ими случаях коррупционных правонарушений, нарушениях требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов.
Просвещение сотрудников по вопросам антикоррупционной тематики и обеспечивать их методическое сопровождение профессиональной служебной деятельности.
Возможность избегания спорных или сложных ситуаций или вовремя информировать о них.

	1.8.
	Обеспечение представления сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в суде
	Отдел государственной службы и кадров
	В сроки установленные Судебным департаментом при ВС РФ

	Постоянное сотрудничество, обмен опытом, укрепление межведомственных связей, соблюдение действующего законодательства.

	1.9.
	Предусмотрение возможности использования специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, всеми гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Верховном Суде Республики Крым, для заполнения справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	Специалисты по информатизации
	В течение года
	Постоянный доступ сотрудников или кандидатов на должности к использованию специального программного обеспечения "Справки БК" для заполнения справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, своевременное заполнение государственными служащими справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	2. Мероприятия, направленные на совершенствование порядка использования государственного имущества и государственных ресурсов



	2.1.
	Осуществление мероприятий по повышению эффективности использования государственного имущества
	Отдел бухгалтерского учета и финансов 

и Отдел материально-технического обеспечения, эксплуатации и ремонта зданий

	В течение года
	Оптимизация расходов на содержание имущества, соответствие с санитарно- эпидемиологическими нормами, требованиями экологической и пожарной безопасности, а также требованиями государственной охраны объектов культурного наследия.

Улучшение эстетического вида и эксплуатационных показателей зданий судов.



	2.2.
	Осуществление мероприятий по повышению эффективности использования недвижимого имущества
	Отдел материально-технического обеспечения, эксплуатации и ремонта зданий
	В течение года
	Соблюдение целевого назначения, повышение энергоэффективности зданий судов.

	2.3.
	Организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд в Верховном Суде Республики Крым в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона № 273-ФЗ, иных нормативных правовых актов, содержащих требования, направленные на предотвращение коррупционных правонарушений
	Отдел материально-технического обеспечения, эксплуатации и ремонта зданий
	В течение года
	Повышение эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности закупок. Предотвращение фактов нарушения норм Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в ходе формирования извещения о закупке и документации о закупке (при ее наличии), при заключении и исполнении государственного контракта, способствующих предоставлению необоснованных преференций контрагентам. Ограничение возможности должностным лицам получать какие-либо личностные выгоды от проведения закупки. Исключение приемки товаров, работ, услуг низкого качества, либо несоответствующих условиям государственного контракта.

	2.4.
	Обеспечение действенного функционирования единой комиссии по осуществлению закупок Верховного Суда Республики Крым
	Отдел материально-технического обеспечения, эксплуатации и ремонта зданий
	В течение года
	Обеспечение соблюдения требований законодательства при процедуре определения поставщика и выбора победителя в целях закупок товаров, работ, услуг для нужд Верховного Суда Республики Крым

	3. Противодействие коррупции при прохождении 

государственной гражданской службы



	3.1.
	Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и государственных гражданских служащих Верховного Суда Республики Крым, а также их супругов и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2024 года
	Отдел государственной службы и кадров
	До 30 апреля
	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся выявления случаев непредставления

	3.2.
	Проведение анализа и обобщение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера судей и государственных гражданских служащих Верховного Суда Республики Крым, а также их супругов и несовершеннолетних детей за период с 1 января по 31 декабря 2024 года, по результатам анализа подготовить докладную записку Председателю Суда
	Отдел государственной службы и кадров
	До 30 июля
	Выявление признаков нарушения норм законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части, касающейся выявления случаев непредставления.

	3.3.
	Осуществление в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представляемых указанными гражданами, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Отдел государственной службы и кадров
	По мере необходимости
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в части представления неполных и недостоверных сведений о доходах

	3.4.
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым обязанности по уведомлению Председателя Суда обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Исполнение федеральными государственными гражданскими служащими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Реализация принципа неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.5.
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости
	Отдел государственной службы и кадров
	По мере необходимости
	Выявление случаев несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими обязанности по получению разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

	3.6.
	Осуществление консультирования по разъяснению порядка заполнения и представления судьями и государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Отдел государственной службы и кадров
	По мере необходимости
	Повышение грамотности в части заполнения и представления судьями и государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	3.7.
	Осуществление сбора сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых федеральные государственные гражданские служащие замещающие должности федеральной государственной гражданской службы в Верховном Суде Республики Крым, размещали общедоступную информацию, а так же данные, позволяющие их идентифицировать
	Отдел государственной службы и кадров
	До 1 апреля
	Обеспечение соблюдения правил профессиональной этики, соблюдение требований Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ

	3.8.
	Проведение анализа сведений о размещении информации в информационно​-телекоммуникационной сети «Интернет», представляемых федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Верховном Суде Республики Крым
	Отдел государственной службы и кадров
	По мере необходимости
	Выявление случаев несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации.

	3.9.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением федеральными государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований.
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Формирование антикоррупционного поведения и предотвращение возможных правонарушений, ознакомление с основными положениями законодательства, разъяснение требований антикоррупционного законодательства, объяснение существенных изменений законодательства.

	3.10.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских служащих Верховного Суда Республики Крым, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Актуализация анкет в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 (утверждена новая форма анкеты государственных гражданских служащих)

	3.11.
	Обеспечение реализации федеральными государственными гражданскими служащими, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Верховном Суде Республики Крым, обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Выявление случаев несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также признаков наличия конфликта интересов

	3.12.
	Ведение реестра (списка) уволенных федеральных государственных гражданских служащих Верховного Суда 
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года


	Выявление случаев несоблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством российской Федерации о противодействии коррупции

	3.13.
	Проведение работы по предупреждению о запрете получения подарков федеральными государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым, а также проведение проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка.
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Ограничение круга возможных действий служащих, которые могут привести к попаданию в ситуацию конфликта интересов, и затруднить осуществление или сокрытие уже имевших место коррупционных правонарушений.

	4.Антикоррупционное образование


	4.1.
	Обеспечение проведения с федеральными государственными гражданскими служащими Верховного Суда Республики Крым занятий на тему «Профилактика коррупционных и иных правонарушений в судебной системе»
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Повышение уровня знания законодательства о противодействии коррупции федеральных государственных гражданских служащих судов и системы Судебного департамента с целью фактического применения полученных знаний в осуществляемой деятельности

	4.2.
	Организация обучения федеральных государственных гражданских служащих Верховного Суда Республики Крым, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Повышение уровня знания законодательства о противодействии коррупции федеральных государственных гражданских служащих судов и системы Судебного департамента с целью фактического применения полученных знаний в осуществляемой деятельности

	4.3.
	Организация ежегодного повышения квалификации государственных гражданских служащих Верховного Суда Республики Крым, а также обеспечение их участия в иных мероприятиях по профессиональному развитию по дополнительным профессиональным программам   в области противодействия коррупции
	Отдел государственной службы и кадров
	В течение года
	Повышение уровня знания законодательства о противодействии коррупции федеральных государственных гражданских служащих судов и системы Судебного департамента с целью фактического применения полученных знаний в осуществляемой деятельности

	5. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Верховного Суда Республики Крым  



	5.1.
	Осуществление размещения на официальном интернет-сайте информации об антикоррупционной деятельности Верховного Суда Республики Крым
	Отдел государственной службы и кадров

	В течение года
	Доступ граждан к информации, популяризация антикоррупционных стандартов, открытость мер по противодействию коррупции

	5.2.
	Обеспечение контроля за выполнением требований Федерального закона от 22.12.2008 года № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации» по размещению на официальных сайтах судов общей юрисдикции информации о движении дел и текстов судебных актов
	Руководство Верховного Суда Республики Крым,

отделы суда
	В течение года
	Доступ граждан к информации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


