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• Безопасность
Чтобы летние каникулы 
прошли без происшествий
Начались школьные каникулы -  самое весёлое и 
беззаботное время для школьников. Однако у этого 
периода есть и обратная сторона. Зачастую во время 
каникул ребята оказываются предоставлены самим 
себе, пока взрослые заняты работой. В связи с этим 
родителям необходимо повторить с детьми правила 
безопасного поведения, чтобы избежать опасных 
ситуаций.

БЕЗОПАСНОСТЬ НА ВОДЕ 
Ни в коем случае не разрешайте ребёнку ку­
паться без присмотра, особенно если он ис­
пользует надувные матрасы или круги.
Если ребёнок ещё не умеет плавать, отпускать его в во­
ду можно только в плавательном жилете или нарукав­
никах. Запретите игры, где участники прячутся под во­
дой или намеренно «топят» друг друга, - такие развле­
чения могут закончиться трагедией. Важно, чтобы дети 
не заплывали за буйки и не ныряли в незнакомых ме­
стах, так как скрытые под водой камни и ветки нередко 
становятся причиной серьёзных травм.

Купаться — как взрослым, так и детям — следу­
ет только на безопасных, официально откры­
тых пляжах, где дежурят спасатели. Там проду­
маны меры безопасности и проверены глубины и 
дно. В настоящий момент, несмотря на палящее 
солнце, вода не прогрелась и опасна для нахожде­
ния в ней даже на непродолжительное время.

МЕРЫ ПРЕДОСТОРОЖНОСТИ В БЫТУ 
Выходя из дома, обязательно выключайте 
электроприборы, не оставляйте без присмотра 
топящиеся печи и обогреватели.
Зажигалки, спички и легковоспламеняющиеся жидко­
сти следует хранить в недоступных для детей местах. 
При этом важно не только оградить ребёнка от опас­
ных предметов, но и научить его правильно действо­
вать при пожаре, обезопасить себя и вызвать помощь 
по номеру 101.
Не доверяйте детям контроль за печами и ра­
ботающими электроприборами. Объясните им 
опасность игр с огнём и покажите на собствен­
ном примере, как важно соблюдать правила без­
опасности.

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ НА ПРИРОДЕ 
Объясните, что нельзя трогать незнакомые гри­
бы и тем более пробовать на вкус неизвест­
ные ягоды или плоды -  они могут оказаться 
ядовитыми.
Расскажите, как вести себя при встрече с насекомыми. 
Если рядом оказались шмели, осы или пчёлы, лучше 
оставаться неподвижным, а не пытаться их прогнать.
Не разрешайте детям подходить к незнакомым живот­
ным — это чревато укусами.
Не оставляйте ребят без присмотра в лесу, риск 
заблудиться очень высок.

БДИТЕЛЬНОСТЬ ВНЕ МЕСТ ОТДЫХА 
Родителям рекомендуется вместе с ребёнком 
пройти безопасный маршрут от дома до важных 
точек (например, до спортивной площадки или 
кружков), ещё раз повторить правила дорожно­
го движения и объяснить, какую опасность мо­
жет представлять автомобиль.
Важно предупредить несовершеннолетних о недопу­
стимости общения с незнакомцами и запретить посе­
щение потенциально опасных мест: заброшенных зда­
ний, свалок, необорудованных водоёмов.
Родители всегда должны знать, где находится 
ребёнок и с кем он проводит время.

НЕ ЗАБЫВАЕМ ПРО ОСОБЫЙ 
ПРОТИВОПОЖАРНЫЙ РЕЖИМ!

НАПОМИНАЕМ: с 1 мая 2026 года на всей террито­
рии Удмуртии действует особый противопожарный 
режим.

РЕГУЛЯРНО НАПОМИНАЙТЕ РЕБЯТАМ ОБ ЭКС­
ТРЕННЫХ НОМЕРАХ -  101 И 112, ЧТОБЫ В СЛУЧАЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ ОНИ ЗНАЛИ, КАК БЫСТРО ПО­
ЛУЧИТЬ ПОМОЩЬ.

• Правовой ликбез
Ответственность за невыплату зарплаты
Невыплата зарплаты в 
установленный срок яв­
ляется нарушением тру­
дового законодатель­
ства. Работодатель и 
(или) уполномоченные 
им представители, допу­
стившие задержку вы­
платы работникам зара­
ботной платы, несут за 
это установленную от­
ветственность (ч. 1 ст. 
142 Трудового кодекса 
Российской Федерации).

ЧТО ДЕЛАТЬ
РАБОТНИКУ?

В случае задержки вы­
платы заработной платы 
на срок более 15 дн ей  
работник имеет право, 
известив работодателя в 
письменной форме, при­
остановить работу на 
весь период до выплаты 
задержанной суммы.

Но существуют огра­
ничения, что не допуска­
ется приостановление 
работы:

- в периоды введения 
военного, чрезвычайного 
положения или особых 
мер в соответствии с 
законодат ельст вом о 
чрезвычайном положе­
нии; в органах и о рга ­
низациях Вооруженных 
Сил Российской Федера­
ции, других военных, во­
енизированных и иных

ф орм ированиях и о р ­
ганизациях, ведающих 
вопросами обеспечения 
обороны страны и без­
опасности государства, 
авари й н о-сп асат ель­
ных, п оисково-сп аса­
т ельных, прот ивопо­
жарных работ , работ  
по предупреждению или 
ликвидации стихийных 
бедствий и чрезвычай­
ных ситуаций, в право­
охранит ельны х о р га ­
нах; государственными 
служащими; в организа­
циях, непосредственно 
обслуживающих особо 
опасны е виды  п р о и з­
водств, оборудования; 
работниками, в трудо­
вые обязанности кото­
рых входит выполнение 
работ, непосредственно 
связанных с обеспечени­
ем жизнедеятельности 
населения (энергообе­
спечение, отопление и 
теплоснабжение, водо­
снабжение, газоснабже­
ние, связь, станции ско­
рой и неотложной меди­
цинской помощи).

НЕОБХОДИМО отме­
тить, что в период при­
остановления работы  
работник имеет право в 
свое рабочее время от­
сутствовать на рабочем 
месте, при этом, за ним 
сохраняется средний за­
работок.

РАБОТНИК, отсутство­
вавший в свое рабочее 
время на рабочем месте в 
период приостановления 
работы, обязан выйти на 
работу не позднее следу­
ющего рабочего дня после 
получения письменного 
уведомления от работода­
теля о готовности произ­
вести выплату задержан­
ной заработной платы в 
день выхода работника на 
работу.

ПРИ НАРУШЕНИИ
установленного срока вы­
платы зарплаты работо­
датель обязан выплатить 
работнику денежную ком­
пенсацию. Компенсация 
рассчитывается за каж­
дый день задержки. Пер­
вым днем задержки явля­
ется день, следующий за 
днем, в который зарплата 
должна была быть выпла­
чена при своевременном 
ее начислении в соответ­
ствии с трудовым зако­
нодательством и иными 
нормативными правовы­
ми актами, содержащими 
нормы трудового права, 
коллективным договором, 
соглашением, локальным 
нормативным актом, тру­
довым договором. Послед­
ним днем - день фактиче­
ской выплаты зарплаты.

РАЗМЕР компенсации 
должен быть не ниж е

1/150 действующей в пе­
риод задержки выплаты 
ключевой ставки Банка 
России от начисленных, 
но не выплаченных в срок 
сумм и (или) не начислен­
ных своевременно сумм в 
случае, если вступившим 
в законную силу решени­
ем суда было признано 
право работника на по­
лучение неначисленных 
сумм. При неполной вы­
плате в установленный 
срок заработной платы 
размер денежной компен­
сации исчисляется из фак­
тически не выплаченных 
в срок сумм (ч. 1 ст. 236 
ТК РФ).

Размер выплачивае­
мой работнику денеж­
ной компенсации может 
быть повышен коллек­
тивным договором, ло­
кальным нормативным, 
акт ом или т рудовым  
договором (ч. 2 ст. 236 ТК 
РФ).

Компенсация начисля­
ется на суммы, полага­
ющиеся работнику уже 
после удержания НДФЛ. 
Обязанность выплаты  
ук а за н н о й  денеж ной  
компенсации возникает 
независимо от наличия 
вины работодателя 
(ч. 2 ст. 236 ТК РФ).

Ирина Рекк,
председатель Юкамен- 

ского районного суда

• Инициативы
Программу самообложения граждан дополнят 
проектами по патриотике
С таким предложением  
к Заместителю Предсе­
дателя Государственного 
Совета Удмуртии -  пред­
седателю постоянной ко­
миссии по физической 
культуре, спорту и моло­
дёжной политике Ивану 
Черезову и министру фи­
нансов региона Вере Су­
хих обратился замести­
тель главы администра­
ции Селтинского района 
Сергей Федотов.

Он подчеркнул, что 
инициатива является кол­
лективной и родилась у 
ветеранов, которые обу­
чаются по программе под­
готовки управленческих 
кадров «СВОй резерв18».

Депутат «Единой Рос­
сии» Иван Черезов побла­
годарил ветеранов спецо- 
перации за включенность 
в жизнь региона и поддер­
жал инициативу:

«Благодаря програм­
ме «СВОй резерв18» вер­
нувшиеся участники СВО 
приобрет аю т  новы е  
знания и умения, кото­
ры е уже применяют на 
практике на благо р е ­
спублики. -  Вот один из 
примеров -  расширение 
программы самообложе­

ния, которая охватит  
больший спектр направ­
лений. Сегодня у  нас уже 
большое внимание уд е ­
ляется патриотическо­
м у воспитанию на всех 
ступенях образования. 
При поддержке региона 
и благодаря акт ивно­
м у участию и вовлече­
нию жителей в процесс 
уд а ст ся  дост игнут ь  
лучших результатов».

Министр финансов  
Удмуртии Вера Сухих на-

помнила, что механизм 
самообложения граждан 
реализуется в республике 
с 2018 года, и с 2024 года 
ежегодно в Минфин по­
ступает более 1000 заявок.

С к аж д ы м  го д о м  
увеличивается размер  
средств, предусмотрен­
ных в бюджете Удмур­
тии на реализацию ме­
роприятий. В 2026 году 
было выделено 810 млн 
рублей. Также она доба­
вила, что все изменения 
в Постановление Прави-

тельства будут внесены 
в ближайшее время.

Напомним, что под­
держка ветеранов спе­
циальной военной опера­
ции, проектов по увеко­
вечиванию и сохранению 
исторической памяти
-  одно из приоритетных 
направлений работы ко­
манды Удмуртии.

Такое поручение дал 
Глава республики Алек­
сандр Бречалов.
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