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■ Невыплата зарплаты в уста­
новленный срок является на­
рушением трудового законода­
тельства. Работодатель и (или) 
уполномоченные им предста­
вители, допустившие задержку 
выплаты работникам заработ­
ной платы, несут за это установ­
ленную ответственность (ч. 1 ст. 
142 ТК РФ).

Возникает вопрос, что де­
лать работнику?

В случае задержки выпла­
ты заработной платы на срок 
более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя 
в письменной форме, приоста­
новить работу на весь период 
до выплаты задержанной сум­
мы. Но существуют ограниче­
ния, что не допускается при­
остановление работы:

В периоды введения воен­
ного, чрезвычайного положе­
ния или особых мер в соответ­
ствии с законодательством о 
чрезвычайном положении; в 
органах и организациях Во­
оруженных Сил Российской 
Федерации, других военных, 
военизированных и иных 
формированиях и организа­
циях, ведающих вопросами 
обеспечения обороны страны 
и безопасности государства, 
аварийно-спасательных, по­
исково-спасательных, проти­
вопожарных работ, работ по 
предупреждению или ликви­
дации стихийных бедствий 
и чрезвычайных ситуаций, в 
правоохранительных органах; 
государственными служащи­
ми; в организациях, непосред­
ственно обслуживающих осо­
бо опасные виды производств, 
оборудования; работниками, 
в трудовые обязанности кото­
рых входит выполнение работ, 
непосредственно связанных с 
обеспечением жизнедеятель­
ности населения (энергообе­
спечение, отопление и тепло­
снабжение, водоснабжение, 
газоснабжение, связь, стан­
ции скорой и неотложной ме­
дицинской помощи).- с--*

Необходимо отметить, что 
в период приостановления

работы работник имеет пра­
во в свое рабочее время от­
сутствовать на рабочем месте, 
при этом, за ним сохраняется 
средний заработок.

Работник, отсутствовавший 
в свое рабочее время на ра­
бочем месте в период прио­
становления работы, обязан 
выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня по­
сле получения письменного 
уведомления от работодателя 
о готовности произвести вы­
плату задержанной заработ­
ной платы в день выхода ра­
ботника на работу.

При нарушении установ­
ленного срока выплаты зар­
платы работодатель обязан 
выплатить работнику денеж­
ную компенсацию. Компен­
сация рассчитывается за каж­
дый день задержки. Первым 
днем задержки является день, 
следующий за днем, в кото­
рый зарплата должна была 
быть выплачена при своев­
ременном ее начислении в 
соответствии с трудовым за­
конодательством и иными 
нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы 
трудового права, коллектив­
ным договором, соглашени­
ем, локальным нормативным 
актом, трудовым договором. 
Последним днем - день фак­
тической выплаты зарплаты.

Размер компенсации дол­
жен быть не ниже 1/150 дей­
ствующей в период задерж­
ки выплаты ключевой ставки 
Банка России от начислен­
ных, но не выплаченных в 
срок сумм и (или) не начис­
ленных своевременно сумм 
в случае, если вступившим в 
законную силу решением суда 
было признано право работни­
ка на получение не начислен­
ных сумм. При неполной вы­
плате в установленный срок 
заработной платы размер де­
нежной компенсации исчис­
ляется из фактически не вы­
плаченных в срок сумм (ч. 1 ст. 
236 ТК РФ).

Ирина Рекк, председатель 
Юкаменского районного суда.

■ В Удмуртии подвели ито­
ги предварительного голо­
сования «Единой России» по 
определению кандидатов от 
партии на выборы депутатов 
Государственной Думы Фе­
дерального Собрания Рос­
сийской Федерации девя­
того созыва, которые будут 
представлять на федераль­
ном уровне интересы жите­
лей республики.

Итоговое заседание реги­
онального организационного 
комитета состоялось в Госу­
дарственном Совете под пред­
седательством спикера респу­
бликанского парламента, пер­
вого заместителя Секретаря 
Регионального отделения пар­
тии Владимира Невоструева.

В составе организационно­
го комитета работали депутаты 
Госсовета, секретари первич­
ных отделений, представите­
ли сферы образования, здра­
воохранения, общественных 
и молодёжных организаций. 
Среди них председатель по­
стоянной комиссии Государ­
ственного Совета по культу­
ре, туризму и национальной 
политике, председатель Все- 
удмуртской ассоциации «Уд­
мурт Кенеш» Андрей Ураськин, 
заместитель председателя Го­
родской думы Ижевска, Почёт­
ный гражданин Удмуртии Олег 
Матвеев, сопредседатель ре­
гионального совета сторонни­
ков партии Станислав Климов- 
ских, руководитель аппарата 
Молодой Гвардии «Единой Рос­
сии» Владислав Суслов, пред­
седатель Федерации профсо­
юзов Удмуртии Ольга Попова.

Предварительное голосо­
вание стартовало 25 мая и за­
вершилось 31 мая. В нём при­
няли участие более 147 тысяч 
жителей Удмуртии. Как отме­
тил руководитель Региональ­
ного исполнительного коми­
тета партии «Единая Россия» 
Александр Шамшурин, инте­
рес избирателей растёт с каж­
дым годом.

«Итоги предварительного 
голосования в Удмуртской Ре-


