
судЕБны}l дЕгIАртАмЕнт при вЕрховном судЕ российской ФЕдЕрАции

Управление Сулебного департамента в Республике Коми

прикАз

L)f,- > сентября 2019 г. Ngд48 оlд

Сыктывкар

Об угверlклеrrин Порядка
получения федеральными гос} дарственнымя гражданскими служащими,

замещающими должности фелеральной госуларственной граrrцанской
с.llужбы в районных (горолских) судах Республики Коми, Воркутинском

гарнизонном Boeнrroм суде, УправJlении Судебного департамента в
Республике Коми, разрешениrl представителя наtIимателя на участие на
безвозмездной основе в упраlrлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом ] части l статьи 17 Федермьного закона от 27

июля 2004 г. Ne 79-ФЗ <о гос,/дарственной гражданской службе>, а также
пунктами 2' 3 приказа Сулебного департамента при Верховном Суле Российской
Федерации от 28 авryста 2019 г. Ns 20I <Об угверхлении Порядка получения

фелеральными государственными гражд€tнскими служащими, замещ€lющими

должности фелершrьной госудаFtственной гражданской службы в Судебном

департаменте при Верховном Суле Российской Федерации, рсврешения
представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении
некоI\rмерческими организациями)) tIРИКАЗЫВАЮ :

l. Утвердить прилагаемый Порядок полу{ения федеральными
государственными гражданскими служащими, замещающими должности

федера.,rьной государственной rракданской службы в районных (городских) сула

РеспубликИ Коми, ВоркУтинсксМ гарнизонном военном суде, Управлении

сулебного департамента в Ре,;публике Коми, разрешения представителя

нанимател, на rlастие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими
организациями.

2. Признать утратившим си,Iу приказ Управления Судебного департамента
в Республике Коми от 08 лекабр:r 2017 г. Ns261 о/д <Об утвержлении Порядка
получения фелера.лrьными гос,r'ларственными гражданскими служащими,
замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в
городских (районных) сулах Республики Коми, Воркутинском гарнизонном
военном суде, Управлении Су lебного департамента в Республике Коми,
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р:врешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в
управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным,
гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным
потребительскими кооперативами, товариществом собственников
недвижимости ).

З. Контроль за исполнением настоящего прикiва оставляю за собой.

И.о. начальника Е.Н. Климова



УТВЕРЖДЕН
приказом Управления Судебного
департамента в Ресrryблике Коми
от б сентября 2019 г. NЪ 248 о/д
(в рел, приказа от 27 декабря2023 r. Nэ 366 о/д)

Порялок
получения федеральными государственпыми гражданскими служащими,

замещающими должности федеральной государственной граждапской
службы в раЙонных (городских) судах Республики Коми, Воркутинском

гарнизонном военном суде, Управлении СудебЕого департамента в
Ресrryблике Коми, разрешенпя представителя панимателя на участие на
безвозмездной оспове в управлении некоммерческими оргапизациями

1. Настоящий порядок устанавливает процедуру поJryчениJI разрешеншI
представитеJuI наниматеJш на участие на безвозмездной основе в управлении
некоммерческими организациями в соответствии с rryHKToM З части 1 статьи 17

Федерального закона от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ <О государственной гражданской
службе Российской Федерации>.

Федеральный государственный гражданский стryжащий, замещающий
должность федеральноЙ государственноЙ гра)кданскоЙ службы в раЙонньтх
(городскrх) судах Ресгryблики Коми, Воркутинском гарнизонном военном суде,

Управлении Судебного департамента в Республике Коми, вправе rIacTBoBaTb на

безвозмездной основе в упрaIвлении общественной оргаЕизацией (кроме

политических партий и органов профессиоЕtulьного союза, в том числе выборного

органа первичной профсоюзной организации, создаЕной в государственном органе),

жилищным, жилищно-строительным, гарЕDкным кооперативом, товариществом
собственников недвижимости (далее - некоммерческм организачия) в качестве
единоличного исполнительного оргаЕа иJIи входить в состав коллегиЕlпьньж органоВ

управления с разрешения представитеJUI нанимателJI.
2. ПоД федеральныМи государсТвеннымИ гражданскими служаIIIими,

замещающиМи должностИ федеральноЙ государственноЙ граждаIrскоЙ службы в

районньтх (городских) судах Ресгryблики Коми, Воркутинском гарнизонном военЕом
суде, Управлении Судебного департамента в Ресrryблике Коми (далее - Управление),
в Порядке поJryчениrI федерапьными государственными грiDкданскими служащими,
замещающими должности федеральной государствеЕной гражданской сrryжбы в

районньп< (городских) сулах Ресгryблики Коми, Воркутинском гарнизонном военном
суде, Управления разрешения представителя нанимателя на rIастие на

безвозмездной основе в управлении некоммерческими организацшIми (далее -

Порялок) понимаются фелеральные государственные цраждаIrские сJryжащие,
замещающие должности федеральной государственной гражданской сrrужбы в

районньrх (горолских) судах Ресrryблики Коми, Воркутинском гарнизонном военном
суде, в Управлении (кроме фелерапьньIх государственных гражданских слУжащих,
замещающих должности начальника Управления и его заместителей), а также

федеральные государственные грarкдЕIнские сл}Dкащие, замещающие должности
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фелеральной государственной гражданской сrryжбы администраторов районньrх
(горолских) сулов Ресrryблики Коми, должность администратора Воркутинского
гарнизонного военного сула (лалее - гражданские служащие).

3. Участие гражданского сJrужащего на безвозмездной основе в управлении
некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа
или вхождение в состав их коллегиЕlльных органов управлениJI не должно приводить
к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при
исполнении должностных обязанностей.

4. фrя по.гryчения рaврешениJI на )qастие на безвозмездной основе в управлеЕии
некоммерческой оргаrrизацией в качестве единоличного исполнительного органа или
вхождения в состав ее коJUIегиаJIьного оргаЕа управления гражданский служащий
письменно обращается с ходатайством по форме согласно приложению Ns l к
настоящему Порядку.

5. К ходатайству прилагается копия учредительного документа
некоммерческой организации, в управлении которой гражданский сJryжащий
предполагает у{аствовать.

6. Оформленное ходатайство представляется гражданским сJIужащим до начала

участия в управлении некоммерческой оргапизачией:
- гр.Dкданским служащим суда - работнику суда, ответственному за рабоry по

профилактике корр}тIционньж и иньж правонарушений;
- гражданским сл}Dкащим Управления, администратором районного

(горолского сула) - в отдел по противодействию коррупции и коЕтрольно-

ревизионной работе.
7, В городских (районньгх) судах Республики Коми, Воркутинском

гарнизонноМ военном су.uе работнИк, ответственный за рабоry по профилактике

коррупционньн и иньIх правонарушений:
а) принимает и регистрирует ходатайство в день поступления в журнЕце

регистрации ходатайств по форме согласно приложению N2 к настоящему Порялку;

б) готовит закIIючение о возможносТИ )л{астия гражданского сJryжашего на

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве

единоличного испоJIнительного органа или вхождения в состав ее коллеги€шьного

органа управления;
в) представJuIет ходатайство и закпючение на него в течение тридцати рабочю<

дней на рассмотрение председателю суда.
8. В Управлении, отдел по противодействию коррупции и контрольно-

ревизионной работе:
а) принимает и регистрирует ходатайство в день поступления в журнtlле

регистрации ходатайств по форме согласно приJIожению Ns3 к настоящему Порялку;
б) готовит закJIючение о возможности r{астия грaDкданского сJr}хащего на

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве

единоличного исполнительного органа LLIIи вхождения в состав ее коJUIегиtlльного

органа управления;
в) представЛяет ходатайсТво и закJIючеНие на негО в течение тршщати рабочих

дней на рассмотрение начальнику Управления.
9. ПрИ подготовке закJIючениЯ в городских (районньгх) судах Ресrryблики

Коми, Воркутинском гарнизонном военном суде работник, ответственный за рабоry
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по профилaжтике коррупционньж и иньж правонарушениЙ, в УправлеЕии - отдел по
противодействию коррупции и контрольно-ревизионной работе вправе проводить
беседы с гражданскими служащими, представившими ходатайство, с их соfласиJI,
пол}п{ать от них с их согласия необходимые пояснения.

10. При необходимости в соответствии с решением председатеJIя суда' в
Управлении - начЕL,Iьника Управления на основании закJIючения работника суда,
ответственного за работу по профилактике коррупционньIх и иных правонарушений,
в Управлении - отдела по противодействию коррупции и контрольно-ревизионной
работе ходатайство может быть рассмотрено на заседании Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственньш грФкданских служащих
Верховного Сула Ресrryблики Коми, Арбитражного суда Республики Коми,
городских (районньж) судов Ресгryблики Коми, Воркутинского гарнизонного
военного суда, Управления Судебного департамента в Республике Коми и

уреryлированию конфликта интересов (да,,rее - Комиссия) на предмет нiIличия у
гражданского сJý/жаIцего, представившего ходатайство, возможности возникновениlI
конфликта интересов в сJryчае его }частиrI на безвозмездноЙ основе в управлении
некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительЕого органа или
вхождения в состав ее коллегиыIьного органа управления.

1 1 . По результатам рассмотрениJI ходатайства и закJIючения на Еего, а также в

сJryчае рассмотреншI ходатайства на заседании Комиссии председатель суда, в

Управлении - начаJIьник Управления выносит одно из след},юцих решений:
а) разрешить гражданскому служащему rlастие на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполЕительного
органа или вхождение в состав ее коJuIегиального органа управления;

б) отказать граждаЕскому служащему в у{астии на безвозмездной основе в

управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного
органа I4пи вхождение в состав ее коллегиalльного органа управлениrl.

12. Рассмотренное ходатайство, закJIючеЕие на него и иные материаJIы,
связанные с рассмотрением ходатайства (при их наличии), приобщаются к личному
деJry гр.Dкданского служащего.

13. Работник суда, ответственный за рабоry по профилактике коррупционных и
иньш правонарушений, в Управлении - отдел по противодействию коррупции и
контрольно-ревизионной работе в течение трех рабочих дней с момента принrIтия
председателем суда, в Управлении - начаJIьником УправлениJI решения по

результатам рассмотреЕия ходатайства уведомJUIет гражданского сlryжащего о

решении, принятом председателем суда, в Управлении - нач€шьником Управления.
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Приложение J$ l
к Порялку получениJI федера,rьными
государственными гражданскими служащими,
замещ.lющими должности фелеральной
государственной гражданской службы в

районных (городских) судах Республики Коми,
Воркутинском гарнизонном военном суде,
Управлении Сулебного департамента в

Республике Коми, разрешения представителя
нанимателя на участие на безвозмездной основе
в управлении некоммерческими организациями

(председателю сула, начальнику Управления)

от
(Ф.И,О, федсрмьного государствсItного грахданского служашI9го)

ХОДАТАЙСТВО
о получении разрешения представителя нанимателя на участие

на безвозмездноЙ основе в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Фелерального закона от 27 июля
2004 г. Ns 79-ФЗ (О государственной гражданской службе Российской Федерации>

(Ф.И,О. федсрапьного государствеЕцого граждаяского слrхацего)

замецающиЙ(ая) должность федеральной государственноЙ гражданскоЙ
с_ryжбы

(наименование замешаемой должпости)

намерен(а) с (_> 20

участвовать на безвозмездной
_ года по (_D 20 года

воснове

20 года(( D
(подпись)

ОЗНАКОМЛЕН

(( )
(uспосредствснный руководrгель Федерального государствснного грахданского сл)жацего)

20 года
(подпись) (расшифровка по,lписи)

Обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17, 18 Федерального
закона от 27 июля 2004 г. Ns79-ФЗ <О госуларственноЙ фажданскоЙ службе РоссиЙскоЙ
Федерации>.
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