В Воркутинский городской суд Республики Коми

Заявитель: ________________________________ (Ф.И.О. работника)

адрес: ______________________________________________________,

телефон: ______________________, факс: ______________________,

адрес электронной почты: ____________________________________,

дата и место рождения: ______________________________________,

идентификатор гражданина: ____________________________________

Представитель заявителя: _________________________________ 

адрес: ______________________________________________________,

телефон: ______________________, факс: ______________________,

адрес электронной почты: ____________________________________,

идентификатор гражданина: ____________________________________

Заинтересованное лицо: _________________________ (наименование

или Ф.И.О. работодателя)

адрес: ______________________________________________________,

телефон: _____________________, факс: _______________________,

адрес электронной почты: _____________________________________

Вариант для заинтересованного лица - гражданина:

дата и место рождения: ______________________ (если известны),

(Вариант: Дата и место рождения ответчика неизвестны)

место работы: _______________________________ (если известно),

идентификатор гражданина: ____________________ (если известен)

(Вариант: Идентификатор ответчика неизвестен)

Вариант для заинтересованного лица - организации:

ИНН: _________________, ОГРН: ________________ (если известны)

Госпошлина: ________________ рублей 

Заявление

об установлении факта прекращения трудовых отношений 

Заявитель с "__"_____________ ____ г. работал(а) в ___________________________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя) в должности ___________________________________ (наименование должности), что подтверждается _____________________________.

"___"__________________ ____ г. заявитель направил(а) заинтересованному лицу заявление об увольнении по собственному желанию. Заявление было получено "___"_____________ ____ г., что подтверждается ______________________________________________.

В соответствии с ч. 1 ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет (ч. 5 ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации).

Однако в нарушение норм трудового законодательства Российской Федерации увольнение заявителя по собственному желанию так и не было оформлено заинтересованным лицом в установленном порядке.

Заявителю не выдана трудовая книжка (вариант: не предоставлены сведения о трудовой деятельности у данного работодателя), не произведен окончательный расчет.

В силу сложившихся обстоятельств заявитель лишен возможности трудиться у другого работодателя, поскольку прием на работу не может быть оформлен надлежащим образом ввиду отсутствия у заявителя необходимых сведений.

Заявитель направил(а) заинтересованному лицу по почте письмом с описью вложения и с уведомлением о вручении на юридический адрес письменное заявление об увольнении по собственному желанию, однако "__"_____________ ____ г. письмо вернулось с указанием _________________________________.

Таким образом, заявитель полагает, что факт прекращения трудовых отношений между заявителем и заинтересованным лицом должен быть установлен судом в целях реализации им права на труд.

Согласно ч. 1, 4 ст. 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации.

В соответствии с п. п. 15 и 35 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных Приказом Минтруда России от 19.05.2021 N 320н, работодатель должен внести в трудовую книжку запись о причинах увольнения (прекращения трудового договора) в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона; при подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель выдает работнику трудовую книжку на руки не позднее трех рабочих дней со дня подачи такого заявления. В случае если указанное заявление подано работником менее чем за три рабочих дня до его увольнения, трудовая книжка выдается работнику не позднее дня увольнения.

При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, которая заверяется подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью работодателя (кадровой службы) (при наличии печатей).

Заявитель "___"___________ ____ г. письменно (вариант: по адресу электронной почты) обратился к работодателю с требованием о выдаче трудовой книжки (вариант: сведений о трудовой деятельности) следующим способом - _________________ (указать способ: на бумажном носителе, заверенная надлежащим образом / в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя)).

Указанное требование заявителя заинтересованное лицо добровольно не удовлетворило, сославшись на ____________________________________________ (или: осталось без ответа), что подтверждается _________________________________.

"___"__________ ____ г. были предприняты действия, направленные на примирение, что подтверждается _____________________________________, но договоренности между сторонами достигнуто не было (или: действия, направленные на примирение, сторонами не предпринимались).

На основании вышеизложенного, а также руководствуясь ст. ст. 80, 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации, п. п. 15 и 35 Порядка ведения и хранения трудовых книжек, утвержденного Приказом Минтруда России от 19.05.2021 N 320н, ст. ст. 264, 265, 267 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, прошу:

установить факт прекращения трудовых отношений между заявителем и заинтересованным лицом с "__"______________ ____ г.

Приложение:

1. Копия трудового договора от "__"____________ ____ г. N _________.

2. Заявление об увольнении по собственному желанию от "__"_____________ ____ г.

3. При наличии: копия трудовой книжки (или сведения о трудовой деятельности).

4. Копия требования заявителя от "___"__________ ____ г. N ___.

5. Доказательства отказа заинтересованного лица от удовлетворения требования заявителя.

6. Копии конвертов почтовых отправлений.

7. Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины (или право на получение льготы по уплате государственной пошлины), либо ходатайство о предоставлении отсрочки, рассрочки, об уменьшении размера государственной пошлины или об освобождении от уплаты государственной пошлины.

8. Доверенность представителя (или иные документы, подтверждающие полномочия представителя) от "___"________ ____ г. N ___ (если заявление подписывается представителем заявителя).

9. Документы, подтверждающие совершение действий, направленных на примирение (если такие документы имеются).

10. Уведомление о вручении или иные документы, подтверждающие направление заинтересованному лицу копий заявления и приложенных к нему документов, которые у него отсутствуют.

11. Иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования.

"___"________ ____ г.

Заявитель (представитель):

___________________ (подпись) / ________________ (Ф.И.О.)

