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Кодскс ЭТИКИИслужебного поведения
фсдеральных государственных гражданских служащих

ВаДIШСКОI'Орайонного суда ПСlIЗснской области

1, Общие IIOЛОЖСНИЯ

1, Настоящий Кодекс ЭТИКИ и служебного повсдения федераЛЫIЫХ
государственных гражданских служащих Вадинского районного суда
ПеllЗенской области (далее Кодекс) Р,l'!работан в соответствии с
IIOложениями КОНСТИТУIlИИ Российской Фсдсраltии, Международного
кодскса поведения государствснных JlOЛЖllOСТНЫХJIИII (l'еЗОЛIOIIИЯ 51/59
ГенералыlOЙ Ассамблеи 001-1 от 12 декабря 19961',), МоделыlOl'O кодекса
поведсния для государствснных служащих (приложсние к Рекомсндации
Комитета министров Совета Европы от J J мая 2000 1', N~ IZ (2000) I О о
кодексах IlOвсдения для государственных служащих), МодеЛl,НОГО закона
«Об основах МУНИllипальной службы» (принят на J 9 - м пленарном заседании
Межпарламентской Ассамблеи ГОСУJtaрств участников Содружества
Независимых Государств (1lOстановленис N~ J 9- J О от 26 марта 2002 г,),
федераЛi>llЫХ законов от 25 декабря 2008 г, N~ 273-ФЗ
«О противодсйствии КОРРУН1IИИ»,от 27 мая 20031', N~ 58-ФЗ «О систсме
I'ОСУJLарствсшlOЙ службы Российской Федср,щии», других фсдеральных
законов, содсржащих OI'РШlичения, занрсты и обязанности для
государственных служащих Российской ФСJlсраL(ИИ, Указа Презилснта
Российской Фелсрации от J 2 августа 2002 ", N~885 «Об утверждении общих
ПРИНIlИIЮВ служсбlЮI'О повсдсния l'осулаРСТВСJIIIЫХ служащих» и иных
нормативных нравовых актов Российской Фслсрш(Ии, а такжс основан на
оБЩСllРИ',lJaНllЫХнравствснных IIРИlщипах и нормах РОССИЙСКOJ'Ообщества и
государства,

2, Колскс представляет собой свод общих НРИНIlИПОВIlрофессиональной
служебной этики и OCllOBHbIXправил служебного повеJlения, KOTOPЬHvНl

лолжны руководствоваlЪСЯ фсдсраЛЫ1ЫС госуларствснные гражланскис
служащие I3адинского раЙОНllOI'О суда Ilсшенской области (далсс -
l'Ражданскис служащие) не:швисимо от замсщае~IOЙ ими должности,

3, 1'ражданин Российской ФслсраllИИ, НОСТУllающий на федералЫlУIO
l'ocYJtapcTBeHHYIO гражданскую службу (далее - гражданская служба) в
I3адинский районный суд IlеllЗенской области (Jщлсе Унравлснис
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Судебного департамента), обязан ознакомиlЪСЯ с положениями Кодекса
соблюдап, их в ПРОLlессесвосй служебной дсятсльности.
4. Каждый гражданский служащий должен принимаТI, все необходимые

меры для соблюдения положений Кодекса, а каЖДЫf1гражданин Российской
Федсрации вправе ожидать от гражданского служащего повсдения в
отношении с ним в соответствии с lюложениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и нравил
служебного поведения гражданских служащих для достойного выгюлнеllИЯ
ими своей профессионалыюй деятельности, а также содействие укреплению
авторитета государственных I'ражданских служащих, доверия граждан к
I'осударствснным органам и обеспеченис сдиных норм поведения
гражданских служащих.
6. Кодекс призван повысить эффективность ВЫlюлнения гражданскими

служащими своих ДОЛЖНОСТlIЫХобязанностей.
7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сферс

государственной граж}(анской службы, уважительного отношения к
I'осу}(арствснной I"ражданской служб с в общсственном сознании, а такжс
выступаст как иислпут общественного СОЗIIaНИЯ и нравственности
государственных гражданских служащих, их самоконтроля.

8. Знанис и соблюденис гражданскими служащими ноложений Кодекса
является одним из критерисв оценки качества их профессионалыюй
деятельности и служебнOI'О поведения.

11. Основные нринципы и правила служебного поведения
гражданских служащих Вадинского районного суда !lеllЗенской области.

9. Основные принцины служебного поведения гражданских служащих
ЯШIЯЮТСЯосновой поведения граждан Российской Федерации в связи с
нахождением их на гражданской службе.

10. Гражданские служащис, сознавая ответственность перед государством,
общсством и гражданами, нризваны:

а) ИСIIOЛlI5ПЪДОЛЖНОСТНl,lеобязанности добросовестно и на высоком
профеССИОНaJll>IIOМуровне в IlСШIХ обеСIIС'lения эффективной работы
государственных органов;

б) исходить и3 того, что Ilризнание, соблюдение и защита прав свобод
человека и гражпанина онределяют основной смысл и содержание
дсятеЛЫIOСПI как государственных органов, так и гражданских служащих;

в) осуществлять свою дсятеJII,IIOСIЪ в Ilрсделах полномочий
ВадинскOI'О раЙОНlIOI'Осуда !lсIIЗСНСКОЙобласти;

г) нс оказывать прсдпочтения каким-либо профессиональным или
СОЩlaЛЫIЫМгруппам и организациям, был> нсзависимыми от влияния
отделы!ых граж}(ан, профеССИОШ\JII,НЫХ или СОLlИaJ1ЬНЫХ групп И
оргаНИЗaJ(ИЙ;





д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомляп, Предссдателя Вадинского районного суда, начаЛl,ника
управления Судебного департамента, органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращсния к гражданскому
служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушен ий;

ж) соблюдать установленные федераЛi>IlЫМИзаконами ограничения и
запрсты, ИСПОЛНЯТJ,обязанности, связанные с IJрохождением гражданской
службы;

з) соблюдать беспристрастность, ИСКJIЮ'IШОЩУЮвозможность влияния
на их служебную деятсльность решений политических партий и
общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила
делового повсдения;

к) нроявляп, корректносп, и вниматсльность в обращении с
гражданами и должностными лицами;

л) нроявлять ТСРПИМОСIЪИ уважсние к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности
различных ;пнических, СОIIИaJlЬНЫХгруш I и конфессий, способствовать
межнациональному и межконфессионалыJOМУ согласию;

м) во'щерживап,ся от повсдения, которое могло бы вызвать сомненис в
добросовестном исполнеНI1И гражданским служащим ДОЛЖIЮСТНЫХ
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести
ущерб его репутации или авторитету Вадинского районного суда;

н) принимать предусмотренные законодатеЛl,СТВОМ Российской
Федерации меры по недопущению ВОЗНИКJJOвенияконфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное llOJlOжение для окюания ВЛЮIНИЯна
деятелыlOСТЬ государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, )юЛЖНОСТlIЫХ лиц, государственных (муниципалыlЫХ)
служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных выскюываний, суждений и оценок в
отношении деятеЛJ,НОСТИ Вадинского районного суда, начальника
управлсния Су дсБНОI'О деlIaртамснта, есл и это нс входит В должностныс
обязаНJJOСТlIl'раЖДШIСКОJ'Ослужащсго;

р) соблюдап, установлснные в районном суде JIравила lIубличных
ВЫСТУllленийи предоставлспия служебной Иllформации;

с) уважителыIo относиться к дсятельности представителсй срсдств
массовой информации по информированию общсства о работе Вадинского
районного суда, а также оказывать содействие в lюлучении достоверной
информации в установленном порядке;

т) в(ущерживап,ся в пу6ЛИЧJН,JХВЫСТУIJЛеIlИЯХ,в том числс в средствах
массовой информации, от оотначения стоимости в ИlIостранной валюте
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(условных денежных единицах) на территории Российской Федерации
товаров, работ, услуг и иных объектов I'ражданских прав, сумм сделок между
резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных
заимствований, государственного долга, за исключением случаев, когда это
нсобходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено
законодатеЛl,СТВОМ Российской Федерации, международными договорами
Российской ФеJtерации, обычаями делового оборота;

у) ПОСТОЯIIIЮ стремиться к обеснечснию как
эффективного распорнжения ресурсами, находящимися
ответствеllllOСТИ.

11. Гражданские служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской
Федерации, федеРaJlЫlые конституционные и федеральные законы, иные
нормативные правовые акты Российской Федерации.

12. Гражданские служащие в своей деятеЛl,НОСТИ не должны допускать
нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходн из
политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

13. Гражданские служащие обязаны противодействовать проявлениям
коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке,
установлснном заКOIlOдатеЛl,СТВОМРоссийской ФеJlерации.

14. Гражданские служащие нри ИСllOлнении ими ДОЛЖНОСПIЫХ
обюанностей не должны Д(тускап, личную заинтересованность, которая
приволит или может привести к конфликту интсресов.

При назнаЧСНИl1 на лолжность гражJtанской службы и ИСIЮJIIlении
должностных обязанностей гражданский служащий обязан заявип, о наличии
или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обн:шнностей.

15. Гражланский служащий обязан нредставляп, сведения о доходах, об
имуществе и обязатеЛl,ствах имущественного характера своих и членов свосй
семьи в соотвстствии с законодатсЛl,СТВОМ Российской Фсдерации.

16. Гражпанский служащий обязан уведомляп, прелссдателн I3адинского
раЙОНlЮI'Осуда, на'l3ЛЫlика управлсния Судебного департамента, органы
прокуратуры Российской ФелераЦШI или другие государственные органы обо
всех случанх обращсния к нсму каких-либо ли!{ в цслях склонения его к
совсршснию КОРРУПl{ИОШIЫХнравонарушений.

УвеДОМJlсние о фактах обращсния в I{СЛНХСКJюненин к совершснию
коррупционных нравонарушсний, :33 исключением случаев, KOI'lIaпо данным
фактам нроведена или проводится проверка, является должностной
обязанностью гражданского служащего.

17. Гражданскому служащему запрсщается lIолучать в свюи с
исполненисм им должностных обязанностей вознагражленин от физических
и юридичсских лин (IIOларЮl, дснежное вознаграждение, ссуды, услуги
материалыюго характсра, IIлату за ра:шлечения, ОТДЫХ, за пользование
траНСПОРТО~1 и иные вознаграждения). Подарки, lIолученные



•

I

-

I
!



надсленный организационно-
отношению к другим гражданским

•

I

•

государственным гражданским служащим в связи с ПРОТОКОЛЫIЫМИ
мероприятиями, со служебными командировками и с другими
ОфИllllальными мероприятиями, признаются федеральной собственностью и
передаются гражданским служащим по акту в Вадинский районный СУд, за
исключснисм случаев, установленных :шконодательством Российской
Фе)lсраци и.

18. Гражданский служащий может обрабатывать и передавать служебную
информацию при соБЛЮ)lении действующих в Вадинском районном суде
норм и трсбований, принятых в соответствии с законодательством
Российской Федсрации.

19. Гражданский служащий обязан принимаТI, соотвстствующис меры по
обсспсчению бсзопаспости и конфидснциаЛl>llOСТИ информации, за
нссанкциопированпос ра:зглашение которой он несет ответственность или
(и) которая стала известна ему в связи с исполнснием им должностных
обязанностей .

20. Гражданский служащий, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским
служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупрсчной
репутаllИИ, способствовать формированию в Вадинском районном суде,
благоприятного для эффсктивной работы мораЛI>lIO-психологического
климата.

21. Гражданский служащий,
распорядитсЛl,НЫМИ 1l0ЛlЮМОЧИЯ~IИ по
служащим, призван:

а) IIринимаТl, меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интерссов;

б) ПРlшимаlЪ меры 110прсдупреждению КОРРУПI{ИИ;
в) нс допускаТl, случасв принуждсния гражданских служащих к

участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
22. I'ражданский служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношснию К другим гражданским
служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему
гражданские служащие нс допускали коррупционно опасного Iюведения,
своим личным 11ОведеНИС~1подавать пример чеСТlЮСТlI, беспристрастности и
справедли вости.

23.Гражданский служаЩIIЙ, наделснный организационно-
раСIЮРЯДИТСЛЫ1ЫМИ 1l0ЛlЮМОЧИЯМИ 110 ОТlЮlllению к другим гражданским
служащим, несет OTBCTcTBeHHocТl, в соотвстствии с законодательством
Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему
сотрудников, нарушающих ПРИНI{ИПЫ этики и правила служебного
ПОВС)lения, ссли он не принял мсры по не)lОПУЩСНИЮ таких дсйствий или
бс:щсйствия.

111. Этические правила служсбного повсдсния
rражданских служащих l3аДИIIСКОI'Орайонного суда Пензенской области.
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24. В служебном поведении I'ражданскому служащему необходимо
исходить из конституционных lюложений о том, что человек, его права и
свободы являются высшей Itенностыо и каждый гражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.

25. I3 служебном гюведении гражданский служащий воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного

характера по признакам IlOла, возраста, расы, наЦИОШlJlЫ10СТИ,языка,
гражданства, СОЦИa.JlI,IIOГО,имущеСТВСllllOГО или ссмсйного положения,
политических или религиозных предпочтепий;

б) грубости, проявлений пренебрежителыlOГО тона, заносчивости,
Ilредюятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслужснных
обвинений;

в) угроз, оскорбительных
препятствующих нормалыlOМУ
противоправное поведение;

г) курения 130время служсбных совещаний, бесед, иного служебного
общения с граждана~lИ.

26. Гражданскис служащие призваны способствоваТl, своим служебным
поведением установлениlO в коллективе деловых взаимоотношений и
конструктивного сотрудничества друг с другом,

Гражданские служащие должны
доброжеJlaтеЛЫJЫМИ, корректными, внимательными и проявлять терпимость
13общении с гражданами и коллегами.

27. 13НСНIНИЙ вид I'ражданского служащсго при иснолнении им
ДОЛЖIIOСТlIЫХобя:шнностей в зависимости от условий службы и формата
служебного мероприятия должен Сlюсобствовать уважительному ОПlOшению
граждан к государственным органам, соответствовать общепринятому
деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность,
традиционносТl" аккуратность.

I

I
'У. ОтветствеНIIOС'IЪ:13 нарушение положений Кодекса

28. I-Iарушение гражданским служаЩИ:Vl IlOложений Кодекса нодлежит
моральному осуждснию на заседании КО~IИССИИпо соблюltению требований к
служебному повсдению федсральных государственных гражданских
служащих У1Iравлсния Судебного денартамента и урегулированию
конфликта интерссов, образованной в управлении Судебного департамента, а
в случаях, предусмотрснных федеральными законами, нарушение положений
Кодекса влсчст примснснис к граж)щнскому служащему мер юридической
ответстве нIIOСТИ.

Соблюдсние гражданскими служащими IlOложеllИЙ Кодекса
учитывается при нроведении аггестаций, формировании кадрового резерва
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для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении
дисциплинарных взысканий.
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Вадинский раiiоииый суд Пеизенской области

ПРИКАЗ

«О!(» октября 2017 г.

\

с. Вадинск
Пензенской области

о внесении изменений в
КодеlССЭТlIIШ и служебного поведения

федеральных государственных гражданских слу"шщих
Вадинского районного суда Пензенской области

от 2 августа 2011 года

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-Ф3 "О
государственной гражданской службе Российской Федераци, ПРИ К А 3 Ы В А 10:

1. Внести в Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных
I'рюкданских служащих Вадинского районного суда Пензенс[(ой области от 2 августа
2011 года следующие изменения:

1.1. Пункт 15 изложить в следующей редакции:

"15. Гражданский служащий, замещающий должность, предусмотренную
соответствующим перечнем должностей, обязан:

а) ежегодно представлять в установленном порядке сведения о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в срок не позднее 30 апреля года,
следующего за отчетным;

б) ежегодно в установленном порядке представлять сведения об адресах сайтов
или страниц сайтов в информационно-телеКОМ~lуникационной сети "Интернет", на
которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также
данные, позволяющие его идентифицировать, не позднее 1 апреля года, следующего
за отчетным, по форме, установленной Правительством Российской Федерации."



1.2. Дополнить пунктом 16 следующего содержания:

"16. Гражданскому служащему запрещается:

а) ИСПОЛJ,Зовать в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое
государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

б) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования
служебного спора.".

1.3. Дополнить пунктом 17 следующего содержания:

"17. Гражданский служащий вправе
представителя нанимателя выполнять иную
повлечет за собой конфликт интересов.".

с предварительным уведомление,\!
оплачиваемую работу, если это не

1.4. Пункты 16-28 считать пунктами 18 - ЗА соответственно.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

""'~ с ~ -г~'?' ,'од••.. ,~'"

Председатель суда

секретарь с/з

ceKpeTapl, с/з

помощник судьи

консультант

Отп. В 1 экз. I3 дело
Исп. и пе'l. Г.А. Серебрякова

А.Н. Михайлов

ТВ. Степанова

О.Н. Мещерина

Г.А. Серебрякова

Н.И. Баурина
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