
Утвержденаприказом председателя Усть-Вымскогорайонного суда Республики Комиот 02 марта 2023 г. №30 о/д
Памяткаоб основных ограничениях, запретах и обязательствах, установленных вотношении федеральных государственных гражданских служащихУсть-Вымского районного суда Республики Коми
Введение

Специфика государственной службы Российской Федерации какпрофессиональной деятельности граждан Российской Федерации по обеспечениюисполнения полномочий государственных органов и лиц, замещающих должности,устанавливаемые для непосредственного исполнения полномочий государственныхорганов, предопределяет особый правовой статус государственных служащихРоссийской Федерации.Регламентируя правовое положение государственных служащих РоссийскойФедерации, порядок поступления и прохождения государственной службыРоссийской Федерации, государство вправе устанавливать в этой сфере и особыеправила (требования), что обусловлено целью обеспечения поддержания высокогоуровня осуществления государственной службы, задачами и принципами ееорганизации и функционирования, особенностями профессиональной деятельностилиц, исполняющих обязанности по государственной должности государственнойслужбы Российской Федерации.В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации" (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) государственный гражданскийслужащий Российской Федерации (далее – гражданский служащий) обязансоблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебномуповедению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом№ 79-ФЗ и другими федеральными законами, в частности Федеральными законамиот 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 03 декабря2012 г. № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающихгосударственные должности, и иных лиц их доходам" и от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ"О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранитьналичные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных запределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоватьсяиностранными финансовыми инструментами".
Основные принципы и правила служебного поведения гражданских служащихУсть-Вымского районного суда Республики Коми

Основные принципы и правила служебного поведения (требования кслужебному поведению) гражданских служащих Усть-Вымского районного судаРеспублики Коми (далее – суд) предусмотрены статьей 18 Федерального закона№ 79-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885
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"Об утверждении общих принципов служебного поведения государственныхслужащих", Кодексом этики и служебного поведения федеральныхгосударственных гражданских служащих суда.Гражданские служащие суда, сознавая ответственность перед государством,обществом и гражданами, призваны:а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высокомпрофессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы суда;б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свободчеловека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельностикак государственных органов, так и гражданских служащих;в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий;г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным илисоциальным группам и организациям, быть независимыми от влиянияотдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей;е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния наслужебную деятельность решений политических партий и общественныхобъединений;ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правиладелового поведения;з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами идолжностными лицами;и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россиии других государств, учитывать культурные и иные особенности различныхэтнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному имежконфессиональному согласию;к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение вдобросовестном исполнении государственными служащими должностныхобязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущербрепутации государственного служащего или авторитету суда;л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерациимеры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированиювозникших случаев конфликта интересов;м) не использовать служебное положение для оказания влияния надеятельность государственных органов, органов местного самоуправления,организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих играждан при решении вопросов личного характера;н) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок вотношении деятельности суда, его руководителей, если это не входит в ихдолжностные обязанности;о) соблюдать установленные в суде правила публичных выступлений ипредоставления служебной информации;п) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовойинформации по информированию общества о работе суда, а также оказыватьсодействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
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Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки,получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либоиное незаконное использование физическим лицом своего должностногоположения вопреки законным интересам общества и государства в целяхполучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьихлиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другимифизическими лицами;Противодействие коррупции – деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектов РоссийскойФедерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,организаций и физических лиц в пределах их полномочий:- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению ипоследующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.Функции государственного, муниципального (административного)управления организацией – полномочия государственного или муниципальногослужащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым,организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или инымвопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные свыдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного видадеятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовитьпроекты таких решений.Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которойпредусматривает обязанность принимать меры по предотвращению иурегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)обязанностей (осуществление полномочий), возможность получения доходов ввиде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугимущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод(преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которойпредусматривает обязанность принимать меры по предотвращению иурегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близкомродстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами,а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность,замещение которой предусматривает обязанность принимать меры попредотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящиес ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративнымиили иными близкими отношениями.
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Отдельные ограничения, запреты и обязанности гражданских служащих суда,установленные в целях противодействия коррупции

Содержаниезапрета/ограничения/обязанности Основание Необходимые действия
Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характераЕжегодное представлениесведений о доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественного характерана себя, супруга (супруги)и несовершеннолетнихдетей (далеесоответственно – сведенияо доходах, члены семьи).

ч.1 ст.20 и п.9 ч.1ст.15 Федеральногозакона № 79-ФЗ
Представить в суд непозднее 30 апреля года,следующего за отчетным,сведения о доходах на себяи членов своей семьи поформе Справки о доходах,утвержденной УказомПрезидента РоссийскойФедерации от 23.06.2014 г.№ 460.Урегулирование конфликта интересовВ случае возникновения угражданского служащегопри исполнениидолжностных обязанностейличнойзаинтересованности,которая может привести кконфликту интересов, онобязан проинформироватьоб этом представителянанимателя инепосредственногоруководителя вписьменной форме, а такжепринять меры попредотвращению такогоконфликта.

п.12 ч.1 ст.15Федерального закона№ 79-ФЗ; ст.11Федерального закона№273-Ф3

Гражданский служащийобязан в письменнойформе уведомитьпредставителя нанимателяи своегонепосредственногоначальника о возникшемконфликте интересов или овозможности еговозникновения, как толькоему станет об этомизвестно.

Уведомление о склонении к коррупционным правонарушениямГражданский служащийобязан уведомлятьпредставителя нанимателя(работодателя), органыпрокуратуры или другиегосударственные органыобо всех случаяхобращения к нему каких-либо лиц в целяхсклонения его ксовершению

ст.9 Федеральногозакона №273-Ф3 Уведомить представителянанимателя (работодателя),органы прокуратуры илидругие государственныеорганы обо всех случаяхобращения к нему каких-либо лиц в целяхсклонения его ксовершениюкоррупционныхправонарушений.
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коррупционныхправонарушений. Уведомление о склонениик коррупционномуправонарушению на имяпредставителя нанимателя(далее – уведомление)представляется в суднезамедлительно приполучении гражданскимслужащим предложения осовершениикоррупционногоправонарушения, а еслиуказанное предложениепоступило вне служебноговремени, незамедлительнопри первой возможности.Получение подарков, услуг, наград и иных благЗапрещается получать всвязи с исполнениемдолжностных обязанностейвознаграждения отфизических и юридическихлиц (подарки, денежноевознаграждение, ссуды,услуги, оплатуразвлечений, отдыха,транспортных расходов ииные вознаграждения).Гражданские служащие невправе получать подаркиот физических(юридических) лиц в связис их должностнымположением илиисполнением имислужебных обязанностей,за исключением подарков,полученных в связи спротокольнымимероприятиями,служебнымикомандировками и другимиофициальнымимероприятиями, участие вкоторых связано сисполнением имислужебных обязанностей.

п.6 ч.1 ст.17Федерального закона№79-ФЗ
Не приниматьвознаграждения и подарки.

Гражданские служащие п.6 ч.1 ст.17 Представить председателю
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обязаны уведомлять обовсех случаях полученияподарка в связи спротокольнымимероприятиями,служебнымикомандировками и другимиофициальнымимероприятиями, участие вкоторых связано сисполнением имислужебных (должностных)обязанностей.

Федерального закона№79-ФЗ суда уведомление ополучении подарка непозднее 3 рабочих дней содня получения подарка.

Запрещается принимать безписьменного разрешенияпредставителя нанимателянаграды, почетные испециальные звания (заисключением научныхзваний) иностранныхгосударств,международныхорганизаций, а такжеполитических партий,других общественныхобъединений ирелигиозных объединений,если должностныеобязанности гражданскогослужащего входитвзаимодействие суказанными организациямии объединениями.

п.11 ч.1 ст.17Федерального закона№ 79-ФЗ
Необходимо получитьписьменное разрешениепредставителя нанимателя.

Выполнение иной работыЗапрещается заниматьсяпредпринимательскойдеятельностью лично иличерез доверенных лиц,участвовать в управлениикоммерческойорганизацией или вуправлениинекоммерческойорганизацией (заисключением участия вуправлении политическойпартией; участия набезвозмездной основе в

п.3 ч.1 ст.17Федерального закона№79-ФЗ
При назначении надолжностьгосударственнойгражданской службыгражданин обязанпредставить в кадровуюслужбу государственногооргана документыподтверждающиепрекращениепредпринимательскойдеятельности, отказ отучастия в управлениихозяйствующим
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управлении органомпрофессионального союза,в том числе выборныморганом первичнойпрофсоюзной организации,созданной вгосударственном органе;участия в съезде(конференции) или общемсобрании инойобщественнойорганизации, жилищного,жилищно-строительного,гаражного кооперативов,товариществасобственниковнедвижимости; участия набезвозмездной основе вуправлении указанныминекоммерческимиорганизациями (кромеполитической партии иоргана профессиональногосоюза, в том числевыборного органапервичной профсоюзнойорганизации, созданной вгосударственном органе) вкачестве единоличногоисполнительного органаили вхождения в состав ихколлегиальных органовуправления с разрешенияпредставителя нанимателя,которое получено впорядке, установленномНПА государственногооргана), кроме участия набезвозмездной основе вдеятельностиколлегиального органаорганизации на основанииакта Президента РФ илиПравительства РФ;представления набезвозмездной основеинтересов РФ или субъектаРФ в органах управления и

субъектом.
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ревизионной комиссииорганизации, учредителем(акционером, участником)которой является РФ илисубъект РФ, в соответствиис НПА Правительства РФили НПА субъекта РФ,определяющими порядокосуществления от имениРФ или субъекта РФполномочий учредителяорганизации либоуправления находящимисяв федеральнойсобственности илисобственности субъекта РФакциями (долями участия вуставном капитале); иныхслучаев, предусмотренныхфедеральными законамиЗапрещается заниматьсябез письменногоразрешения представителянанимателя оплачиваемойдеятельностью,финансируемойисключительно за счетсредств иностранныхгосударств,международных ииностранных организаций,иностранных граждан илиц без гражданства, еслииное не предусмотреномеждународным договоромили законодательствомРоссийской Федерации.

п.17 ч.1ст.17Федеральногозакона №79-ФЗ
Гражданский служащийобязан предварительно вписьменной формезапросить у представителянанимателя разрешение наосуществлении даннойдеятельности.

Гражданский служащийвправе с предварительнымуведомлениемпредставителя нанимателявыполнять инуюоплачиваемую работу, еслиэто не повлечет за собойконфликт интересов.

ч.2 ст.14Федерального закона№ 79-ФЗ
Уведомить представителянанимателя до началавыполнения инойоплачиваемой работы всоответствии сРегламентом поуведомлениюфедеральнымигосударственнымигражданскими служащимипредставителя нанимателя
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о намерении выполнятьиную оплачиваемуюработу (о выполнении инойоплачиваемой работы) ирегистрации этихуведомлений.Владение акциями и иными ценными бумагамиВ случае если, владениегражданским служащимприносящими доходценными бумагами,акциями (долями участия вуставных капиталахорганизаций) приводит илиможет привести кконфликту интересов, онобязан передатьпринадлежащие емууказанные ценные бумаги вдоверительное управлениев соответствии сгражданскимзаконодательством РФ.

ч.2 ст.17Федерального закона№79-ФЗ; ч.6 ст.11Федерального закона№273-Ф3

Гражданский служащийсамостоятельно оцениваетвозможностьвозникновения конфликтаинтересов и принимаетрешение о необходимостипередачи принадлежащихему ценных бумаг, акций(долей участия в уставныхкапиталах организаций) вдоверительное управлениелибо обращается вКомиссию УСД в РК пособлюдению требований кслужебному(должностному)поведению иурегулированиюконфликта интересов вцелях получения решениякомиссии о необходимостипередачи ценных бумаг,акций (долей участия вуставных капиталахорганизаций) вдоверительное управление.Запрещено приобретать вслучаях, установленныхфедеральным законом,ценные бумаги, покоторым может бытьполучен доход.

п.4 ч.1 ст.17Федерального закона№ 79-ФЗ

Трудоустройство бывших гражданских служащихВ течение двух лет послеувольнения с гражданскойслужбы бывшийгражданский служащийобязан получать согласиекомиссии по соблюдениютребований к служебномуповедению

ч.3.1 ст.17Федерального закона№ 79-ФЗ; ч.1 ст.12Федерального закона№273-Ф3; ст.64.1Трудового кодексаРФ

Обратиться в КомиссиюУСД в РК о даче согласияна замещение на условияхтрудового договорадолжности в коммерческойили некоммерческойорганизации и (или)выполнение в данной
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государственныхгражданских служащих иурегулированиюконфликтов интересов наосуществление работы наусловиях трудовогодоговора в организации и(или) выполнение работуна условиях гражданско-правового договора(гражданско-правовыхдоговоров) в следующихслучая:а) при осуществлениидеятельности на условияхтрудового договора:- при замещениидолжности гражданскойслужбы бывшийгражданский служащийбыл обязан представлятьсведения о доходах,расходах;- отдельные функциигосударственногоуправления даннойорганизацией входили вдолжностные (служебные)обязанности бывшегогражданского служащего;б) при осуществлениидеятельности на условияхгражданско-правовогодоговора (гражданско-правовых договоров):- при замещениидолжности гражданскойслужбы бывшийгражданский служащийбыл обязан представлятьсведения о доходах,расходах;- отдельные функциигосударственногоуправления даннойорганизацией входили вдолжностные (служебные)обязанности бывшего

организации работы(оказание даннойорганизации услуги) втечение месяцастоимостью более статысяч рублей на условияхгражданско-правовогодоговора (гражданско-правовых договоров), еслиотдельные функциигосударственногоуправления даннойорганизацией входили вдолжностные обязанностигражданского служащего.
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гражданского служащего;- стоимость работвыполняемых на условияхгражданско-правовогодоговора (гражданско-правовых договоров) втечение месяца более статысяч рублей.Бывший гражданскийслужащий, который призамещении должностигражданской службы былобязан представлятьсведения о доходах, втечение двух лет послеувольнения с гражданскойслужбы обязан призаключении трудовых илигражданско-правовыхдоговоров на выполнениеработ (оказание услуг),сообщать новомуработодателю сведения опоследнем месте своейслужбы.

ч.2 ст.12Федерального закона№273-Ф3;ст.64.1Трудового кодексаРФ

В течении двух лет послеувольнения с гражданскойслужбы письменноуведомлять каждогоработодателя о последнемместе своей службы, в томчисле работодатели укоторых бывшиегражданские служащиеработают посовместительству.

Работодатель призаключении трудового илигражданско-правовогодоговора на выполнениеработ (оказание услуг) сбывшим гражданскимслужащим, который призамещении должностигражданской службы былобязан представлятьсведения о доходах, втечение двух лет после егоувольнения с гражданскойслужбы.

ч.4 ст.12Федерального закона№273-Ф3; ст.64.1Трудового кодексаРФ; постановлениеПравительства РФ от21.01.2015 № 29

В 10-тидневный срок содня заключения трудовогодоговора или гражданско-правового договораработодатель обязанпроинформироватьпредставителя нанимателя(работодателя) бывшегогражданского служащегопо последнему месту егослужбы о заключении сним трудового илигражданско-правовогодоговора на выполнениеработ (оказание услуг).Родственные связиГражданин не может бытьпринят на гражданскуюслужбу, а гражданскийслужащий не можетнаходиться на гражданскойслужбе в случае близкогородства или свойства

п.5 ч.1 ст.16Федерального закона№79-ФЗ
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(родители, супруги, дети,братья, сестры, а такжебратья, сестры, родители идети супругов) сгосударственнымслужащим, если замещениедолжностигосударственной службысвязано снепосредственнойподчиненностью илиподконтрольностью одногоиз них другому. Иные ограничения и обязанностиГражданский служащийобязан соблюдатьограничения, выполнятьобязательства и требованияк служебному поведению,не нарушать запреты,которые установленыФедеральным законом №79-ФЗ и другимифедеральными законами.

п.11 ч.1 ст.15Федерального закона№79-ФЗ

Гражданин не может бытьпринят на гражданскуюслужбу, а гражданскийслужащий не можетнаходиться на гражданскойслужбе в случае:- представленияподложных документовили заведомо ложныхсведений при поступлениина гражданскую службу;- утраты представителемнанимателя доверия кгражданскому служащемув случаях несоблюденияограничений и запретов,требований опредотвращении или обурегулировании конфликтаинтересов и неисполненияобязанностей,установленных в целяхпротиводействиякоррупции Федеральным

п.п.8, 10 ч.1 ст.16Федерального закона№ 79-ФЗ
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законом №79-ФЗ,Федеральным законом№273-ФЗ и другимифедеральными законами.
Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов

Лица, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации огосударственной гражданской службе Российской Федерации, привлекаются кответственности в порядке, установленном Федеральным законом №79-ФЗ идругими федеральными законами (ст.68 Федерального закона №79-ФЗ).Кроме того, в соответствии со статьей 13 Федерального закона №273-ФЗграждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства засовершение коррупционных правонарушений несут уголовную,административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность всоответствии с законодательством Российской Федерации. Физическое лицо,совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может бытьлишено в соответствии с законодательством Российской Федерации правазанимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности

К преступлениям коррупционной направленности относятсяпротивоправные деяния связанные со злоупотреблением служебным положением,дачей взятки, получением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческийподкуп либо иным незаконным использованием физическим лицом своегодолжностного положения вопреки законным интересам общества и государства вцелях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьихлиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другимифизическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или винтересах юридического лица.В соответствии с Указанием Генпрокуратуры России №487/11 и МВДРоссии №1 от 12.07.2019 «О введении в действие перечней статей Уголовногокодекса Российской Федерации, используемых при формировании статистическойотчетности», к преступлениям коррупционной направленности относятся:Мошенничество (статья 159)Присвоение или растрата (статья 160)Подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего, членакомиссии по осуществлению закупок (статья 200.5)Злоупотребление полномочиями (статья 201)Коммерческий подкуп (статья 204)Злоупотребление должностными полномочиями (статья 285)Нецелевое расходование бюджетных средств (статья 285.1)Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов(статья 285.2)Внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверныхсведений (статья 285.3)
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Превышение должностных полномочий (статья 286)Незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 289)Получение взятки (статья 290)Дача взятки (статья 291)Посредничество во взяточничестве (статья 291.1)Мелкое взяточничество (статья 291.2)Служебный подлог (статья 292)Подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачипоказаний либо к неправильному переводу (статья 309) и другие.
Административная ответственность за коррупционные правонарушения
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушенияхсодержит более 20 составов административных правонарушений коррупционногохарактера, среди которых можно выделить такие, как:статья 5.45 «Использование преимуществ должностного или служебногоположения в период избирательной кампании, кампании референдума»;статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующегодействия путем присвоения или растраты);статья 7.29 «Несоблюдение требований законодательства РоссийскойФедерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных и муниципальных нужд при принятии решения оспособе и об условиях определения поставщика (подрядчика, исполнителя)»;статья 7.29.3 «Нарушение законодательства Российской Федерации оконтрактной системе в сфере закупок при планировании закупок»;статья 7.30 «Нарушение порядка осуществления закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;статья 14.9 «Ограничение конкуренции органами власти, органами местногосамоуправления»;статья 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица»;статья 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо квыполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципальногослужащего либо бывшего государственного или муниципального служащего» иряд других.

Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения
Федеральным законом № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходовлиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» в порядке,установленном законодательством о гражданском судопроизводстве,предусмотрено обращение в доход Российской Федерации земельных участков,других объектов недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг, акций(долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), вотношении которых не представлены сведения, подтверждающие их приобретениена законные доходы.
Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения
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Это нарушения законодательных запретов, требований и ограничений,установленных для государственных служащих и работников в целяхпредупреждения коррупции, которые являются основанием для применениядисциплинарных взысканий или увольнения в связи с утратой доверия.За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов,требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов инеисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупцииФедеральным законом № 79-ФЗ, Федеральным законом № 273-ФЗ и другимифедеральными законами, налагаются следующие взыскания:замечание;выговор;предупреждение о неполном должностном соответствии;увольнение в связи с утратой доверия.Так, статьей 59.1 Федерального закона №79-ФЗ, за несоблюдениегражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращенииили об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом№79ФЗ, Федеральным законом №273-ФЗ и другими федеральными законами,налагаются следующие взыскания:1) замечание;2) выговор;3) предупреждение о неполном должностном соответствии.Статьей 59.2 Федерального закона №79-ФЗ предусмотрено, что гражданскийслужащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:1) непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или)урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;2) непредставления гражданским служащим сведений о своих доходах,расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также одоходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представлениязаведомо недостоверных или неполных сведений;3) участия гражданского служащего на платной основе в деятельностиоргана управления коммерческой организацией, за исключением случаев,установленных федеральным законом;4) осуществления гражданским служащим предпринимательскойдеятельности;5) вхождения гражданского служащего в состав органов управления,попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранныхнекоммерческих неправительственных организаций и действующих на территорииРФ их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международнымдоговором РФ или законодательством РФ;6) нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) инесовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранитьналичные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных запределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностраннымифинансовыми инструментами.Кроме того, представитель нанимателя, которому стало известно овозникновении у гражданского служащего личной заинтересованности, которая
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приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению всвязи с утратой доверия также в случае непринятия представителем нанимателямер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, сторонойкоторого является подчиненный ему гражданский служащий.Сведения о применении к гражданскому служащему взыскания в видеувольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционногоправонарушения включаются государственным органом, в котором гражданскийслужащий проходил гражданскую службу, в реестр лиц, уволенных в связи сутратой доверия, предусмотренный статьей 15Федерального закона №273-ФЗ.Статьей 59.3 Федерального закона №79-ФЗ предусмотрен следующийпорядок применения взысканий за коррупционные правонарушения:Взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона №79-ФЗ, применяются представителем нанимателя на основании доклада орезультатах проверки, проведенной подразделением кадровой службысоответствующего государственного органа по профилактике коррупционных ииных правонарушений, а в случае, если доклад о результатах проверки направлялсяв комиссию по урегулированию конфликтов интересов, - и на основаниирекомендации указанной комиссии. С согласия гражданского служащего и приусловии признания им факта совершения коррупционного правонарушениявзыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может бытьприменено на основании доклада подразделения кадровой службысоответствующего государственного органа по профилактике коррупционных ииных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в которомизлагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменногообъяснения такого гражданского служащего.При применении взысканий, предусмотренных статьями 59.1 и 59.2Федерального закона №79-ФЗ, учитываются характер совершенного гражданскимслужащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, прикоторых оно совершено, соблюдение гражданским служащим других ограниченийи запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликтаинтересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействиякоррупции, а также предшествующие результаты исполнения гражданскимслужащим своих должностных обязанностей.Взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 Федерального закона№79-ФЗ, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информациио совершении гражданским служащим коррупционного правонарушения и непозднее трех лет со дня его совершения.Взыскание в виде замечания может быть применено к гражданскомуслужащему при малозначительности совершенного им коррупционногоправонарушения.В акте о применении к гражданскому служащему взыскания в случаесовершения им коррупционного правонарушения в качестве основанияприменения взыскания указывается статья 59.1 или 59.2 Федерального закона №79-ФЗ. Копия акта о применении к гражданскому служащему взыскания суказанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов,положения которых им нарушены, или об отказе в применении к гражданскомуслужащему такого взыскания с указанием мотивов вручается гражданскому
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служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующегоакта. Гражданский служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме вкомиссию государственного органа по служебным спорам или в суд.Если в течение одного года со дня применения взыскания гражданскийслужащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренномупунктом 1, 2 или 3 части 1 статьи 57 Федерального закона №79-ФЗ, иливзысканию, предусмотренному пунктом 1, 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона№79-ФЗ, он считается не имеющим взыскания.
Рекомендации по правилам поведения в ситуации коррупционной направленности
Возможные ситуациикоррупционнойнаправленности

Рекомендации по правилам поведения

1. Провокации - не оставлять без присмотра служебные помещения, вкоторых работают проверяющие, и личные вещи (одежда,портфели, сумки и т. д.);- в случае обнаружения после ухода посетителя, нарабочем месте или в личных вещах каких-либопосторонних предметов, не предпринимая никакихсамостоятельных действий, немедленно доложитьнепосредственному руководителю2. Если Вампредлагают взятку -вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания,не допуская опрометчивых высказываний, которые моглибы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либокак категорический отказ принять взятку;- внимательно выслушать и точно запомнитьпредложенные Вам условия (размеры сумм, наименованиетоваров и характер услуг, сроки и способы передачивзятки, последовательность решения вопросов);- постараться перенести вопрос о времени и местепередачи взятки до следующей беседы и предложитьхорошо знакомое Вам место для следующей встречи;- не берите инициативу в разговоре на себя, больше«работайте на прием», позволяйте потенциальномувзяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можнобольше информации;при наличии у Вас диктофона постараться записать(скрытно) предложение о взятке;подготовить письменное сообщение по данному факту3.Угроза жизни издоровью Если оказывается открытое давление или осуществляетсяугроза жизни и здоровью гражданского служащего иличленам его семьи со стороны сотрудников проверяемойорганизации либо от других лиц рекомендуется:по возможности скрытно включить записывающееустройство;с угрожающими держать себя хладнокровно, а если их



18
действия становятся агрессивными, срочно сообщить обугрозах в правоохранительные органы инепосредственному руководителю, вызвать руководителяпроверяемой организации;в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаковагрессии) и выдвигают какие-либо условия, внимательновыслушать их, запомнить внешность угрожающих ипообещать подумать над их предложением;немедленно доложить о факте угрозы своемуруководителю и написать заявление в правоохранительныеорганы с подробным изложением случившегося;в случае поступления угроз по телефону, по возможностиопределить номер телефона, с которого поступил звонок, изаписать разговор на диктофон;- при получении угроз в письменной форме необходимопринять меры по сохранению возможных отпечатковпальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотнозакрываемый полиэтиленовый пакет4.Конфликтыинтересов - внимательно относиться к любой возможностивозникновения конфликта интересов;- принимать меры по предотвращению конфликтаинтересов;- сообщать непосредственному руководителю о любомреальном или потенциальном конфликте интересов, кактолько Вам становится о нем известно;- принять меры по преодолению возникшего конфликтаинтересов самостоятельно или по согласованию сруководителем;- подчиниться решению по предотвращению илипреодолению конфликта интересов- интересы внегражданской службы - гражданский служащий не должен осуществлятьдеятельность, занимать (возмездно или безвозмездно)должность или негосударственный пост, не совместимые сгражданской службой, а также если они могут привести кконфликту интересов;- гражданский служащий прежде чем соглашаться назамещение каких бы то ни было должностей или постоввне гражданской службы обязан согласовать этот вопроссо своим непосредственным руководителем- участие вполитическойдеятельности
- с учетом соблюдения своих конституционных правгражданский служащий обязан следить за тем, чтобы егоучастие в политической деятельности, причастность кполитической полемике не влияли на уверенность граждани руководителей в его способности беспристрастноисполнять служебные обязанности.- подарки - гражданский служащий не должен просить (принимать)подарки (услуги, приглашения и любые другие выгоды),предназначенные для него или для членов его семьи,
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родственников, а также для лиц или организаций, скоторыми гражданский служащий имеет или имелотношения, способные повлиять или создать видимостьвлияния на его беспристрастность, стать вознаграждениемили создать видимость вознаграждения, имеющегоотношение к исполняемым служебным обязанностям;- обычное гостеприимство и личные подарки вдопускаемых федеральными законами формах и размерахне должны создавать конфликт интересов или еговидимость- отношение кненадлежащей выгоде Если гражданскому служащему предлагаетсяненадлежащая выгода, то с целью обеспечения своейбезопасности он обязан принять следующие меры:- отказаться от ненадлежащей выгоды;- попытаться установить лицо, сделавшее такоепредложение;- избегать длительных контактов, связанных спредложением ненадлежащей выгоды;- в случае, если ненадлежащую выгоду нельзя ниотклонить, ни возвратить отправителю, она должна бытьпередана соответствующим государственным органам;- довести факт предложения ненадлежащей выгоды досведения непосредственного руководителя;- продолжать работу в обычном порядке, в особенности сделом, в связи с которым была предложена ненадлежащаявыгода- уязвимостьгражданскогослужащего
- гражданский служащий в своем поведении не должендопускать возникновения или создания ситуаций или ихвидимости, которые могут вынудить его оказать услугуили предпочтение другому лицу или организации.- злоупотреблениеслужебнымположением
-гражданский служащий не должен предлагать никакихуслуг, оказания предпочтения или иных выгод, каким-либо образом связанных с его должностным положением,если у него нет на это законного основания;- гражданский служащий не должен пытаться влиять всвоих интересах на какое бы то ни было лицо илиорганизацию, в том числе и на других гражданскихслужащих, пользуясь своим служебным положением илипредлагая им ненадлежащую выгоду.- использованиеслужебногоположения иимущества

- гражданский служащий должен принимать меры, чтобыуправление вверенным ему имуществом, подчиненнымислужбами и финансовыми средствами было компетентно,экономно и эффективно, учитывая, что непринятиеуказанных мер может быть оценено как конфликтинтересов;- гражданский служащий обязан не допускатьиспользования указанных средств и имущества вовнеслужебных целях, если это не разрешено в
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установленном законом порядке

- использованиеинформации -гражданский служащий может сообщать и использоватьслужебную информацию только при соблюдениидействующих в государственном органе норм итребований, принятых в соответствии с федеральнымизаконами;-гражданский служащий обязан приниматьсоответствующие меры для обеспечения гарантиибезопасности и конфиденциальности информации, закоторую он несет ответственность или (и) которая сталаизвестна ему в связи с исполнением служебныхобязанностей;-гражданский служащий не должен стремиться получитьдоступ к служебной информации, не относящейся к егокомпетенции;-гражданский служащий не должен использовать не поназначению информацию, которую он может получитьпри исполнении своих служебных обязанностей или всвязи с ними;-служащий не должен задерживать официальнуюинформацию, которая может или должна быть преданагласности- интересы послепрекращениягражданской службы
гражданский служащий не должен использовать своенахождение на гражданской службе для полученияпредложений работы после ее завершения;гражданский служащий не должен допускать, чтобыперспектива другой работы способствовала реальному илипотенциальному конфликту интересов, и в этой связиобязан:а) незамедлительно доложить непосредственномуруководителю о любом конкретном предложении работыпосле завершения гражданской службы,и принять согласованное решение о совместимостипредложения с дальнейшим прохождением гражданскойслужбы;б) сообщить руководителю о своем согласии напредложение работы и принять меры к недопущениювозникновения конфликта интересов;бывший гражданский служащий не должен действовать отимени какого бы то ни было лица или организации в деле,по которому он действовал или консультировал от именигражданской службы, что дало бы дополнительныепреимущества этому лицу или этой организации;- бывший гражданский служащий не должен использовать
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или распространять конфиденциальную информацию,полученную им в качестве гражданского служащего,кроме случаев специального разрешения на ееиспользование в соответствии с законодательством

- отношения сбывшимигражданскимислужащими

гражданский служащий не должен оказывать особоевнимание бывшим гражданским служащим ипредоставлять им доступ в государственный орган, еслиэто может создать конфликт интересов


