Утверждено 

приказом Начальника Управления Судебного департамента 

в РСО-Алания 

от 30 марта 2018г. №66
Положение 

об отделе противодействия коррупции, 

государственной службы и кадров

1. Общие положения
1.1. Отдел противодействия коррупции, государственной службы и кадров Управления Судебного департамента в Республике Северная Осетия-Алания (далее – Отдел) является самостоятельным структурным подразделением.

1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 8 января 1998 г. № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации», другими федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями, распоряжениями Правительства Российской Федерации, распоряжениями Председателя Верховного Суда Российской Федерации, решениями органов судейского сообщества, принятыми в пределах их полномочий, приказами и распоряжениями Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Положением.
1.3. Отдел входит в состав Управления Судебного департамента в Республике Северная Осетия-Алания (далее – Управление), подчиняется начальнику Управления.

1.4. Положение об Отделе и структура отдела утверждаются начальником Управления.

1.5. Деятельность работников Отдела регулируется должностными регламентами, которые утверждаются начальником Управления.
2. Задачи отдела
2.1. Осуществление в установленном порядке кадровой работы с кандидатами на должности судей, а также с работниками аппаратов районных судов и Управления.
2.2. Организационное обеспечение кадровой деятельности районных судов и Управления.

2.3. Социально-правовая защита судей, в том числе пребывающих в отставке, работников аппаратов районных судов и Управления.

2.4. Профилактика коррупционных и иных правонарушений, а также обеспечение деятельности районных судов и Управления по соблюдению государственными служащими запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения.

3. Функции отдела
3.1. Изучение организации кадровой работы районных судов и принятие мер по ее совершенствованию.

3.2. Взаимодействие с Судебным департаментом и управлениями (отделами) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации по вопросам своего ведения.
3.3. Рассмотрение жалоб и заявлений граждан в пределах своей компетенции.

3.4. Обеспечение защиты государственной тайны.
3.5.  Подбор кандидатов на должность судьи районного суда, мирового судьи в установленном порядке.

3.6. Обеспечение работы экзаменационной комиссии по приему квалификационного экзамена на должность судьи.

3.7. Взаимодействие с образовательными учреждениями, осуществляющими подготовку и повышение квалификации судей районных судов, гарнизонного военного суда, мировых судей, работников аппаратов районных судов, гарнизонного военного суда и Управления.

3.8. Ведение статистического и персонального учета судей и работников аппаратов районных судов.

3.9. Подбор и формирование резерва работников Управления, а также профессиональной подготовки работников Управления.

3.10. Координация работы по аттестации работников аппаратов районных судов, а также проведение аттестации работников Управления.

3.11. Внесение предложений в Судебный департамент по изменению штатной численности и местонахождения районных судов. Представление в Судебный департамент сведений о штатной и списочной численности районных судов, Управления.

3.12. Ходатайство по согласованию с председателем соответствующего суда о награждении работников аппаратов районных судов государственными наградами и присвоении им почетных званий.
3.13. Сбор, обобщение и анализ данных о состоянии социальной защиты судей районных судов, гарнизонного военного суда и мировых судей.

3.14. Организация медицинского обслуживания и санаторно-курортного лечения судей районных судов, мировых судей, в том числе пребывающих в отставке, членов их семей и работников аппаратов районных судов в соответствии с федеральным законодательством.

3.15.Организация работы по назначению ежемесячного пожизненного содержания судьям районных судов, судьям, пребывающим в отставке, выплата выходного пособия.

3.16. Противодействие коррупции:

3.16.1. Обеспечение соблюдения федеральными государственными служащими ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению).

3.16.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.
3.16.3. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

3.16.4. Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих.

3.16.5. Уведомление представителя нанимателя, органов прокуратуры и иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными служащими коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3.16.6. Обеспечение реализации федеральными государственными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений.

3.16.7. Правовое просвещение федеральных государственных служащих.

3.16.8. Обеспечение проведения:

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
проверки соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению;

проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с федеральной государственной службы.

3.16.9. Сбор и обработка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в установленном порядке, а также осуществление контроля за своевременностью их представления.

3.16.10. Обеспечение подготовки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих обязательному опубликованию на официальном сайте.
3.16.11. Подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции.

3.16.12 Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3.16.13. Обеспечение сохранности и конфиденциальности сведений о федеральных государственных служащих, полученных в ходе своей деятельности.

3.16.14. Осуществление иных мер по обеспечению деятельности районных судов, гарнизонного военного суда, органов судейского сообщества и управления.

4. Полномочия Отдела
4.1. Отдел для осуществления своих основных функций и задач имеет право взаимодействовать с законодательными и исполнительными органами государственной власти Республики Северная Осетия-Алания, органами судейского сообщества, Верховным Судом республики, а также с главными управлениями, управлениями и самостоятельными отделами Судебного департамента, его учреждениями и другими управлениями (отделами) в субъектах Российской Федерации.

4.2. В пределах своей компетенции Отдел вправе:

4.2.1. Запрашивать в установленном порядке у судов, государственных и иных органов, учреждений и организаций, должностных лиц и получать от них необходимые для осуществления своей деятельности документы и материалы.
4.2.2. Привлекать в установленном порядке для законопроектных, экспертных, исследовательских работ и дачи консультаций научные организации, работников государственных и иных органов, учреждений и организаций, специалистов и экспертов.

5. Начальник отдела

5.1. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, который подчиняется Начальнику Управления Судебного департамента в Республике Северная Осетия-Алания.
5.2. Начальник отдела назначается начальником Управления Судебного департамента в РСО-Алания по согласованию с Управлением по вопросам противодействия коррупции Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.
5.3. Начальник Отдела:

5.3.1. Руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение возложенных на Отдел задач.
5.3.2. Принимает участие в созываемых руководством Управления совещаниях для обсуждения вопросов, имеющих отношение к деятельности Отдела.

5.3.3. Вносит начальнику Управления на рассмотрение предложения о:

совершенствовании организации работы Отдела;

привлечении научных работников и специалистов сторонних организаций в целях выполнения задач, возложенных на Отдел;

назначении, переводе, перемещении и освобождении от должности работников Отдела, присвоении им классных чинов.

5.3.4. Распределяет обязанности между работниками Отдела.

5.3.5. Оценивает результативность профессиональной служебной деятельности гражданских служащих Отдела и вносит предложения о направлении их на переподготовку и повышение квалификации.

5.3.6. Осуществляет контроль за соблюдением исполнительской дисциплины в Отделе.

5.3.7. Ходатайствует перед начальником Управления о награждении, поощрении работников Отдела и наложении на них дисциплинарных взысканий.

5.3.8. Осуществляет иные полномочия в целях выполнения задач, возложенных на Отдел, в соответствии с должностным регламентом.

6. Ответственность

6. Начальник отдела несет персональную ответственность за выполнение функций и задач, возложенных на Отдел, а также:

6.1. Несоблюдение ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой.
6.2. Разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законодательством Российской Федерации тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

6.3. Действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и гражданских служащих Отдела.

6.4. Несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений руководства Управления.

6.5. Несоблюдение требований законодательства при рассмотрении обращений граждан по направлениям деятельности Отдела.

6.6. Представление руководству Управления заведомо недостоверной или необъективной информации.

7. Заключительные положения

7.1. Работники Отдела, независимо от занимаемой должности, обязаны строго соблюдать законодательство о труде, регламентирующее их деятельность, требования служебных инструкций, правила внутреннего трудового распорядка и этических норм поведения государственного служащего, хранить государственную и служебную тайну, повышать квалификацию.
7.2. Обеспечение прав и социальных гарантий, ответственность работников Отдела за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
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