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16 апреля 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих аппаратов районных (межрайонных, городского) судов г. Тулы и Тульской области, Тульского областного суда, Двадцатого арбитражного апелляционного суда, Арбитражного суда Тульской области, Тульского гарнизонного военного суда, Управления Судебного департамента в Тульской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

На заседании Комиссии рассматривались:
1. Представление начальника Управления Судебного департамента в Тульской области (далее - Управление) в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 (далее - Положение), о рассмотрении материалов проверки, свидетельствующих о представлении федеральным государственным гражданским служащим Управления (далее – государственный служащий) неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решения:
 - В соответствии с пп. «а» п.14, пп. «б» п.32 Положения о Комиссии установить, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются недостоверными и неполными. 
 - В соответствии с пп.2 п. 1 ст.59.2 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» рекомендовать начальнику Управления применить к государственному служащему конкретную меру ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия.

