
судЕ.Бный двt IaгтAMEI{T при вЕрховном с )rдЕ рос с lrи с:кой овд}lрz\ t{L{ [l

Управление Сулебного департамента в Ростовской области

прикАз

20// г J\ъ //9
Ростов-на-lону

Об утверждении Порядка по уведомлению
фелерал ьны ми государственными гражданским и сJIуж(ащи м и

районных судов Ростовской области, гарнизонных военных судов
представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваем),ю
работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федер€шьного закона о1, 27 июля 2004 г.

J\Ъ 79-ФЗ <О госуларственной гражданской службе Российской Фелерациl])), приказа
Сулебног,о департамента при Верховном Суд" Российской Федерации от 15 октября
201В г,. Л,1 207 (Об утверждении Порядка по уведомлению фелеральным1.I
государственными гражданскими служащими Судебного департамента при
[3ерховном Суле Российской Федерации представителя нанимателя о намерении
выIIолнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)>,
в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции, а также
предотвращения конфликта интересов на фелераrrьной государственной
гражданской службе, П Р И К А З bI В А Ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок по уведомлению федера-гlьными
государственными гражданскими служащими районных судов Ростовской области,
гарнизонных военных судов представителя нанимателя о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

2. ГIризнать утратившим силу приказ Управления Сулебного департамента в
Ростовской области от 04 апреля 2016 г. N9 75 (Об утверждс.нии Порялка
уведомления федеральнь]ми государственными гражданскими служащими
районных (городских) судов Ростовской области, гарнизонных военных судов
представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе>.
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3. КонтроJIь за исполнением настоящего приказа возложить на председателей

районных судов Рост,овской области, гарнизонных военных судов.

Начатьник Управления А.И. Рощевский
L
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Заместит,ель начальника Управления -
главный бухгалтер

Заместитель начальника Управления -
начаJlьник отдела капитального строительства,
эксплуатации зданий
pl упраRления недвижимостью

Заместитель начальника Управления -
начаJIьник отдела государственной
гражданской службы и кадров

начальник обrцего отдела

Начальник отдела
организационно-правового обеспечения
деятельности сулей

Начальник отдела
N{атериzutьно-технического снабжен ия

Начальник trтдела
I]o противодействию коррупции и

юр}{дическим вопросам

Исrr. Ilapltrиtla'|'.I3
,r,. (863 ) 2l ()-5.-1-7.1

Т.В. Капитанчук

А.С. Щубатов

Г.д. Никольцева

Н.А. Щекотова

О.А. Загоролняя

С.А. Миненок

Т.R. ['азиева
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УТВЕРЖЛЕН
приказом Управления Судебного
департамеFIта в Ростовской области
о,r rr/?r, /D 2018 ,.у" 2/?

Порядок
по уведомлению федеральными государственными t,ражлански]чIи

служащими районных судов Ростовской областио гарIlизонных вOеtIных
судов представитеJIя нанима,геJIя о намерении выIlолнят,ь инYю

опJlачиваемую работу (о выполнении иной опJIачиваемой работы)

l. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления
федеральными государственными гражданскими служаrrlими, замещающих
должности федеральной государственной |ражданской службы, назначение
на которые и освобождение от которых осушествляется представителем
нанимателя районного суда Ростовской области, военного гарнизонного суда,
rIредставителя нанимателя районного суда Ростовской области, военного
гарни:]онного суда о намерении выполнять иную оtrлачиваемую работу
(о выполнении иной оллачиваемой работы).

2. Под федеральными государственныN{и гражданскими служащими,
замещающими должности федеральной государственной гражданской
службы в районном суде Ростовской области, военном гарнизонном суде,
(далее - суды), в Порядке по уведомлению федеральными государствеI{ными
гражданскими служащими судов представителя нанимателя о намерении
выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемол"l

работы) (далее Порядок) понимаются федеральные государственные
гражданские служащие, замещающие доJIжности федеральной
государственной гражданской службы в судах (далее гражданские
служащие).

З. Гражданский служащий письменно уведомляет представителя
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до нач€Lла ее
выполнения.

Вновь назначенные гражданские служащие, осуществляющие иную
оплачиваемую работу на день назначения на должность федеральной
государственной гражданской службы, письменно уведомляют
представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день
назначения на должность федеральной государственной гражданской
службы в суде в соответствии с формой приложения }lЪ l к настоящеNlу
Порядку.

4. Выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к
конф;rикту интересов или возможности возникновения конфликта интересов
при замещении должностей федера.пьной государственной гражданской
службы в судах.



5. В уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее - увеломление), образец
которого предусN,Iотрен приложением JЮ 1 к настоящему Порядку,
необходимо указать следующие сведения :

а) фамилия, имя и отчество;
б) наименование замещаемой должности в суде;
в) документ, в соответствии с которым будет выпоJ]няться (выполняется)

иная оплачиваемая работа (труловой договор по совместительству,
гражданско-правовой договор (ав,горский договор', договор tsозN{ездного
оказания услуг и т.п.);

г) полное наименование организации (фамиJlия, имя и оl,чество (гrри
наличии) индивидуального предгlринимателя или физическогtl лица), с
которой (которым) булет заключен (заключен) договор о выпоJlненрlи иной
оплачиваемой работы и ее (его) адрес;

д) дата начаJIа и окончания выполнения иной опJIачиваемой работы (дата
начаJIа и прекращения обязательств по договору либо срок действия
трудового договора), а также предполагаемый (установленный) режим
рабочего времени;

е) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая
и ли иная деятел ьность) ;

ж) наименование должности, основные обязанности (солержание
обязательств), тематику выполняемой работы (в том чисJIе наименование
предмета преподавания, темы лекции' научно-исследовательсксrй работы и
Т,п,);

з) условия оплаты труда (стоимость услуг и т.п.);
и) иные сведения, которые гражданский служащий считает

необходимым сообщить.
6. Проuедура представления уведомления гражданскими служащими.
6.1. Гражданские служащие судов представляют уведомJrение с визой

должностного лица, ответственного за кадровую работу в суде, для

регистрации должностному лицу, ответственному за работу по
противодействию коррупции в суде.

7. Регистрация уведомления осуществляется должностным лицом,
ответственным за работу по гtротиводействию коррупции в суде в день его
tIоступления в }tурнале регистрации уведомлений о выполнении иной
оплачиваемой рабо,гы (далее - Журнал регистрации), образец которого
предусмотрен приложением Jф 2 к настоящему Порядку. Листы журнала

регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены
печатью суда.

8. Отказ в регистраL\ии уведомления не допускается.
9. Зарегистрированное уведомление должностное лицо, ответственное за

работу по противодействию коррупции в суде представляет прелставителю
нанимателя для ознакомления.

10. После ознакомления представителя нанимателя, должностное лицо,
ответственное за работу по противодействию коррупции в суде направляет



уведомление должностному лицу, ответственному за кадровую работ,у в суде
дJIя лриобщения к личному делу гражданского служащего.

1 l. Копия зарегистрированного уведомления выдается гражданскому
служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о
получении.

12. В случае изменения условий договора о выполнении иной
оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с
истечением срока действия предыдущего договора) необходимо
представлять новое уведомление.



В соо,rветствии с .Iастью 2
N9 79-ФЗ кО государственной

I lриложснtrс Nu l

к [ Iоря;rк1 t lo \ Itcjк)lrt,,lct| и l<э t|le.rcpa_ t ьны rl lt
гос},ларс1 BcllIlыN.ltl l,pilж,liu{cKpl!Ill c,l} ;,!(аlllи\ll,t

районttых cr дtlв l)остtltзской об.,tас,t tt. I,арни ]otl ны\
Boc}ltlы\ с),/,к)в l lpc.lcl itBl1,1 с"l|я нан 1,1Mill сJя () }Ia\lcpcl l tl ll
вы tl()лняl,ь ин\ к) trl l.:lat| l,|l;acirtvlo рабо г_r ( () вы l l( l, l l lcl I tl и

lrttoй tlп;tачиваслrой работы )

статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г.

гражданской службе Российской Федерачии> я.

Председате.lttо

раЙонноI,о ( горо2lского) суда
Ростовской обltасr,и. I,арнизонного
RоеIlного суда

Or, (ипtя. 0ttlссгв(). t|lамtr-зпя)- ]о.lжнос lb)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о намерении выпоJIнят,ь иную оплачllваемук) работу

(о вытlо.lllIении иноii оплачиваемOй рабrlr,ы)

(фамилия, имя, отчество (при нали,trlrt)

замещающиIi (ая) лолжность фелера,rьноЙ гос}царственноЙ гражданскоЙ службы

(наименоваtlлlе ,]aNlelllaeMtlй должности. структурного подразделения Управления)

намерен (а) выполнять (выполняю) с (_)) _ 20 _года по ((_) _ 20 _ года
оплачиваемую деятельность :

(указывает,ся; докумен,I, в соответствиti с которыN,l буле,г выllолняться (выпtlлняется) иная

оrIлачиваеN{ая работа (труловой договор по совlltестительству, грая(данско-гlравовоi't логовор

(авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.): полное наиNlенование организацl.|и

(фамилия, имя, отчество (при наличии) лtндивидуального предпринимателя или физического лl.tца)

с котороГr (которым) булет заключен (заключен) логовор о выпоJlнении IlHoi:t оплачиваемOй рабоr,ы и

ее (его) адрес; предполаI,аемый (установленttый) режим рабочего времени; харак,гер выполняемой рrrбогы

(tlелагогическая, наччная. творtlggцa, лlли иная деятельность); наименtlван1lе лолжности. основные

обязанност,tr (содержанtле обязательств). тематику выполняемой работы (в том числе наименование

предмета преподавания. темы лекции. наччно-исследовательской работы и т.п.): условия оплаты труда

cTo1,1MocTb услуг и т,.п.); иные сведен1.1я, которые гражданский служащий сч}l,гает необходимым сообщить)



Приложеrlие (при наличии):

Копия документа. в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная опJlач}lваеlltая
Jlеятельность (труловой договор, гражданско-правовой договор (авт,орский договор. логовор возме]лного
оказания услуг и т.п.)

Выrrолнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдагь запреты и требоваI{ия.

предусмотренные статьями 17 и |8 Фелерального закона от 27 июJIя 2004 г. J\9 79-ФЗ
<О госу,дарственной гражданской службе Российской Фелерашии>.

(( )) 20 г
(полгrись)

ознаколtлен.

(должность. фамилия, инициzulы руководителя
структурног() подразлеления, в ко,tором
гражданский служащий проходит службу)

(расш ифровка подпltси)

(дата, подпись)

Регистрационный номер

регистраIдии уведом;rений

ffaTa регrrстрации уведомления

в журнirле

(( )) г20

(фамилlля. иниllиiulы гражданского служащего,
заре гистрlrровавшего увеломлен ие)

(подп ись гражданского сл},жащего,
зарегисl,рировавш9го увеломлен ие )



При;lожение Nч 2
к Порядк1, по уве;lом-леникl феlерапьными госуларстtsенны!lи
граrкданскими сjl},жаlllими районных суJов Ростовской
об,,rас,rи. I,арllизонных BocIt ных cyr:IoB преJставителя
Ilанимаi,еJlя о наNlерении выполнять иную оплачиваемук,)

рабоз,у (о выttо.ltненилt иt.Iой оплачиваемой работы)

Журнал
регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

лъ
пiп

Фашtилия. имя lt
отчество фелера-,rьного

государстве н ного
гражданского
служащего,

предс,гавившего

увеломленttе

[олжность
фелерального

государственного
гражданского
служащего,

представившего
уведомление

fl,aTa постугIления

увелоNl.пен}tя
ДОJIЖНОСТОМУ ЛИЦУ,

ответственному за

работу по
противодействию

коррупциLl

НаименованLlе органrIзации, где
план ttруется осу ществление
иной оплач иваешtойt работы

(осуществляется tlная
оплач tlваемая работа),

срок выполнения работы

Фашtлrлия. имя LI отчество
феаерального

государстве нного
гражданского служаlцего.
принявшего уведоl\tле н ие

Подпись фелерального
государственного

гражданского
служащего,
принявшего

уведомление

Подпись фелерального
государстве н ного

гражданского
служащего в получении

копии уведомления

l 2. J 4 _5 6 7 8


