
УТВЕРЖДЕН
приказом Управления Сулебного
департамента в Ростовской области
от rr/Д, /2 20l8 г. Ny//D

Порядок
по увелOмлению фелера.llьными государс,I,венными гражданскипtи

служащими Управления Сулебного департаменl,а в Рrrстовской об",lасти
представи,геJlя нанимателя о намерении выIIоJIнять иную оIIJ!ачиRаемукl

работу (о выполнении иной оплачиваемоli рабо,l,ы)

l. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления
федерапьными государственными гражданскими сJIужащими, замещающил,lи
должности фелеральной государственной гражланской службы в Управлегrии
(iулебного департамента в Ростовской области, начальника Управления
Сулебного депар,гамента в Ростовской области о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).

2. Под федеральными государственными гражданскими служащими,
замеtцающими должности фелеральной государственной гражданской
службы в Управлении Сулебного департамента в Ростовской области (далее

Управление), в Порядке по уведомлению федеральными госуларственными
гражданскими служащими Управления представителя нанимателя о
наNIерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной
оплачиваемой работы) (далее - Порядок) понимаются федеральные
государственные гражданские служащие, замещающие должнос,ги
федеральной государственной гражданской службы в Управлении (далее
гражданские служащие).

З. Гражданский служащий письменно уведомляет tlредставителя
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начаJtа ее
выполнения.

Вновь назначенные гражданские служащие, осуществляющие иную
оплачиваемую работу на день назначения на должность фелеральной
госуларственной гражданской службы, письменно уведомJlяют
представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день
назначения на должность федеральной государственной гражданской
службы в Управлении в соответствии с формой приложения Л! l к
настоящему Порядку.

4. Выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к
конфликту интересов или возможности возникновения конфликта ин,гересов
при замеLllении должностей фелеральной государственной гражданской
службы в Управлении.

5. В увеломлении о намерении выполнять иную оплачl{ваемуlо работу
(о выполнении llной оплачиваемой работы) (да.пее - уведомление), образеu



которого предусмотрен приложением М 1 к настоящему Порялку,
необходимо указать следующие сведения:

а) фамилия, имя и отчество;
б) наименование замещаемой должности, структурного подразделения

Управлен ия;
в) документ, в соответств!lи с которым будет выполняться (выполняется)

иная оплачиваемая работа (труловой договор IIо совместительству,
гражданско-правовой логовор (авторский договор, договор возмездного
оказания услуг и т.п.);

г) полное наименование организации (фамилия, имя и отчество (лри
наличии) индивидуаJIьного предпринимателя или физического лица), с
которой (которым) будет заключен (заключен) логовор о выполнении иной
оплачиваемой работы и ее (его) адрес;

д) дата нач€Lпа и окончания выполнения иной оплачиваемой рабогы (дата
начаJIа и прекращения обязательств по договору либо срок действия
трудового логовора), а также предполагаемый (установленный) режим
рабочего времени;

е) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая
или иная деятельность);

ж) наименование должности, основные обязанности (содержание
обязатеrrьств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование
предмета преподавания, темы лекции, научно-исследовательской работы и

',n,);з) условия оплаты труда (стоимость услуг и т.п.);
и) иные сведения' которые гражданский служаций считает

необходимым сообщить.
6. Проuелура представления уведомления гражданскими служащими.
6.1. Гражланские служащие Управления представляют увеломление с

визой руководителя структурного подразделения Управления, в котором они
проходят гражданскую службу для регистрации в отдел по противодействию
коррупции и юридическим вопросам Управления.

б.2. Гражданские служащие, замещающие должности администраторов
районных судов Ростовской области, представляют уведомление с визами
председателя суда, в котором они проходят гражданскую службу и
начальника Управления для регистрации в отдел по противодействию
коррупции и юридическим вопросам Управления.

7. Регистрация уведомления осуществляется должностным лицом отдела
по противодействию коррупции и юридическим вопросам Управления в день
его пос,гупления в Журнале регистрации уведомлений о выполнении иной
оплачиваемой работы (дмее - Журнал регистрации), образец которого
предусмотрен приложением Л! 2 к настоящему Порядку. Листы журн€}ла

регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены
печатью Управления.

8. Отказ в регистрации уведомлениJI не допускается.



9. Зарегистрированное уведомление отдел по про,гиводействию
коррупции и юридическим вопросам Управления представляет начаltьнику
Управirеtrия для ознакомления.

l0. Посllе ознакомJlения начаJlыjика Управления, отдеJl по
противодейс,гвию коррупци}l и юридическиNt вопросам Управления
направJlяет уведомление в отдел государственной гражданской службы и
кадров Управления для приобщения к личному делу гражданского
сл),жащего,

l l, Копия зарегистрированного уведомления выдается гражданскому
с.]lужащему на руки либо налравляется по почте с уведомлением о
получеtl ии.

12. В случае изменения условий договора о выполltении lrной
оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с
истечением срока действия предыдуu1его логовора) необходимо
представлять новое уведомление.



[Iри]lоженис 
"V1] 

l
к [lорядк} lю !всJо\]лсllиlо ()с,,lсра.,lьны\tи
госуJарственны\lи гра,кilански\lи с]l)^даltlиNlи
Управ:Iения С};lебн(, о ]lсларl aN!clll а в Росlовской
области llрс]]ставитеjlя наниrlаlе.Iя о Hartcpc!lllи
выпо-lня,rь ин}к) о]ljlачивас}!) ю рабоI\ ((J llыIlоjllIсllии
li!lоЙ оп,lачивас\rоЙ рабо г1,I)

Нача.rьнику УправленItя
Судебпого департаNtен,[а
в Ростовской об.itас,глt

о1 (llllя, oTlleclBn {l)a\lllrllя) ro 1,Iilxlcll,)

УВЕДОМЛЕНИЕ
tr lIaMepellltи выполнять пIlуrо оплачиваемуrо работ1,

(о выrlолнеrrrrи иной оплачиваелrой рабо,ты)

В cclot веL,с,I,вии с .tac,l bKr 2
N,] 79_ФЗ ,,() trrc1_Iapc lllсннtlй

статьи 14 Федершrьного закона оl,
гражllанской службе Росс},йской

27 икlля 2004 г.

Фелерации> я.

(фамилия. имя. о,tчество (лри наличии)

запtещаюtциЙ (ая) ло.гlлtность rРедеральноЙ государственноЙ l,раж.,lанскtrЙ слуiкбы

(llаllNlс|tоваllllсJаNtеtцае\lоii,lоJ;+(llостп.с,lр}кт)рногоподра]trеленrtяУправ:lсirrtя)

намерен (а) выполнять (выtrолняю) с к_>
оплачи ваеItую деятсльность:

20 года по ( ]0 ll),,til

(указывается: документ. в соответствии с которым булет выполняться (выпоjlllяс гся) иная

оплачиваемая работа (труловой договор по совlt{естительству. граж.itанско-правовой договор

(авrорский договор. дOговор 8о]мсздного оказания услуг и т.п.): лолное Haп]\teHoBalllie органlt]аullll

(фами-,tия, имя. oT.lecTBo (прlt нали.tни) индивидуilльного предпринtl]\lателя I1-1li физrlческOго iпца)

ее (сго) адрес: предllолагаемый (} с,га новлен ны й) режим рабочего вреl\|ени: xapaliTep 8ыполняемой работы

( пе.ца I оI,1,1чес кая. научнltя| творческая или иная деятельllость); наименованllе должнос1,1l. основныс

обязанttt,lсти (солерrrсанис обязатеrlьств), тематику выполняемой рабо],ы (в ]ом числс наl]]\lснованпс

предмета l]peподаl]ания, темы лекllии, tlауч по-tlсследовател ьской работы и т.гt.): условия опJIаl-ы tp),la

IIри.rtожение (ttри наличилt)

с которой (которым) булег заключен (заключен) логовор о выполнении иной оплачllвае[lоti рабtlты tl



Копrrя ;1oKylreHTa. в соответствии с которым булет выполняться (выполняется) lIная оплачиваемая
деятельносtь (трудово!] договор. гражданско-правовой доювор (аsторск}lй договор. договор возмездного
оказания услуг и т,п,)

l}ыtrолнение указанllой работы не повJ]ечет за собой конф,,,Iикта ингересоIJ.
llри выrlолlrении ),KaBaHHoil рабогы обязlкrсь соблюдаr,ь запреlы и требоваIlия.

rlред},смотреlilrые статьяNtи 17 и 18 Федера.:tьноt о зако}lа от 27 июля 2004 t,. Ns 79-ФЗ
<О t,осl,ларсr,венной гражданской сл.чrкбе Российской Федерации>.

(< )) 20 i,
(лолllхсь)

()знакомлсн.

(должность, фамlulия, инllциaцы руковолителя
сl руктурного подразделения. l] коlором
гра)t ански}:i с-п),жаший прохоlит слу;кбу)

(расшифровка Il()дписll)

(na]a. подll llcb)

I)сгисграциоttный tlo}{cp
pel ИСl РаЦlIИ } tsе.]0]u,lеН И Й

l]aTa регис грачии чведоi\t.]lения

в журнzrле

<( )) ]0 г

(фамилия. }|нициaLлы граж]]анского с.цужашсго.
-}арегllстрировавшего 

уведомление)

( подпись гражданского слч)tiашего.
зарегистр}lровавшего уведоN|ление)
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I lри,lо)iiсllис ,\*,] 2

к llоря-lк1 пrl l,вс,lrlм,lеIlик) (Ьс,iера]{ыlы\,tи lос\.Iарсll]сtlllы\lLl
l рii)(,lаllски\lrl c,I\,кall1ими УlIраl]jlеllия C\.lcijl{oI о
jlcllapгa\{cl1,IitB lbcl()l]cKoii об]lесIи прс.lсlill}п]с]Iя lIаl{и\lаlс]lя
l, Hil\l\,гcllllll BIJlll\ ||lя |ь tl||\hl l,{, ld,lllll.,..\l\ kl гiх;tll\
(ll Bыlll).lIlcll!tll It||llll 1,Il,IJlllll|ila\tl\й гill;t\| ь, )

Журпал
регистрации уведомлепий о намерении выполнять иную оплачпRаеýrую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

л!
п,'II

Фамилия. имя и
oT.lecTBo федермьного

государственного
гражданского
служащеtо,

предс-tавиашего

уведомление

!олжность
фелерального

государственного
гражданского
сл}жащего.

представившего
уведомлен}lе

,Щата посryпления

уведомления в

отдел по
противодействtIю

коррупции и

юридическим
вопросаNl

Наименование организации. где
планируется ос} ществление
иной оплачltваемой работы

(осуществляется иная
оплачиваемая работа),

срок выполнения работы

Фами,,1иял иI\,tя и отчество

фе.rерапьного
государственного

гражданского служашего.
прllнявшего },ведомлсние

По,lпись фелерального
государствснного

гражданского
служацего,
принявшего

увелOмJlение

Полпись фелерального
государственного

гражданского
служащего в получении

копии уведомления

l 1 .1 5 6 1 lt
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