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ПОЛОЖЕНИЕ
о компсспи по соблюдепию требоваппй к служебному поведеяию федеральЕых

государствепных fраIцаrrских служащих федеральrrых судов общей
юрисдпкцltи, ПятЕадцатого арбптражного апелляционного суда,

Арбитражного суда Ростовской области, Управления Судебного департамента
в Ростовской области и уреryлпроваt ию конфлпкта

ццтересов

l. Настоящее Положение о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению федермьных государственпых фажданских служащих

федеральных судов общей юрисдикции! Пятнадцатого арбитражного

апелляционного суда, Арбитражного суда Ростовской области, Управления
Сулебного департамеЕта в Ростовской области и уреryлированию ковфликга
интересов (далее - Положение) опрелеляет порядок формирования и деятельность
Комиссии по соблюдеЕию цебований к служебному поведению федера,rьных
государственных гракданских служащих фелеральных судов общей юрисдикции!

Пятнадцатого арбrfгражного апелляционного суда, Арбt{гражного суда Ростовской
области, Управления Судебного департамента в Ростовской области и

уреryлированию конфликга интерссов (лмее - Комиссия) (за исключением лиц,
замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в
Управлении Судебного департамеЕта в Ростовской области, назначение на которые
и освобождение от которых осуцlсстедяются Судебным департаментом).

2. Комиссия в своей деятельности руководству9тся Констиryчией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федера.rьными законами! акгами Лрезидента Российской Федерации и
Правлrгельства Российской Федерации, настоящцм Полохением, а также актами
фе,черальных органов исполнительной власти, иных гос}дарственtiых органов
(далее - государqrвенные органы, государственный орган).

3, Освовными задачами Комиссии являются:
а) обеспечение соблюдения федеральными государственными lрФкданскцми

служащими Ростовского областного суда, Южного окружного военного суда!

Пятнадцатого арбитражного апелляционвого суда, Дрбитражпого суда Ростовской
области, районных судов, гарнизонных военных судов, (далее - суды, суд)
Управления Сулебного департамента в Ростовской области (лалее - Управление)
ограничений и запретов, тебований о предотвращении или урсryлировании



коЕфликга иЕтересов, а TaIolKe обеспечение lлсполнения ими обязанностеЙ,
ycTatloBJ,IeHHыx Федеральным законом от 25 лекабря 2008 г. JYg 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции), лругими федеральными законами (да.,tее -

требования к служебному IIоведению и (или) требования об уреryлировании
конфликга иЕгересов);

б) осуществление в суде и Управлении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному IIоведению и (или) требований об уреryлировании
конфликга иtfтересов, в mЕошении федеральных государственных
граr(данских с,тужащих, замещающих должности фелеральной
государствеliцой гражданской службы в суде либо Управлении, за
исю'rючением лиц, замещающшх должности федера",lьной государственной

Фarrцанской службы в Упрашении, нali!начение на которые и освобождение
от которых осушествляются Судебным делартамснтом.

5. Образование Комиссии.
5.1. Комиссия образуется совместным приказом начiцьника

Управrения, tIредседателя Ростовского областного суда, председателя Южвого
окружЕого военного суда! председателя ГIятцадцатого
арбI{гражного апелJUIционного суда, председателя Арбшражного суда
Ростовской области. Указанtlым актом утверждаются состав Комиссии и

порядок ее работы; Еазначаются председатель Комиссии, его заместитель,
секрsтарь, определяются другце члепы Комиссии.

5.2. В отс}тствие председателя Комиссии его обязанности исполtlяgт
заместитсль председателя Комиссии.

Представитель наниматеJlя не мох9т быть члецом Комиссии.
Члены Комиссии при принятии решений облалают равными правами. В

отс}тствие председатеJUl Комиссии его обязашпости ислолняет заместктель
цредседат€ля Комиссии.

6, В состав Комиссии входп:
а)федеральный fосударgfвснный гражданский служаций Управления,

в чьи дол)кностные обязанцости входит осуществлсние прoтиводействия
коррупции (секретарь комиссии), В случае необходимости в состав Комиссии
дополнительно могуг быть вкJIючены федеральные государственные
грахданские служащие иных подразделений Управленпя;

б) судьи и (или) федеральвые государственные грiDкданские служащие
Ростовского областного суда;

в) судьи и (или) фелера,rьные государственные фажданские служащие
Южного окрухного военного суда и гарнизонного военного суда;

г) судьи и (шли) федеральные государственtlые грiDкданские служащие
ГIятнадцатого арбитражного апелляционного суда! Арбитражного суда
Ростовской области;

д) судьи и (или) фсдеральные государственные фажданские служащие
районных судов;

е) предсгавитель (прелставrгели) научных орtанизаций и
образовательных учреждений среднего, высшего и доllолнительного



профессиона.,Iьного образования, дсятельtlость которых связана с

государсrвенной службой.
7, Форvирование Комиссии.
7.1. В це"rях определения лиц, укltзанных в подIryцктах (б)r - (с) пунtста 6

настоящего Положения, начaцьник Управления направляЕт соотвsт9твующие
запросы председателю Ростовского областного суда, председателю ЮжЕого
окружного воеttного суда, прсдседателю ПятЕадцатого арбитражного
апелляционного суда, IIредседателю АрбrfФажного суда Ростовской области, а

также в научныс организации и учреждения среднего, вьlсшего ti дополнительного
профессионального образования субъекrа Российской Фед9рации.

'7.2 Лицц указаЕные в подпунктах <б> и <д> пункrа б настоящего
Полохения, вкJIючаются в состав комиссии в установленном порядке по
представJ,Iению председателя Ростовского областного суда.

7.3. Лица, указанные в IIодпункте (в) IryвкIа б настоящего Положения,
вкJIючаются в состав комиссии в установленном IIорядке по лредсIавJrению
председателя Южного окружного военного суда! юрисдикция которого в

соOтветствии с Федера,тьным законом от 21 цекабря 2009 г. Nс 345-ФЗ (О
территориальной юрrlсдикции окружных (флотских) военных судов))

распространяется на территорию Ростовской области.
'7.4, Лuца, указацные в подпункте <гr) IryBKTa б настоящего Положения,

вкIIючrlются в состав комиссии в ycTalloBJ,IeHHoM порядке IIо представленIлJlм

председателей ГIяrнадцатого арбитрахного апелляциоllного сула, Арбrгражного
суда Ростовской области.

7.5. Лица, указаЕные в подпункге (е)) пункта б настоящего Положенця,
вкJIючrlются в состав комиссии в уставоыIенцом порядке по представлениям

руководителей научцых оргаЕизаций и образовательЕых учреждений среднего.
высшего и дополнtтгельного профессиоtlального образования.

7.6. Определение лиц, ука]анных в подпунктах (бD - (е)) пувкга 6

настоящего Положения, осуцествляется в l0-дневный срок со дия получения
запроса начальЕика Управления.

8. Число членов Комиссии, не замещающих должности фсдеральной
государственцой гражданской службы в суде либо Управлении, должно
cocTaBJuITb не менее одцой чgгверти от общего числа членов Комиссии.

9. Состав Комиссии формируется таким образом, чtобы ис&,Iючить
возможЕость возникновеция конфликrа интересов, который мог бы повlиять на
принимаемые Комиссией реrцснrlя,

10. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственЕый руководитель фе,чера.ltьного государственного

гражданского служащего! в отношении которого Комиссией рассмац,ивасгся

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлшровании конфликга интересов, и определяемые
пр€дседателем Комиссии лва федера,rьяых государственных фажданских
служащих! замещающих в суде либо Управлении должности федеральной

государственной гражданской службы, ана.rогичные должности. замсцlаемой



федеральным государственным гракданским слухащим, в отношении
кmорого Комиссией рассматривасIся этот вопрос;

6)другие федеральные государственные граrкданские служащис!
замещttющliе должности федеральной государственной граждаtlской службы
в суде либо Управлении; специtt],Iисты, которые мог}т дать пояснения по
вопросам государственной гражданской службы и вопросам,

рассматриваемым Комиссией; должностные лица других государственных органов,
органов местного самоуправлеяия, представители заинтересованных организацийi
представитель федера.ltьного государственного гражданского служащего! в

отЕошении кOторого Комиссией рассмативается вопрос о соблюдении
требований к служебпому поведению и (или) цебований об уреryлировании
конфликга иЕтересов! - по решенliю председателя Комиссии, принимаемому в

ка)кдом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дЕя зассдания
КомI-lссии на основании ходатайства федсрального государственного гражданского
служащего! в отношеtlии которого Комиссией рассматри8ается этот вопрос, иJlи
любого члена Комиссии,

l l. ЗассдаЕие Комиссии считаsтся правомочным, если на нем
прис)тствуsт не менее двух трgrей от общего числа членов Комиссии.
Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, нatзнаqенных tta

государствепные должности uли замещающих должности фелеральной
государственной фаждацской службы в суде либо Управлении,
недопустимо.

12. При возникновении прямой и!|и косвенной личной
заиЕIересованности члена Комиссии, которая можЕт привести к конфликry
интересов при рассмотении вопроса, вкJrючеflного в пове9тку дня заседания
Комиссши, он обязан до начаJIа заседания заявить об этом. В таком сл)rчае

соотвsтствующий член Комиссии не гtркнимает участrrlr в рассмотрении
укiванного волроса.

lз. основаниями для проведеЕия заседания комиссии являются:
а) предсташение прсдставителсм нанимателя в соmвgтствии с rryнкгом З2

Положения о проверке достовoрtlости и полноты сведений, предсmвляемых
гражданами, претендуюцими на замещение должностей федеральной
государственной службы, и федеральными государственными служащими, и
соблюдения федерitльными государственными служащими
требований к служебному поведению, )цвержденкого Указом Президента
Роасийской Фелераuии от 21 секгября 2009 г. Ng 1065, материалов провсрки,
свидетельств)лоцих:

о представJ,lении фслеральным государственным гракдаtlским слухащим
недостоверных илlt неполных сведений. предусмотреЕных подщ нктом (а)
гryнкга l названного Положения;

о цесоблюдении фелеральным государственным гражданским служащим
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликга иrггересов;

б) посryпившее в подрiцделение суда либо УправлеЕия, в комцетеtlцллю
которого входкт профилакrика коррупционных и lIных правонарушений, либо



должностному лицу суда, либо Управления, ответственпому за рабоry по
профилакrике коррупциовных и иных правонарушсций:

обращеЕи9 гражданина, замещавшего в суде либо Управлении должпость
государgгвеflной грахданской службы, включскную в перечень должностей,

}твержденный приказом суда либо Управления, о даче согласиJI на замещенlле

должliости в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение

работы на условиях граждаЕско-цравового договора в коммерческой или
некоммерческой оргаr зации! если отдельные функцпи по государственному

упра&цению этой организацией входили в сго должностные (служебные)
обязанности, до истечения двух лЕI со дня увольнения с государственной
гражланской службы;

зttяыIение фелерального государсIвенного fракданского служащего о

невозмо)t(ности по объективным причинам представить сведениrI о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественЕого характера cBottx су[руги (супруга) и

несовершенцолgгних дсIей;
заrlвление федера,rьшого государствеtlного граждаttского служащего о

невозможности выполнить требовация Федера,lьного закона от 7 мая 20lЗ г. М 79-
ФЗ (О запрете mдельным категориям лиц открывать и имЕть счета (вк,lады),

xpaн}tTb нiшичные денежllые средства и цецности в иностранных банках,

расположенцых за пределами территории Российской Федерации, влалегь и (или)

пользоваться иностранными финансовыми инстументамt]D (далее - Федеральный
закон ((О запрете отдельным катеrориям JIиц открывать и иметь счета (вюrалы),

храцить валичные денежные средства lt ценносIи в иностранных банках,

расположеttцых за пределами терршrории Российской Федерации, владеть и (или)

пользоваться иностранными финансовыми инструмекгами>) в связи с арестом!
запретом распоряженt{я, нzшоженными компетентными органами иностранного
государства в соответствии с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счега (вклалы), осуществляется
хранение нzшиllных денежных средств и ценtiостей в иtlостранном банке и (или)

имеются иностранные финансовые ицструменты, или в связи а ивыми
обстоягельствами, не зависящими m его воли илlt воли его супруги (супруга) и
несовершенtlолетних дЕrей;

уведомл€ние фелера.,rьного государственного гракданского служащсго 0
возникIlовении личной заиt сресованности при исполнении должностных
обязакностей, KoTopfu{ приводит или может rrривести к конфликту интересов;

в) предсгаьпенис предqтавителсм наtlимателя или любого члена
Комцссии, касающееся обеспечения соблюдевия федеральным
государствецным гражданским служащим требований к служебному
поведению и (или) требоваций об уреryлировании конфлиrга интерссов либо
осущесIвлеtlия в суде либо Управлении мер по предупреждению коррупцllи;

г) лредстав,,Iение представиIелем нанимателя матерlлалов проверки.
свидsтельств),тощих о представлении федералоным государственным
rрахданским слухащим rrедостоверных или неполньlх сведений,
предусмотрецных частью l статьи 3 Федерального закона
от 3 декабря 2012 г. Ns 2зO-ФЗ (О контроле за соотвsIствием расхолов лиц,



замещающих государственные должности! и иltых лиц их доходам)) (далее -

Федеральный закон (О коtггроле за соотвqтствием расходов лиц,
замещilющltх государств€нные должности, и иных лиц их доходам)));

д) поgryпившее в соотв9тствии с частью 4 статьи 12 Фелерального
закона от 25 лекабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О противодействиlt коррупции), и
статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в суд либо
Управ,rенис уведомление коммерчсской или некоммерческой организации о
заключении с грaDкданином! замещавшим должность федеральной
государственпой гражданской службы в ауде или в Упраел€нии, трудового
или фiDкданско-правового договора яа выполЕение работ (оказание услуг),
если о,lдельные функчии госуларственного управления данной органи }ацией

входи;lи в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время
замещения должности в суде либо Управлснии, при условии, что указанному
гра}кданину Комиссисй ранее было отказано во вступлении в трудовые и
гра]кданско-правовые 0rноцения с данной организаuией или что вопрос о

даче согласия такому ФаждаЕиЕу на замещение им должности в

коммерческой или tlекоммерческой оргаtlизации либо на выполнепие им

работы на условиях грФкданско-цравового договора в коммерческой или
некоммерчсской организациш Комиссией не рассматрива,,Iся;

е) уведомление государственного гражданского слухащего о возкикновении
не зависящих от него обстоятельств, преrurтствующих соблюденrдо требований к
слухсбному повед€ttию и (или) требований об уреryлироваЕию конфликта
интсресов.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениJrх и
административных правонарушениях. а также анонимные обращения, не проводит
проверки по факгам нарушения служебной дисциплины.

15. Обращение, укilзанtlое в абзаце втором подпункга <б> пункrа 1З

настоящего Положения, пода9тся факданином! замещавшим должность

фелеральной государственной гражданской службы в суле либо Управлевии, в

подразделение суда либо Управления, в компетенцию которого входит
профилакгика коррупционных и иных правонарушений.

В обращении указываются: фамилия,
имя, отчество граждациRа, дата его

рождения! адрес места жительства!

замещаемые должttости в течеtlие последних двух лет до дня увольнения с

федера,тьной государственной Фаждавской службы,
наименование. месгонахождение коvvерческой или некоммерческой

организации, характер ее деятепьности,
должносгяые (слуrкебные) обязанности. исполttяемые гражданином во время

замещения им должносги фелермьной государсrвенной гражланской слlжбы.
функчии по государственному управJIению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации!

вид договора (труловой или Фажданско-правовой, предполагаемый срок его
действия, сумма оплаты за выполнение (оказанlrе) по договору рабсrг (услуг)).



В подразделении сула либо Управления, в компsIенцию которого входит
профилакпrка коррупционных и иных правонарушений, осуществляется
paccмoцeнlte обращения, по результатам которого подготавIIrlвается
мотtiвироаанцое за&Ilючение по существу обращения с учсгом тебований
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ng 27З-ФЗ (О
противодействии коррупцииr). Обращение, закJIючение и другие материалы в

течение 7 дней нацравляются по решеяию представителя яанrlмателя цредседателю
Комиссии.

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпуцюа <б> пункга 13

настоящего Положения, может быть подано tосударственным слухащим,
планирующим свое увольнение с федеральной государственпой гражданской
службы, и под.lежит рассмотрению Комиссией в соответствии с Еастояцим
положением.

17. Уведомление, укаlанцое в подпункте (д) пункта lЗ настоящего
Положения, рассматривается подразделением суда либо Управления. в

компЕIенцию которого входит профилакплка кOррупционных и иных
правонарушений, которое осуществляет Ilодготовку мотивированного заключеttия
о соблюдении гражданином, замецавшим должность фелсральной
государственной Фа)кданской службы в суле либо Управлении, требований статьи
12 Федерального закона 0т 25 декабря 2008 г. Nc 273-ФЗ (О противодействии
корруццrк)). Уведомление, заключение и другliе материаJrы в течение 7 дней
направляются по реIлению прсдставителJl нанимателя председателю Комиссии.

18. Уведомления, укitзанные в абзаце пятом подгryнкга <<б>r и подпуцкте <eD

пункrа lЗ настоящего Положеншя, рассматривается подрlвделением суда либо
Управлсния, в компетенцию которого входит гlрофилаlсика корруrrционньш и

иных правонарушений, которое осуществляет подгOтовку мотивированного
заключенrrlr по результатам рассмотрения уведомленlлJI. Уведомления, закпючения
и другие материалы в течение 7 рабочих дней направляются по решению
представителя ванимателя председателю Комиссии.

19. При подготовке мотивировацного закJIючения по результатам
рассмотреttия обращения, указанного в абзаше втором подпункта <б> пункrа 13

tlастоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подIryнкта
<<б> и подгlункге <<д>l и подпунюа ((е)) пункта 1З настоящего Гlоложения.
должностные лица ýуда либо Управления, в компетенцию которого входит
профилактика коррупционных и иных правонарушений. имеют право проводить
собеседование с федеральным государственным Фажданским служащим|
представившим обращение или уведомлен}iе, получать от него письменные
пояснения! а председатель суда либо Управления или его заместитель, специtцьно
на то уполцомоченный, может цаправJrять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местпого самоупраыIениrI и заинтсресованные
оргацt{зации, Обращение или уведомление, а таюке закJIючеЕие и другие
материалы в течение 7 рабочих дней со дttя посryпления обращения или
уведомлениJr представJ,lяются rrредссдателю Комиссии. В случае направления
запросов обращение или уведо}lлеяие! а такхе зау\.JIючение и другие материirлы
представляются председателю Комиссци в теченис 45 дней со дня постуtIления



обращения или уведомления. Указанный срок может быть продтен, но не более
чем на 30 дней.

l9.1 Мотивированные закJIючеllия, предусмотснные пунктами 15,17 и 1Е

настоящего Положения! должны содержать:

а) информачию, изложенную в обращениях или увсдомлениrIх, указанtlых в

абзацах втором и пятом подпункта <<б>r и подпункгах (д)) и <<е>> пункга 13

настоящего Положения;
б) ивформацию, полученную от государственных органов, оргацов местЕого

самоуправлеriиJц и заивтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения

обращений, уведомлений, укiванных в абзацж втором и пятом подпункта ((б)r,

подIryЕктах ((д) и (е> rтункта 13 настоящего ПоложениrI! а также рекомендации для
цриtIятця одного из решеЕий в соответствии с пунктами 3З,З6,39,40 вастоящего
Положения или tлного решения.

20. Материалы провсрки, указанные в абзацах втором и третьем подпункIа
((D) и подпункте (гD tIунюа lЗ настоящего Положения, в течение 7 дней
напраыlяются председателю Комиссии.

2l.Заяшения, указанные в абзацах третьсм и четвертом подпувкга <<б>

пункга l3 настоящего Положения, и материiUIы к ним в течение 7 дней
нацравJ,Iяются по решению IIредставителя нанимателя председателю Комиссии.

22. Предсгавление председатсля суда либо начaцьника Управления или
любого члена Комиссии, указанЕое в лодrryякте ((в) пункIа 13 вастоящего
Полохения, и материалы к нему в течение 7 дней rtаправ,,Iяются председателю
Комиссии.

23. Прелседатель Комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей осtlования дur проведеtlия заседания Комиссltи:

а) в 10-дневвый срок назЕачает дату, время и место заседания
Комиссии. При этом дата заседаниJl Комиссии не может быть назначена
позднее 20 дЕей со дrrя поступлениri указанной информачии, за искпюченIlем
сJryчаев, предусмотренных Iryнктами 25 и 26 настоящего Положения;

б) организует ознакомJIение федерального государственцого

Фаr(данского служащего, в отношенt{и которого Комиссией рассматрllвается
вопрос о соблюдении требований к служебному поведеншо и (или)
требований об уреryлировании конфликга иЕrересов, его представ}rгеля (при
наличии), членов Комиссии и других лиц, участвующrтх в зассдании
Комиссии, с поступившей информацией и с результатами проверки

указанЕой информации;
в) рассматриваег ходатайства о приIлашении на заседаtiие Комиссии

лиц, ук,ванньп в подпункт9 <<б>> пункrа l0 цастоящего ПоложеЕия.
принимает решение об их удовлетворении (об отказе в уловлетворении) и о

рассмотенtiи (об отказе в рассмотрении) в ходе заседация Комиссии
дополнительных материалов.

24. Секрегарь комиссliи по rrоручеfiию председатеJuI комиссии:
осущеgтвJrяет организациоЕно_техническое идокументационное

обеспечение деятельвости Комиссии:



подготавливаsт проекtы запросов (кроме запросов! касающихся
осуществ.пения оперативно-розыскной деятельности или её результатов) в органы
прокуратуры Российской Федсрации, в иные федера,rьные государствеtlныс
органы, государствевные органы субъекгов Российской Федерации,
террrтгориальные органы фелеральных государственных органов! оргапы местного
самоуправления, на предприJrтия! в учреждения, организации и общественные
объединения об имеющихся у них сведениях о соблюдении государствецным
служащим требований к служебному поведеrrиюi

подfOIавливаsI мотивированное заключение по каждому материiulу,
вкIIючеЕному в повестку дня заседания Комиссии;

извещает членов Комиссии о дате, вр€менк и месте заседаttия, а таюке о
вопросах, вкJlючеllных в повестку дня, не позднее 7 дней до дtul заседация
Комиссии;

извещаsI фелера.lьного государственного tракданского служащего, в
qIношецци которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении цебований
к служебному поведснию и (йли) требований об уреryлировании конфликга
интересов, его представлiтеля (при на"rичии) и других лиц, rlасIвующих в

заседании Комиссии, о дате, времени и меOте заседаtlиll н€ позднее 7 дней до дня
заседания Комиссии;

ведёт протоколирование заседания комиссии;
выполняет цные порученrlJI председателя Комиссии.
Секрегарь Комиссии при принятии решений облаласг правами члена

Комиссии,
В периол отс)лствия секретаря Комиссии председатсль Комиссии возлагаfi

исполцение обязанностей секрgтаря на икого члена КомЕссии.
25. Заседание комиссии по рассмотрению заявлевий, указаЕных в абзацах

третьем и четвертом подпункга <<б>> пункrа l3 пастоящего Положения, как правило,
проводI{гся не позднее одного месяца со днrI истеченl{я cpoкal устаноыIснного для
представJIения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

26. Уведомления, указанны9 в подпунктах <д) и (eD пункга lЗ вастоящего
Положения, как правило, рассматривается на очсредном (плановом) заседании
Комиссии.

2'7. Заседание Комиссии проводиrся! как правило, в прис}тствии

федеральЕого государствеЕrrого гражданского служащего! в отноlцении кmорого
рассматривается вопрос о соблюдснии требований к служебному Ilоведению и
(или) требований об уреryлцровании конфликга интересов, или гражданина'
замещавшего должность в суде или Управлении. О намерении лично
присутствовать на заседанци Комиссии федсра.,tьный государственный
грш(данский слуr(ащий или граrкданиц указываgт в обращении, зaUIвлении или
уведомлении! представляемых IIредседателю Комиссии.

28. Заседания Комиссии мог}т проводиться в 0тс}тствие фелерального
государственного Фажданского служащего или граждаЕина в случае:

а) если в обращении, зtutвJlении или уведомлеrtии, предусмотрсЕных
цодtтунктом <б> и <е> пункта l3 настоящего ПоложениJr! не содержится указаЕшI о



намерении фелера"тьного государствеriного грахданского служащего илlл

ФФкдавива лично прис}тствовать на заседании Комиссии:
б) если федеральный государственпый Фажданский служаший или

гражданин! намерсвающисся лично присутствовать на заседании Комиссии и

надлежацим образом извещенные о времени и месте его проведспия, tte

явились на заседание Комиссии.
29. На заседании Комиссии заслушивtlются поясцения фелерального

государственttого гракданского служащего или фажданин4 замещавшего

должность в суде или Управлении (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются
материалы по существу вынесецных на данное заседание вопросов! а таюt(е

дополнительЕые материалы.
30. Члекы Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании! не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе рабmы Комиссии.
3l. По шгогам рассмотрения вопроса. указанного в абзаце втором подпункта

((а) пункIа 13 настоящего Типового положениJI, Комиссия принимаеI одно из

следуощих решений:
а) установить, что сведеllиrl! представленные фе,чермьным

государственным гражданским служащим в соотвqтствии с подпунктом (а)
пункrа 1 Полоlкения о провсрке достоверности и полноты свсдеггий,
представJIяемых гражданами, прЕтенд/ющими на замещение дол)t(ностей

федера.rьной государственной службы, и федера,rьными государственными
служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими
требований к служебпому поведению, утвер)t(денного Указом Президента
Российской Федерации от 2l сеrтгября 2009 г. Л9 1065, являются

достоверными и полными]
б) установить, что сведениrI, представJIенные фелера,чьным

государственным ФiDкданским служащим в соотв9rствии с подIryнкгом ((а))

гryнкга 1 вышеуказанного Положения, яыIяются недостоверными и (или)
неполными (в этом случае Комиссия р€комендуsт представителю нанимателя
применить к федеральному государственному гражданскому служащему
конкретную меру ответственности).

32, По шогам рассмOтр€Еиrr вопроса, указанного в абзаце цЕтьем подпуЕкта
((а)) IryHKm l3 настоящ€го Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) усtановить. что фелеральный государgтвенный гражданский

служащий соблюда.,r требования к с.rужебному поведению и (шли)

цебования об уреryлировании конфликга иr 9ресов;
б) установить, что фелеральный государствевный грал(данский

сJryжащий нс соблюда,r тебования к служебному поведению и (}r,]и)

требования об уреryлировании конфлиrга интерссов (в этом случае Комиссия
рекомендуsт представll.Iелю нанимателя указать федера.lIьному государсrвенному
гражданскому служащему Еа недоIryстимость наруrцения требований к
спужебному поведению и (и,rи) требований об уреryлировании конфликга
ltнTepecoB либо применrтгь к фелера.lIьному государственному лражданскому
слухащему конкретную меру ответственности).



3З. По rrгогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подrryнкта
((б) пункга l3 настоящего Положения, Комиссия цриttимает одно из следующих

решений:
а) дать граlкданиrту согласие tia замещение должностti в коммерческой

или некоммерческой оргаяизации либо на выполнение работы на условиях
Фажданско-правового доl овора в коммерческой или некомvерческой
оргаIlизации, если отдельные функции по государственцому управлению
этой оргацизацисй входили в его долrкностные (слухебные) обязанности;

б) mказать гражданину в замецении доJDкности в коммерчсской или
некоммерческой органrвации либо в выполЕении работы на условиях
граJкданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организацци, если mдельные фуппци" по государствеttному управлению
этой организацией входили в его должЕостные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой отказ.

34. По итогам расамотрения вопроса! указанного в абзаце трsIьем
подпункта <<б>l пункга 13 цастоящего Положения, Комиссия rrринима9т одно из

следующих решений:
а) признать, что причина непредставJIениJr фелеральным

государственным Фажданским служащим сведеЕий о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершенЕолетних детей является объекгивной и увалtительной;

б) признать, что приtlина непредстаыIения фелера.,tьным
государственным гр:Dкданским служащим сведений о доходах, об имущеqтве
и обязательqтвах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершенцолетЕих дgrей не является уважительной (в этом сл5rчае

Комиссия рекомендует федеральному государственному гражданскому
служащему принять меры по прсдставJlению укrLзаЕных сведений);

в) тtризнать, что причина непредставлениJц фсдера.rьным
государственцым гражданским служащим сведений о доходах, об имущесrвс
ц обязательствах имущественного характера своих супруги (супруrа) и
несовершеннолЕтних дЕIей необъективна и является способом уклонениJr от
предстаыlения указаЕных сведеций (в этом случа€ Комиссця рскомсцдуqт
представиrcлю ванимателя применить к федеральному государствеtIному
гражданскому слух<ащему конкретную меру ответственяости).

35. По итогам рассмотрониJr вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта <<б> пункга l3 настоящего Поло)t(ения, Комиссия принимаsт одно из
следующих решений:

а) признать, что сведения, предстаыIенные фелеральным государственным
граждацским служащим в соответствии с частью 1 сгатьи 3 Федермьного закона
<О контроле за соотвстствием расходов лиц, замещающих государственные
должности! и иных лиц их доходам), являются достоверными и IIолными;

б) пршзнать, что сведсtlия! прсдставлснные фелера.rьным государственным

фa)кданским служащим в соотв9тствии с частью l статьи 3 Фелера,чьного закона
<О контролс за соответствием расходов лиц! замецающrlх государственные
должности, и иtlьж лиц их доходам)r, являются н9достовернымп и (или) неполкыми



(в этом случае Комиссия рекоменду9т IIредставителю наЕимателя прцменить к

фелеральному государственному гражданскому служащему конкрЕтную меру
отвqтственности и (или) направrтгь материалы, полученные в резуrlьтате
осущестыIениJr контроля за расходами, в органы прок}?атуры и (или) иные
государственttые органы в соотвЕтствии с их компsтенцией).

З6. По итогам рассмотрения вопроса! указанного в абзаце пятом подпункта
<б>> пункга 13 настоящего Положсния, Комиссия принимаgI одно из следующих

решений:
а) признать, что при исполнении федеральным государqтвенЕым

грiDкданским служащим должностных обязанностей конфликг интересов
отс5,тствует;

б) признать, чrо при исполнении федеральным государственным
гражданским служащим должностных обязанностей личнiц
заt{Еtересовапность приводит или можsт прив9сти к ковфликгу интересов (в

этом случае Комиссия рекоменду9т фелера,тьному государственному
гражданскому служащему и (или) прелставит9лю нанимателя приt ть меры
по уреryлированию кояфликrа интересов или по цедопущению его
возникновения),

З7. По игогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подIryнкIом (в)
Iryнкrа l3 настоящего Положения, Комиссия принимаsт соотвsIствующее решецие.

38. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте <г> пункга l3
настоящего Положения, Комиссия принltма€т одно из слсдующих решений:

а) признать, что сведениJI, представленныс фелера,,tьным
государственным гражданским слуr(ащим в соответствии с частью l статьи З

Федерального закона <О коЕrроле за соответствием расходов Jlиц,

замещающих государственЕые должности! и иных лиц их доходам))!

явJUrются достоверными и полными;
б) признать, что сведеllиrl, IIредставленпые федеральным

государственным граr(данским служащим в соответствии с частью l статьи З

Федера.льного закона (О контоле за соOтветствисм расходов лиц,
замещitющих государственные должности, и иных лиц их доходам)),
яыIяются tiедостоверными и (или) неполными (в этом случае Комиссия

рекомекдует представителю нанимателя применить к федера.,Iьному
государственному гражданскому слркащему конкрsтную меру
ответственности и (или) направить материаJ.Iы! полученныс в результатс

осуществJIснця контроля за рааходами, в органы прокураryры и (или) иные
государственЕые органы в соотвgтqтвии с их компgIенцией).

З9. По I{гогам рассмотениJr вопроса, укапаiцого в подпупкте <д> пункга 13

настоящего Положения, Комиссия прltнимаеI в отt{ошении гражданиЕ4
замещавшего должность фелера.,Iьной государственной гражланской службы в суле
или Управлении, одно из следующих решений:

а) дать согласше на замещение им должtlости в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
факданско-правового договора в коммерческой I/ли некоммерческой



организации, если отдельные функчии по государственному управлению
этой организацией входили в сго должвостные (служебные) обязапности;

б) установrrь, что замещение им на условиях тудового договора
должности коммерческой или векоммерческой оргаЕизации и (или)

выполнеtlие в коммерческой или некоммерческой организациri работ
(окщание услуг) нарушают требования статьи 12 Федера.rrьного закоца от 25

лекабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) (в этом случае
Комиссия рекомещlует IIредставителю нанимателll проинформировать об

указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую
организацию).

39.1 По итогам рассмсrIрения вопроса, указанttого в подпункте (е)) пункта
13 настоящего Положения, Комиссия привимает одно из следующих решепий:

а) признать наличие IIричинно-следственной связи между возникновенисм не

зависяцих от фелера.lIьного государственяого Фажданского служащего
обсIоятельсIв и tIевозможцостью соблюдения им требований к сJryжебному
поведению и (или) требований об уреryлированию конфликта интересов;

б) признать отсутствие нtlличия причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от федеральцого государствеццого гражданского
служащего обстоятельств и невозможностью соблюдениJI им требований к
сJryжебному поведецию и (или) требоваЕий об }?еryлированию конфликта
иЕтересов.

40. По шrогам рассмотения вопросов! указавных в подIryнктах (aD, (б)), (г),
(д) и (е)) пункта lЗ яастоящего Положения, при наличии к тому оснований
Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пункгами 31-36,
38-39.1 настояцего Положеttия. Основания и мотивы пришrтиrr такого решения
должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

4l. Для исполнения решеяий Комиссии моryт быть подготовлены проекты
нормативttых правовых aKIoB, решений или поручений суда либо Управления,
кOIорые в установленном порядке IIредставляются на рассмотреr е представителя
наним aTcJUl.

42. Решения Комиссии по воцросам! указанным в пункге 13 Еастоящего
Полохения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примеI иное

решение) простым большинством голосов прис}тствующих на заседании членов
Комиссии.

4З. Рсшения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписывtlют члены Комиссии, приtiимавши€ участие в ее заседании.

44. Решения Комиссии, за искIIючениеу решениJr, принliмаемого по tлтогам

рассмотения вопроса! указанного в абзаце втором цодпункта <б> rryнкга 1З

настоящего Положения, для rrредставителя ЕаниматеJlя носят реком€ндательный
хараюер. Рсшенис, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в
абзаце втором подIryнкIа (б) пунюа l3 настоящего Положения, носrг
обязательный харакгер.

45. В протоколе заседания Комиссии укЕ!зываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества ltленов
Комиссии и других лиц, прис}тствуюцих на заседании;



б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседаrrии Комиссии
вопросов с укitзанием фамилии, имени, отчества, должности фелерального
государственного гракданского слухацего, в отношении котороfо

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению
и (или) трсбований об уреryлировании конфликта интересов;

в)предъявляемые к федеральному государственному граждацскому
служащему претеЕзии! материалы, на которых они осrrовываются;

г) содержание поясtlений фелерального государствецного

фаr(данского служащего и других лиц ло существу предъявляемых
претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших ца заседании лиц и краткое
изложение их высryплений;

е) источник иfiформации, содержащей основавия для проведенtUr
заседания Комиссии, дата поступления информачии в сул либо управленис;

ж)другие сведения;
з) результаты голосования (в случае возникших разногласий);
и) решение и обоснование его принятиrI.
46. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить сDое мнение! которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседания Комиссии и с кOIорым должен быть ознакомлец фелера.rьный
государственный гражданский слr,жащий.

47. Выписки из протокола заседания Комиссии в 7-дневцый срок со дня
заседаниrI направляются представителю Еацимателя, фелера.rьному
государственному гракданскому служащему! а также по решению Комиссии -

иным заиllтересоваtlным лицам.
48.Представитель наttимателя обязан рассмотреть соответствуюц{rlо

выписку из протокола заседаtlия Комиссии и вправе учесть в пределах своей
компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решеttия о
прим€нении к федера.lьному государственному tраждаtlскому служащему мер
отв9тственностиl предусмотреt{ных нормативными правовыми акIами Российской
федерации, а также по иDullu вопросам организации противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций Комиссии и приняIом решеЕии
прсдставитель нанимателя в письменной форме увеломляег Комиссию в месячный
срок со дня постуIuIения к цему протокола заседания Комиссии. Решение
представll-rеля наЕимателя оглаIцаsIся на ближайшем зассдании Комиссии и
принимается к сведению бсз обсуждепия.

49. В случае установJIения Комиссией признаков дисциплинарного
просryпка в дсйgгвиях (безлействии) федерального государственного fражданского
служащего информация об этом представ,,rя9тся прсдставителю нанимателя д.Iя
решециJ{ вопроса о применении к федера.льному государственному
Фажданскому служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации,

50. В случас установления Комиссией факга совершения фелера.rьным
государственным гражданским служащим лействия (факга бездействия),
содерr(ащего признаки административцого правонарушсниrl или состава



престушIения, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении

укiцанного действия (бездействии) и подтверждltющие такой фаrг локументы в

правопримеЕительные органы в 3-дневный срок, а при пеобходимости -
немедJIенно.

5l. Выписка из протокола заседания Комliссии приобщается к личному делу

фелера,,tьного государственного граr(данского слухацlего. в отЕошепии которого

рассмотрен вопрос о соблюдении трсбований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов.


