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Кодекс
fтики и слу?кебного поведения фе,rера;rьных госчдарственных
гражданских служащих Управления Сулебного департамента

в Ростовской обjIасти

I. обшие полоrкения

l. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения федеральных
государственных гражданских служащих Управления Сулебного
департамента в Ростовской области (далее - Колекс) разработан в
соответствии с положениями Конституции Российской Федерачии.
Мея<лународного кодекса поведения государственных должностных jlиц
(Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.).
Моде;lьного кодекса поведения дjlя государственных служащих (при;rожение
к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 1l мая 2000 г.
Л! К (2000) l0 о кодексах поведения для государственных слухiащих),
tРедеральных законов от 25 лекабря 2008 г. JVs 27З-ФЗ <О противодействии
корр},пции), от 27 ллая 2003 г. Л! 58-ФЗ <<О системе государственной службы
Российской Федерачии>, других федеральных законов, содержащих
ограничения, запреты и обязанности для государственных слуrкащих
Российской Фелерачии,, Указа Президента Российской Федерации от l2
августа 2002 г. Nq 885 <Об чтвержлении обших принuи пов с"rlу;,кебного
tlоведения государственных служащих), Типовышt кодексом этики и

сJ}-жебного поведения фелерапьных гос),дарственных гражданских
слу)i(ащих аппаратов федеральных судов общей юрисдикции и управлений
(отлелов) Сулебного департамента в субъектах Российской Фе.лерачии,

утвержденным приказом Генерапьного директора Сулебного департамента
при Верховном Суле Российской Фелерачии от 26 апреля 20l1 года Л! 79 и
иных норN,Iативных правовых актов, а также основан на обшепризнанных
нравственных принципах и HopNrax российского обшества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принIlипов
профессиональной слl,жебной этики и основных правил служебногtl
поведения, которыN,lи должны руководствоваться федера.rьные
государственные гражданские слу)riащие Управления Сулебного

департамента в Ростовской области независимо от замещаемой ими

должности.
З. Гражданин Российской Федераuии. постt паюший t{a

фе.леральную государственную гражданскуrо службу (далее - гражданская

слу;кба) в Управление Су-лебного департаr,lента в Ростовской области, обязаtt



ознакоN{иться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей
служебноЙ деятельности.

4. Каждый гражданский служаций должен flринимать все
необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый
гражданин Российской Фелерации вправе ожидать от гражданского
служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями
Кодекса.

5. [{елью Кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения гра)i(данских служащих для достойного выполнения
ими своей профессиона-r ьной деятельности, а также содействие укреплению
авторитета государственных гражданских служаших, доверия граждан к
государственным органам и обеслечение единых норм поведения
гражданских служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполненлlя
гражданскими служашими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в
сфере госу.ларственной гражданской службы, уважительного отношения к
государственной гражданской службе в общественном сознании, а также
выст},пает как институт общественного сознания и нравственности
государственных гражданских служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение гражданскими служащими положений
Колекса явпяется одним из критериев оценки качества их профессионаlьной
деяте.,l ьности и служебного поведен ия.

II. Основные принципы и правила служебного поведения гражданских
служащих Управления Сулебного департамента

в Ростовской области.

9. Основные принципы служебного поведения гражданских
с.пух(ащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в

связи с нахождением их на гражданской слчжбе,
l0. Гражданские служащие, сознавая ответственность перед

государством, обществом и гражданаN,Iи, призваны:
а) исполнять до,lжностные обязанности добросовестно и на

высоком профессионально\{ уровне в целях обеспечения эффективной

работы государственных органов;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и

свобод человека и гра)t(данина определяют основной смысл и содержание

деятельности как государственных органов, так и гражданских служащих;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочиЙ

Управления Судебного департамента в Ростовской области]
г) не оказывать предпочтения какиlr-,lибо профессиональныNl lt-:l и

социalJlьным группаItI и организациям. быть независимыми от влияния

отдельных граждан, профессиона[ьных и,-lи соци€цьных групп и

организаций;



д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных.
иNrущественных (финансовых) и иных интересов' препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять начальника Улравления Сулебного департамента в

Ростовской области, органы прокуратуры или другие государственные
органы обо всех случаях обращения к гражданскому служащему каких-либо
лиц в це"-lях склонения к совершению коррупционных правонарушений:

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения
и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением гражданской
с.пужб ы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность
влияния на их служебную леятельность решений политических партий и
общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной. профессиональной этики и правиJlа
делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращени}l с
гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств., учитывать культурные и иньiе особенности
различных этнических, социальных групп и конфессий.' способствовать
\1ежнацион&lьному и межконфессионацьному согласию;

лл) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

Jобросовестном исполнении гражданским с.цужащим должностных
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести

ущерб его репутации и"-lи авторитету Управления Судебного департамента в
ростовской об"частиi

н) приниNrать предусмотренные законодательством Российской
Фелераuии меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегу,Ilированию возникших случаев конфликта интересов;
о) не использовать с,цужебное положение для оказания в.lияния на

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц, государственных ( пlуниципальных)
служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности Управления Сулебного департамента в Ростовской
области, начальника Управления Сулебного департаN,Iента в Ростовской
области, если это не входит в должностные обязанности гражданского
служащего;

р) соблюдать установленные в Управлении Судебного делартаменl,а в

Ростовской области правила публичных выступлений и предоставлеI.lия
c.r1 ;кебной информаuии:

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств
лtассовой ин(lормации по информированию общества о работе Управления
Сулебного департамента в Ростовской области. а также оказывать содействие
в IIоJучении достоверной информации в установленном порядке,



т) воздерживаться в п),бличных выступлениях. в To}r числе в средствах
массовоЙ информации, от обозначения стоимости в иностранноЙ ваJlюте
(условных денежных единицах) на территории Российской Фелераuии
товаров, работ, услуг и иных объектов гра;кданских прав, сумм сделок i\,ler\,:1)

резидентами Российской Фелерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной системы Российской Федерации, раз\rеров государственных
заимствований, госуларственного долга, за исклюtlением случаев, когда это

необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено
законодательством Российской Фелерации, п.{еждународными договораNlи
Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более
эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его
ответствен ности.

ll. Гражданские служащие обязаны соблюдать Конституцию
Российской Федераuии, федерапьные конституционные и фелерапьные
законы, иные норNlативные правовые акты Российской Федерачии.

|2. Гражданские служащие в своей деятельности не должны
допускать нарушение законов и иных норlllативньiх правовых актов. исходя
из политической, экономической целесообразности либо по иным lчIотиваNl.

lЗ. Гражданские служащие обязаны противодействовать
проявлениям коррупции и предпринимать \1еры по ее профилактике в

порядке' установленноNr законодательством Российской Федерации.
l4. Гражданские служащие при исполнении ими должностных

обязанностей не до-ilжны допускать .цичную заинтересованность, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.
При назначении на должность гражданской службы и исполнении
дол)t(ностных обязанностей гражданский служащий обязан заявить о наличиt1
или возN,lоiкности наlичия у него личной заинтересованности, которая влияет
или \lожет повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обязанностей.

l5. Гражданский служащий, замещающий должность,
предусмотренную соответствующиNr перечнем должностей, обязан:

а) ежегодно представлять в чстановленноi\l порядке сведения о cвollx
доходах.' расходах. об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а Takjke о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
иNrущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетIlих
детей в срок не позднее З0 апреля года, следующего за отчетным;

б) ежегодно в установ"riенном порядке представлять сведения об
адресах сайтов или страниц сайтов в информачионно-телекоммуникацинной
сети Интернет>, на которых гражданский служащий размещал
общеlоступную информацию, а также данные, позволяющие его
идентифицировать, не позднее l апреля года, следующего за отчетны;\,t. по

форме установленной Правительством Российской Фелераrrии.
l6. Граждансколtу с"цчжащему запрещается:



а) ислользовать в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения,
другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

б) прекращать исполнение должностных обязанностей в rlе.пях

урегулирования служебного спора.
l7. Гражданский служащий вправе с предварительным уведоl\,1ление]\,l

представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это
не повлечет за собой конфликт интересов.

l8. Гражданский с;ужащий обязан представлять сведения о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов
своей семьи в соответствии с законодател ьством Российской Федерации.

l9. Гражданский служащий обязан уведомлять начzцьника
Управления Сулебного департамента в Ростовской области, органы
прокуратyры Российской Фелерации или другие государственные органы обо
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, за исключение]\1 случаев, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка, является должностной
обязанностью гражданского служащего.

20. Гражданскому служащему запрещается получать в связи с

исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических
и юридических лиц (поларки, денежное вознагра)iдение, ссуды, услчги
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование
транспортом и иные вознаграждения). Поларки, полученные гражданским
служащи\4 в связи с протокольными мероприятиями. со служебныvи
командировками и с другими офиuиальными мероприятиями, признаются
фелерапьной собственностью и передаются гражданским служащим по
aKTv в Управление Сулебного департамента в Ростовской области, за
исключением случаев, установленных законодательством Российской
Фелерачи и.

2l . Гражданский служащий может обрабатывать и передавать
с-,lухlебнl,ю информаt_tию при соблюдении действующих в Управлении
Су.лебного департамента в Ростовской области норм и требований, принятых
в соответствии с законодател ьством Российской Федерации.

22. ГраNiданский служащий обязан принимать соответствующие
меры ло обеспечению безопасности и конфиленuиальности инфорпrачии, за
несан кционированное разглашение которой он несет ответственность или (и)
которая стала известна ему в связи с испо.цнением им должностных
обязанностей.

2З. Гражданский служаший, наделенный организационно-
РаСПОРЯДИТеЛЬНЫМИ ПОJlНОN{ОЧ ИЯ N.lИ ПО ОТНОШеНИiО К ДРУГИNI ГРаЖДаНСКИNt
сл},Niащим' дол}(ен быть для них образцолл профессионализма' безупречной
репутации, способствовать формированию в Управлении Сулебного



.]епарта\Iента в Ростовской области благоприятного лля эффективной работы
мораJI ьно-психологического климата,

21. Грахсланский служаций, наделенный организационно-

распорядительными полномочияN.{и по отношению к другим гражданским
служащим, призван:

а) приниN{ать N{еры по предотвращению и урегу-цированию
конфл икта интересов;

б) принимать ]!rеры по предчпреждению коррупции,
в) не допускать случаев принуждения гражданских служащих к

участию в деятельности политических партий и обшественных объединений.
25. Гражданский с.пужащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским
служащиNl, должен принимать меры к тому. чтобы подчиненные eN{y

гражданские служащие не допускали коррупционно опасного поведения!

своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и

с праведjrи вости.
26. Гражданский служащий, наделенный организационно-

распорядительн ыNlи полномочиями по отношению к другим гражданскиý'l
служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федераuии за действия или бездействие подчиненных ему
сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного
ловедения, если он не принял меры по недопущению таких действий или
бездействия.

III. Этические правила служебного поведения гражданских служащих
Управлении Сулебного лепартамента в Ростовской области

27. В служебном поведении гражданскомч слчжащему необходил,tо
исходить из конституционных лоложений о том. что человек, его права и
свободы являются высшей ценностью и ка;кдый гра,кданин имеет право на
непри косновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.

28. В служебном поведении гражданский служаший воздерживается
от:

а) _пюбого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возраста, расы, национа-пьности! языка,

гражданства, социального, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незас.пуженных
обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений и:lи реплик, действий,
лрепятствующих нормальному общению или провоцируюших
проти воправное поведение;



г) курения во вреNtя с",lужебных совешаний, бесед, иного
слухlебного общения с гражданами.

29. Гражданские служащие призваны способствовать своим
служебным поведениеNl установлению в коллективе деловых
взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Гратtданские служащие должны быть вежливыми, добро;келательными,
корректныNIи. внимательными и прояв"-Iять терпимость в общении с
граждана]\{и и коллегами,

З0. Внешний вид гражданского сJужашего при исполнении и]\l

должностных обязанностей в зависимости от чсловий службы и формата
служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношеник)
граждан к государственным органам и органам местного самоуправления,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличаtоl,
офиuиа.,tьность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

З l . Нарушение гражданским служащиN,I положений Кодекса
подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению федеральных государственных
гражданских слуjкащих федеральных судов общей юрисдикции Ростовской

области и Управленr.tя Сулебного департаNlента в Ростовской области и

чрег!,-;lированию конфликта интересов, а в сл},чаях, предусмотренных

федерапьными законами, нарушение пололtений Кодекса влечет применение
к гражданскому служащеNIу мер юридической ответственности.
Соблюдение гражданскими служащими Кодекса учитывается при
проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на
вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных
взысканий.


