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									УТВЕРЖДАЮ
									Начальник Управления
									Судебного департамента
									в Псковской области

									_____________Н.В. Морозов
									«3» марта 2026 г. 



ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]об отделе государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции Управления Судебного департамента 
в Псковской области

1. Общие положения

	1.1. Отдел государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции (далее – отдел) является структурным подразделением Управления Судебного департамента в Псковской области (далее – Управление).
	1.2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 1 апреля 1996 г.            № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», от 08 января 1998 г. № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации», от 17 декабря 1998 г.    № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», от 27 июля 2004 г.     № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,               от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»,                         от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иными Федеральными законами, Федеральным конституционным законом Российской Федерации от 31декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации», Законами Российской Федерации, от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», Законом Псковской области от 7 апреля 2000 г. № 79-оз «О мировых судьях в Псковской области», Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Постановлениями Верховного Суда Российской Федерации, постановлениями Совета судей Российской Федерации, нормативными правовыми актами Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, инструкцией по обеспечению режима секретности в Российской Федерации, нормативными правовыми актами, касающимися вопросов защиты государственной тайны и мобилизационной работы, решениями органов судейского сообщества, принятыми в пределах своих полномочий, положением об Управлении, должностными регламентами, Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Управления, настоящим Положением.
	1.3. Деятельность отдела осуществляется на плановой основе и в соответствии с принципами законности, уважения прав и свобод граждан, применения передовой практики и научных рекомендаций, разграничения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) отдела и личной ответственности каждого за выполнение возложенных на него задач и функций.
	1.4. Отдел осуществляет свою деятельность под общим руководством начальника Управления.
1.5. Отдел возглавляет начальник отдела.
	1.6. Структура, штат и должностные обязанности  гражданских служащих отдела утверждаются начальником Управления. Их изменения производятся по представлению начальника отдела.
	1.7. Гражданские служащие отдела, кроме консультанта, в должностные обязанности которого входит осуществление контрольно-ревизионной работы, и главного специалиста, исполняющего функции режимно-секретного подразделения, назначаются на должность и освобождаются от должности начальником Управления по представлению начальника отдела, в установленном действующим законодательством порядке.
	1.8. Консультант отдела, в должностные обязанности которого входит осуществление контрольно-ревизионной работы, назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления по согласованию с начальником контрольно-ревизионного управления Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.
	Главный специалист, исполняющий функции режимно секретного подразделения, назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления по согласованию с Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации и УФСБ России по Псковской области.
	1.9. Отдел имеет печати с наименованиями: «Отдел государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции», «Для документов», «Для пакетов» и «Для пакетов № 1».

2. Задачи отдела

	2.1. Реализация и проведение государственной политики в области государственной гражданской службы в районных (городских) судах Псковской области, Псковском гарнизонном военном суде (далее – суды) и Управлении. 
2.2. Формирование кадрового состава Управления (подбор, учет и комплектование).
	2.3. Осуществление в установленном порядке работы с претендентами на сдачу квалификационного экзамена на должность судьи арбитражного, областного, районного (городского) суда и мирового судьи.
	2.4. Обеспечение социальных льгот и гарантий федеральных судей районных (городских) судов Псковской области, Псковского гарнизонного военного суда (далее – федеральные судьи) и мировых судей судебных участков Псковской области (далее – мировые судьи), членов их семей, а также судей, пребывающих в отставке, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий судов и Управления.
	2.5. Организация мероприятий по повышению квалификации и профессиональной переподготовке судей, гражданских служащих судов и Управления.
	2.6. Обеспечение единого порядка организации и ведения делопроизводства в структурных подразделениях Управления.
	2.7. Организация централизованного учета обращений граждан и организаций, изучение, обобщение и передача в структурные подразделения Управления.
2.8. Осуществления контроля за сроками исполнения структурными подразделениями Управления приказов и распоряжений государственных органов и вышестоящего руководства в пределах их полномочий.
	2.9. Обеспечение деятельности архива Управления и организация архивного делопроизводства.
	2.10. Осуществление обобщения и подготовки отчетности о деятельности отдела.
	2.11. Обеспечение защиты персональных данных федеральных и мировых судей, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий Управления.
2.12. Формирование у гражданских служащих судов и Управления нетерпимости к коррупционному поведению.
2.13. Профилактика коррупционных правонарушений в судах и Управлении.
2.14. Разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения гражданскими служащими судов и Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
2.15. Осуществление контроля за соблюдением гражданскими служащими судов и Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	2.16. Исполнения главным специалистом отдела функций режимно-секретного подразделения Управления.	
2.17. Осуществление консультантом отдела в пределах своей компетенции финансового контроля судов и Управления.

3. Функции отдела

	3.1. Изучение кадровой ситуации в судах и Управлении и принятие мер по ее совершенствованию.
	3.2. Осуществление статистического и персонального учета федеральных и мировых судей, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий Управления, а также сводного учета гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий судов.
	3.3. Осуществление учета штатной и фактической численности федеральных и мировых судей, гражданских служащих судов и Управления.
3.4. Формирование резерва кандидатов на должность судьи арбитражного, областного, районного (городского) суда, и мирового судьи из числа лиц, сдавших квалификационный экзамен.
3.5. Организация и обеспечение деятельности экзаменационной комиссии Псковской области по приему квалификационного экзамена на должность судьи. 
3.6. Подбор и формирование кадрового резерва гражданских служащих Управления.
3.7. Организация и обеспечение повышения профессионального уровня гражданских служащих судов и Управления.
3.8. Осуществление взаимодействия с образовательными учреждениями, осуществляющими подготовку и повышение квалификации федеральных и мировых судей, гражданских служащих судов и Управления.
3.9. Осуществление контроля за деятельностью администраторов судов в пределах своих полномочий.
3.10. Организация и обеспечение профессиональной подготовки и повышения квалификации администраторов судов.
3.11. Обеспечение деятельности Аттестационной комиссии при Управлении.
3.12. Осуществление координации и методического руководства деятельности аттестационных комиссий многосоставных судов, участие в их деятельности.
3.13. Осуществление мероприятий по присвоению классных чинов юстиции (гражданской службы) гражданским служащим судов и Управления.
3.14. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении.
3.15. Осуществление координации и методического руководства деятельности конкурсных комиссий на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы судов, участие в их деятельности.
3.16. Обеспечение деятельности комиссии по вопросам исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации гражданских служащих Управления. 
3.17. Обеспечение деятельности комиссии по назначению ежемесячного пожизненного содержания при Управлении.
3.18. Обеспечение деятельности комиссии по определению выслуги лет судей для установления ежемесячной доплаты за выслугу лет.
3.19. Обеспечение деятельности жилищной комиссии Управления.
3.20. Обеспечение деятельности территориальной подкомиссии по рассмотрению вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим судов и Управления единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.
3.21. Подготовка и оформление документов к награждению федеральных и мировых судей, гражданских служащих судов и Управления  государственными и ведомственными наградами, присвоению им почетных званий. Обеспечение деятельности комиссии по ведомственным наградам в Псковской области.
3.22. Организация социального обеспечения, медицинского обслуживания и санаторно-курортного лечения федеральных и мировых судей, членов их семей, а также судей, пребывающих в отставке, гражданских служащих судов и Управления.
3.23. Сбор, обобщение и анализ данных о состоянии социальной защиты федеральных и мировых судей.
3.24. Согласование внесения изменений в структуры судов в пределах выделенной штатной численности.
3.25. Изучение движения кадров, анализ причин текучести кадров, разработка мероприятий по их устранению.
3.26. Подготовка проектов приказов о назначении, переводе, увольнении, поощрении федеральных и мировых судей, администраторов судов, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий Управления.
3.27. Ведение табеля учета рабочего времени гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий Управления.
3.28. Составление графика отпусков. Оформление проектов приказов о предоставлении отпусков федеральным и мировым судьям, администраторам судов, гражданским служащим и персоналу по охране и обслуживанию зданий Управления, оформление отпускных удостоверений федеральным и мировым судьям. 
3.29.  Подготовка проектов приказов о командировании федеральных и мировых судей, администраторов судов, гражданских служащих судов и Управления, оформление командировочных удостоверений.
3.30. Организация контроля за состоянием трудовой дисциплины в структурных подразделениях Управления и соблюдением требований правил внутреннего служебного распорядка Управления.
3.31. Оформление справок об исчислении стажа работы, дающего право на получение ежемесячного пожизненного содержания, федеральным и мировым судьям.
3.32. Оформление документов для назначения пенсии за выслугу лет гражданским служащим судов и Управления.
3.33. Обеспечение ведения, учета, хранения трудовых книжек и личных дел федеральных и мировых судей, администраторов судов и гражданских служащих Управления, а также – ведения, учета и хранения трудовых книжек персонала по охране и обслуживанию зданий Управления.
3.34. Организация работы со сведениями о трудовой деятельности федеральных и мировых судей, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий судов и Управления в электронном виде.
3.35. Организация наставничества в Управлении.
3.36. Участие в реализации мероприятий, направленных на адаптацию гражданского служащего Управления к условиям профессиональной служебной деятельности и обеспечения эффективного исполнения им должностных обязанностей в период испытания.
3.37. Оформление, учет, хранение и выдача служебных удостоверений установленного образца мировым судьям, гражданским служащим судов и Управления, а также судьям, пребывающим в отставке.
3.38. Обеспечение охраны труда и техники безопасности в Управлении.
	3.39.  Выполнение задач в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в Управлении.
3.40. Осуществление учета и бронирования военнообязанных.
3.41. Осуществление проверочных мероприятий в отношении лиц, претендующих на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Управления.
3.42. Разработка, в соответствии с приказами Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, положений об оплате труда государственных гражданских служащих, персона по охране и обслуживанию зданий, транспортного хозяйства судов и Управления и других положений, регламентирующих деятельность Управления.
3.43. Оказание методической помощи судам в разработке положений, регламентирующих деятельность гражданских служащих аппаратов судов и персонала по охране и обслуживанию зданий, транспортного хозяйства.
3.44. Организация проведения диспансеризации судей, гражданских служащих судов и Управления.
3.45. Подготовка технических заданий к государственным контрактам по направлению деятельности отдела.
3.46. Обеспечение соблюдения гражданскими служащими судов и Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
3.47. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе.
3.48. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих судов и Управления и урегулированию конфликта интересов.
3.49. Оказание гражданским служащим судов и Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции.
3.50. Обеспечение соблюдения в Управлении законных прав и интересов гражданского служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции.
3.51. Обеспечение реализации гражданскими служащими Управления обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных  правонарушений.
3.52. Обеспечение единообразного применения в судах и Управлении нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции.
3.53. Осуществление своевременного сбора и приобщения к личным делам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными и мировыми судьями.
3.54. Осуществление своевременного сбора, проверки правильности заполнения и приобщения к личным делам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.55.  Осуществление проверки:
достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении;
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
соблюдения гражданскими служащими судов и Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в судах и Управлении, ограничений в случае заключения ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с федеральной государственной гражданской службы.
3.56. Подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
3.57. Анализ сведений:
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении;
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности федеральной государственной службы в Управлении, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
о соблюдении гражданскими служащими судов и Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в судах и Управлении, ограничений в случае заключения ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода с федеральной государственной гражданской службы;
3.58. Организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения гражданских служащих судов и Управления.
3.59. Обеспечение направления сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождение от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, в Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации для их включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия и исключения из реестра.
3.60. Осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.61. Оформление в установленном порядке справок и копий документов.
3.62. Организация секретного, общего, архивного делопроизводства, а также делопроизводства по документам, содержащим служебную информацию ограниченного распространения.
3.63. Разработка инструкций и методических рекомендаций для совершенствования кадровой работы в судах и структурных подразделениях Управления.
3.64. Разработка и внедрение предложений по совершенствованию делопроизводства в структурных подразделениях Управления.
3.65. Обработка поступающей и исходящей корреспонденции. Осуществление контроля за сроками исполнения документов.
3.66. Осуществление регистрации поступающих в Управление обращений и запросов граждан и организаций, их учета, хранения, анализа, обобщения и контроля за сроками исполнения.
3.67. Организация работы архива Управления, осуществление мероприятий по подготовке документов к передаче их на хранение в государственный архив.
3.68. Проводить мероприятия по изучению организации деятельности судов по вопросам кадрового обеспечения аппарата суда, соблюдения требований при прохождении федеральной государственной гражданской службы, соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции, организации гражданской обороны, в целях своевременного выявления недостатков в организации деятельности судов и принятия мер по их устранению, с составлением справок о результатах изучения. 
3.69. Организация проведения консультантом отдела, в должностные обязанности которого входит осуществление контрольно-ревизионной работы, ревизий, проверок финансово-хозяйственной деятельности судов, согласно плану проведения ревизий, утвержденному начальником Управления и составление по их результатам справок. Осуществление контроля за выполнением предложений и указаний, принятых по результатам ревизий и проверок, подготовка отчетов о контрольно-ревизионной работе по Управлению. 
3.70. Организация иных форм взаимодействия с судами и структурными подразделениями Управления по вопросам своего ведения.
3.71. Обеспечение сохранности и конфиденциальности сведений о федеральных и мировых судьях и гражданских служащих, полученных в ходе своей деятельности.
4. Организация деятельности отдела

	4.1. Деятельность отдела строится на основе полугодовых планов основных организационных мероприятий Управления и ежемесячных планов работы отдела.
	4.2. При выполнении задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, отдел взаимодействует:
	с другими структурными подразделениями Управления;
с судами, Псковским областным судом, Арбитражным судом Псковской области, мировыми судьями, органами судейского сообщества;
с Управлением государственной службы и кадрового обеспечения, Управлением социальной защиты судей и государственных служащих, Управлением делами, Управлением по вопросам противодействия коррупции, Главным управлением организационно-правового обеспечения деятельности судов, Первым (режимно-секретным) отделом Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации;
высшими государственными образовательными учреждениями; 
правоохранительными и другими государственными органами в пределах компетенции отдела;
предприятиями и организациями.
	4.3. По мере необходимости, в целях совершенствования кадровой работы, делопроизводства, улучшения взаимодействия, проводятся оперативные совещания с руководителями структурных подразделений Управления, председателями судов, согласовываются планы совместных мероприятий, проекты приказов и другие документы.
	4.4. Отдел представляет в Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации отчеты и сведения по установленным формам в сроки, определенные нормативными актами.
	4.5. При выполнении своих задач и функций отдел вправе:
	запрашивать и получать в установленном порядке в судах, структурных подразделениях Управления, государственных и иных органах, необходимые для осуществления своей деятельности, документы и материалы;
	контролировать в пределах своей компетенции соответствие деятельности аппаратов судов и структурных подразделений Управления действующему законодательству о труде;
	осуществлять проверки исполнения приказов, распоряжений и рекомендаций Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, приказов и указаний начальника Управления;
	направлять рекомендации руководителям судов и структурных подразделений Управления по совершенствованию кадровой работы;
	по поручению начальника Управления представлять в пределах своей компетенции интересы Управления в государственных и иных органах, предприятиях и организациях;
	представлять предложения об улучшении условий труда, материального и социального обеспечения федеральных и мировых судей, гражданских служащих судов и Управления;
подготавливать для направления в установленном порядке в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
проводить с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы, получать от них пояснения по представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;
представлять в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих судов и Управления и урегулированию конфликта интересов информацию и материалы, необходимые для работы этой комиссии;
	пользоваться иными правами, предусмотренными Федеральным законом от    27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 08 января 1998 г. № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации», Положением об Управлении.
5. Руководство отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который имеет двух заместителей. Должность начальника отдела и заместителя начальника отдела в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы относится к ведущей группе должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты». 
5.2. Начальник отдела и его заместители назначаются на должность и освобождаются от должности начальником Управления по согласованию с Управлением государственной службы и кадрового обеспечения и Управлением по вопросам противодействия коррупции Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации. 
5.3.  Начальник отдела непосредственно подчиняется начальнику Управления.
5.4. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности возлагаются на одного из заместителей начальника отдела. 
5.5. Начальник отдела:
осуществляет руководство деятельностью отдела, кроме работы консультанта, в должностные обязанности которого входит осуществление контрольно-ревизионной работы, и главного специалиста, исполняющего функции режимно-секретного подразделения, обеспечивая своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на отдел;
организует планирование работы отдела;
осуществляет контроль за подготовкой и составлением отчетности о деятельности отдела, кроме деятельности консультанта отдела;
распределяет обязанности между гражданскими служащими отдела;
разрабатывает и вносит на утверждение начальнику Управления проект положения об отделе;
представляет начальнику Управления предложения по внесению изменений в структуру и штатное расписание Управления, согласовывает перечни изменений в структуре судов в пределах выделенной штатной численности;
согласовывает нормативные правовые акты по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
обеспечивает подготовку необходимых документов для аттестации гражданских служащих отдела и руководства Управления;
оценивает результативность деятельности гражданских служащих отдела и вносит предложения начальнику Управления о направлении их на повышение квалификации;
рассматривает предложения начальников отделов о направлении гражданских служащих отделов на повышение квалификации;
оказывает консультационную помощь гражданским служащим отдела при выполнении ими должностных обязанностей и осуществляет контроль за их деятельностью, соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины;
вносит начальнику Управления предложения о совершенствовании работы отдела и мерах повышения его эффективности, поощрении гражданских служащих отдела и применении к ним дисциплинарного взыскания, назначении на должность и освобождении от должности, направлении в служебные командировки, привлечении для работы в комиссиях, действующих при Управлении;
	исполняет другие обязанности в соответствии с должностным регламентом.
5.6. Заместители начальника отдела:
	обеспечивают своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на отдел;
	организуют разработку проектов нормативных документов, необходимых для выполнения задач отдела;
исполняют обязанности в соответствии с должностными регламентами.
5.7. Статус (права, обязанности, ответственность) начальника отдела, его заместителей и гражданских служащих отдела определяется должностными регламентами, утвержденными начальником Управления либо должностным лицом им уполномоченным.
5.8. Начальник отдела и его заместители несут персональную ответственность за организацию работы отдела, надлежащее и своевременное выполнение возложенных на отдел задач и функций, состояние служебной и исполнительской дисциплины гражданских служащих отдела, кроме организации работы и выполнения задач и функций, возложенных на консультанта, в должностные обязанности которого входит осуществление контрольно-ревизионной работы, и главного специалиста, исполняющего функции режимно-секретного подразделения.
5.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей начальник отдела, его заместители и гражданские служащие отдела привлекаются к ответственности в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также другими федеральными законами.
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