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[bookmark: _top]Объявление
о проведении конкурса на формирование кадрового резерва
федеральной государственной гражданской службы по ведущей группе должностей категории «руководители»
(место прохождения государственной службы –
Пожарский район Приморского края)


Управление Судебного департамента в Приморском крае (далее – Управление) проводит конкурс на формирование кадрового резерва федеральной государственной гражданской службы по ведущей группе должностей категории «руководители» в структурные подразделения Управления Судебного департамента.

	Структурное подразделение
Управления
	Должность
	Квалификационные требования

	Пожарский районный суд
Приморского края
	администратор 
	Требования к стажу: без предъявления требований к стажу.

Требование к образованию: высшее   профессиональное образование. Минимальный уровень профессионального образования –  бакалавриат



Требования, предъявляемые к кандидатам:
Для замещения указанной должности предъявляются требования
к профессиональным знаниям и навыкам:
– наличие знаний: государственный язык Российской Федерации (русский язык); основы Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации
и постановлений Правительства Российской Федерации; иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основы государственного управления, экономики и организации труда; делопроизводства; процесса прохождения федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба); норм делового общения; 
– наличие профессиональных навыков: обобщение информации на стадии принятия и реализации управленческого решения; прогнозирование последствий принятых решений; работы с законодательными и нормативными правовыми актами и применение их на практике; оперативное принятие и осуществление принятых решений; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; управления электронной почтой; работы с внутренними
и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет», в операционной системе, текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, с системами управления проектами.

Краткое описание должностных обязанностей:

Администратор суда в соответствии с задачами и функциями отдела исполняет следующие должностные обязанности:
– организует обеспечение деятельности суда, социально - правовое обеспечение судей и членов их семей, а так же работников аппарата суда;
– обеспечивает безопасность судебной деятельности:
– организует оснащение зданий и помещений суда, а также находящиеся
в ведении суда территории техническими средствами, системами безопасности
и средствами защиты;
– осуществляет контроль за обеспечением и содержанием оборудования
в камерах для подсудимых и помещениях для конвоя в надлежащем состоянии;
– разрабатывает план действий работников суда при возникновении чрезвычайных происшествий в зданиях (сооружениях) суда в рабочее и нерабочее время;
– организует процесс информатизации;
– организует информационно - правового обеспечения деятельности суда:
– организует и контролирует получение, учёт и хранение нормативных правовых актов, юридической литературы, пособий и справочно-информационных материалов;
– организует материальное и социальное обеспечение судей, в том числе пребывающих в отставке, работников аппарата суда;
– организует материально-техническое  обеспечение деятельности суда:
– определяет потребности суда в материально-технических средствах при формировании проекта сметы на следующий финансовый год в соответствии
с утверждёнными нормами;
– обеспечивает контроль за сохранностью материальных ценностей
и своевременностью представления отчётности об их использовании;
– организует своевременное представление счетов на оплату коммунальных услуг, ведение текущего учёта их поступления;
– организует работы хозяйственной службы;
– контролирует работу автотранспорта в соответствии с установленными нормами;
– организует обеспечение оргтехникой  и средствами связи;
– организует обеспечение зданий (помещений) суда мебелью, сейфами, металлическими шкафами и металлообнаружителями, бытовыми предметами, приборами;
– организует  обеспечение служебным обмундированием;
– организует и контролирует строительство (реконструкции), ремонта, эксплуатации, технического обслуживания зданий (помещений), сооружений
и управление объектами недвижимого имущества, в том числе земельными участками;
– осуществляет контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
– организует проведение мероприятий по взаимодействию с адвокатурой, правоохранительными органами, другими государственными органами
и организациями по вопросам обеспечения деятельности суда.

Условия прохождения гражданской службы:

Служебное время
Для гражданских служащих Главного управления устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Денежное содержание
Денежное содержание гражданского служащего состоит из:
- месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью;
- месячного оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином государственной гражданской службы или юстиции;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
на гражданской службе в размере до 30% должностного оклада;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы в соответствии с замещаемой должностью в размере до 40 % должностного оклада;
- ежемесячного денежного поощрения в размере 0,3 должностного оклада;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания;
- материальной помощи в размере одного оклада месячного денежного содержания;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которой определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач
и функций государственного органа;
- других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными актами.
Отпуска
Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего старшей группы должностей категории «специалисты» состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков:
- основной отпуск составляет 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет исчисляется
 в соответствии с ч. 5 ст. 46 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», но не более 10 календарных дней;
- ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день
3 календарных дня; 
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Дальнего Востока составляет 8 календарных дней.

На конкурс представляются следующие документы:
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать
в конкурсе, представляет:
- Личное заявление (см. образец);
- Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
- Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
– копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
– копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также
по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
– Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации
и муниципальную службу или её прохождению, по форме № 001-ГС/у);
– Документы воинского учета (военный билет; приписное свидетельство) – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
– Две фотографии 3 х4 (цветные, на матовой бумаге, без уголка, фон белый);
– Согласие на обработку персональных данных (см. образец);
– Иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации
и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Начало приема документов для участия в конкурсе 26 ноября 2024 г., окончание – 16 декабря 2024 г.
Федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности в Управлении, необходимо представить только зарегистрированное заявление на имя начальника Управления, установленной формы, в отдел государственной службы, кадров и противодействия коррупции.
Государственный гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление, установленной формы, и собственноручно заполненную, подписанную
и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором государственный гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

Документы принимаются по адресу:
г. Владивосток, ул. Океанский проспект, д. 30, кабинет отдела государственной службы, кадров и противодействия коррупции, понедельник – четверг с 9:00 до 12:30, с 14:00 до 17:00, в пятницу с 9:00 до 12:30, с 14:00
до 15:30.
Более подробную информацию можно получить по телефону: (423) 240-14-56. 
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И.о. начальника Управления Судебного департамента
в Приморском крае
       ________________________________________________
		(фамилия, имя, отчество)
От ________________________________________________
		(фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________
                        (наименование занимаемой должности)
____________________________________________________
                       (наименование государственного органа, предприятия, организации)
год рождения _____________________________________
образование_______________________________________
Адрес проживания_________________________________
____________________________________________________
Телефон __________________________________________
                                           (рабочий, домашний)

Заявление


	Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной

	(наименование должности)

	гражданской службы на формирование кадрового резерва федеральной государственной

	(наименование государственного органа)

	гражданской службы по ведущей группе должностей категории «руководители»



С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении Судебного департамента
в Приморском крае, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

	К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» _____________20____г.		________________		__________________
						         (подпись)			        (расшифровка подписи)
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[bookmark: образец2]Согласие на обработку персональных данных должностных
лиц и работников Управления Судебного департамента в Приморском крае,
иных субъектов персональных данных

г. Владивосток                                                                                                     "___" __________ 20__ г.

    Я, _______________________________________________________________________________________,
                                                           (фамилия, имя, отчество полностью)
____________________________________________________________________________________________,
                                                  (наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер, дата
____________________________________________________________________________________________
                                                 выдачи и наименование органа, выдавшего документ)
зарегистрированный по адресу _________________________________________________________________
принимаю решение о предоставлении своих персональных данных и свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным лицам Управления Судебного департамента в Приморском крае на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых
с использованием средств  автоматизации или без использования  таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,  блокирование,  удаление,  уничтожение) следующих персональных данных:
   - фамилия, имя, отчество (в том числе прежние фамилия, имя или отчество в случае их изменения, когда, где и по какой причине изменяли);
   - фотография;
   - число, месяц, год рождения;
   - место рождения;
   - информация  о  гражданстве  (в  том  числе  прежние  гражданства,  иные гражданства);
   - сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании  (наименование  и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании,  квалификация, специальность по документу об образовании);
   - сведения о профессиональной переподготовке и (или)  повышении квалификации;
   - сведения об ученой степени, ученом звании;
   - информация о владении иностранными языками, степень владения;
   - сведения из заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,  препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации
и муниципальную службу или ее прохождению;
   - сведения из заключения медицинского учреждения о наличии тяжелых форм хронических  заболеваний,  при которых невозможно  совместное проживание граждан  в одной квартире, предусмотренных  перечнем, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным  органом исполнительной власти;
   - сведения о прохождении службы (работы), в том числе: личный номер (при наличии), дата, основания  поступления на службу (работу) и назначения на должность, дата, основания назначения, перевода,  перемещения на иную должность, наименование замещаемых  должностей, размера денежного содержания, денежного довольствия, заработной платы, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности, а также сведения о прежних местах службы (работы);
   - информация, содержащаяся в служебном контракте, трудовом договоре, дополнительных  соглашениях служебному контракту, трудовому договору;
   - сведения о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации, дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы,  квалификационном разряде государственной службы (кем и когда присвоены);
   - информация о допусках к государственной тайне, оформленных за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);
   - информация о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия (кем и когда награжден);
   - информация об отпусках;
   - сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера;
   - серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;
   - место  жительства (адрес регистрации, фактического проживания) и адреса прежних мест жительства;
   - номер телефона (либо иной вид связи);
   - реквизиты страхового  свидетельства  обязательного   пенсионного страхования;
   - идентификационный номер налогоплательщика;
   - реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;
   - семейное  положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);
   - информация, содержащаяся в свидетельствах о государственной регистрации актов гражданского состояния;
   - сведения о воинском учете  и  информация,  содержащаяся в документах воинского учета;
   - персональные данные, содержащиеся в выписке из домовой книги, копиях финансового лицевого счета;
   - сведения о пребывании за границей;
   - информация о наличии (отсутствии) судимости;
   - номер расчетного счета;
   - номер банковской карты;
   - иные персональные данные, необходимые для достижения  целей  их обработки.
    Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях осуществления
и выполнения Управлением Судебного департамента в Приморском крае функций, полномочий
и обязанностей в установленной сфере деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    Я ознакомлен(а) с тем, что:
   - согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия
в течение всего срока осуществления и выполнения Управлением Судебного департамента в Приморском крае функций, полномочий и обязанностей в установленной  сфере  деятельности  в соответствии
с законодательством Российской Федерации;
   - персональные  данные,  предоставляемые  в  отношении третьих лиц, будут обрабатываться Управление Судебного департамента в Приморском крае  только в целях осуществления и выполнения функций,   полномочий и обязанностей в установленной сфере деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
   - согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
   - в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Управление Судебного департамента
в Приморском крае вправе  продолжить  обработку  персональных   данных без согласия   при наличии  оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10  и  части  2  статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных";
   - после осуществления и выполнения Управлением Судебного департамента в Приморском крае функций, полномочий и обязанностей в установленной сфере деятельности в соответствии
с  законодательством Российской Федерации, персональные данные хранятся в течение срока хранения документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Управлении Судебного департамента в Приморском крае

Начало обработки персональных данных       ______________________________________
                                                                                                     (число, месяц, год)

                                                                              _____________________________________
                                                                                                        (подпись)

                                                                               _____________________________________
                                                                                                                                        (расшифровка подписи)


