Управление Судебного департамента в Пермском крае (далее – Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении между Управлением и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в Управлении, районных/городских судах г. Перми и Пермского края (далее – конкурс).

1. Конкурс проводится по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата и магистратуры) по следующим специальностям, направлениям подготовки, указанным в таблице № 1: 

Таблица № 1

	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	Категория/группа должностей гражданской службы

	1
	40.04.01 «Юриспруденция» (Магистратура)
	Помощники (советники)/ведущая

	2
	40.04.01 «Юриспруденция» (Магистратура)
	Специалисты/старшая

	3
	40.04.01 «Юриспруденция» (Магистратура)
	Специалисты/ведущая

	4
	40.03.01 «Юриспруденция» (Бакалавриат)
	Специалисты/старшая
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Квалификационные требования, предъявляемые к должностям государственной гражданской службы в Управлении и районных/городских судов г. Перми и Пермского края:

Секретарь судебного заседания/секретарь суда/консультант суда/главный специалист («Специалисты»/старшая) районных/городских судов г. Перми и Пермского края: наличие минимального уровня профессионального образования, высшего юридического образования – бакалавриата, без предъявления требований к стажу, или опыту работы по специальности. 
Дополнительные требования: Наличие профессиональных знаний и навыков по замещаемой должности государственной гражданской службы, знание законодательства РФ о государственной службе, действующего законодательства, умение работать с законодательными и нормативными правовыми актами, применение их на практике, составление деловых писем, уверенное пользование компьютером.

Помощник судьи («Помощники (советники)»/ведущая») районных/городских судов г. Перми и Пермского края:
наличие минимального уровня профессионального образования, высшего юридического образования – бакалавриата, без предъявления требований к стажу, или опыту работы по специальности. 
Дополнительные требования: Наличие профессиональных знаний и навыков по замещаемой должности государственной гражданской службы, знание законодательства РФ о государственной службе, действующего законодательства, умение работать с законодательными и нормативными правовыми актами, применение их на практике, составление деловых писем, уверенное пользование компьютером.

Начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант отдела («Специалисты»/ведущая) Управления:  наличие минимального уровня профессионального образования, высшего профессионального образования – бакалавриата. 
Дополнительные требования: Наличие профессиональных знаний и навыков по замещаемой должности государственной гражданской службы, знание законодательства РФ о государственной службе, действующего законодательства, умение работать с законодательными и нормативными правовыми актами, применение их на практике, составление деловых писем, уверенное пользование компьютером.

Право на участие в конкурсе имеют:
а) граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации:
завершающие освоение образовательных программ среднего общего образования в текущем учебном году в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам бакалавриата;
имеющие среднее общее образование или среднее профессиональное образование и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам бакалавриата;
завершающие освоение образовательных программ высшего образования по программам бакалавриата в текущем учебном году и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры;
получившие высшее образование по программам бакалавриата или высшее профессиональное образование, подтвержденное присвоением квалификации «дипломированный специалист», и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры;

б) гражданские служащие:
имеющие среднее профессиональное образование и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам бакалавриата в очно-заочной или заочной форме;
получившие высшее образование по программам бакалавриата или высшее профессиональное образование, подтвержденное присвоением квалификации «дипломированный специалист», и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры в очно-заочной или заочной форме;
завершающие освоение образовательных программ высшего образования по программам бакалавриата в текущем учебном году и поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования по программам магистратуры в очно-заочной или заочной форме.
Граждане (гражданские служащие), поступающие в организации, осуществляющие образовательную деятельность, для получения высшего образования, имеют право на участие в конкурсе на заключение договора о целевом обучении, если обучение по соответствующим программам высшего образования не является для них получением второго или последующего высшего образования.

Для участия в конкурсе предоставляются: 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции Управления:
1. заявление в письменной форме на имя начальника Управления;
2. анкету, заполненную гражданином по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации для представления в государственный орган гражданином, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации, с приложением фотографии и подписанную им;
3. документ удостоверяющий личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4.  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
5. документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у) – заключение врача психиатра и врача нарколога;

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции Управления:
1.  заявление в письменной форме на имя начальника Управления;
2. анкету, заполненную гражданином по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации для представления в государственный орган гражданином, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации, с приложением фотографии и подписанную им, и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы;
3. отзыв непосредственного руководителя об исполнении гражданским служащим должностных обязанностей с оценкой целесообразности его направления на обучение для получения высшего образования соответствующего уровня.

Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции Управления:
1. заявление в письменной форме на имя начальника Управления;
2. отзыв непосредственного руководителя об исполнении гражданским служащим должностных обязанностей с оценкой целесообразности его направления на обучение для получения высшего образования соответствующего уровня.

Гражданин, обучающийся по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе среднего профессионального образования, или гражданин (гражданский служащий), обучающийся по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры), дополнительно представляет в отдел государственной службы справку об обучении или о периоде обучения, включающую информацию об успеваемости, по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучается гражданин (гражданский служащий).

Гражданин (гражданский служащий), поступающий на обучение по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата), дополнительно представляет в отдел государственной службы аттестат о среднем общем образовании или диплом о среднем профессиональном образовании и приложение к нему или справку об обучении из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае если получение им среднего общего образования или среднего профессионального образования не завершено.

Гражданин, не достигший возраста 18 лет, поступающий на обучение по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе бакалавриата), дополнительно представляет в отдел государственной службы оформленное в письменной форме согласие своих родителей (законных представителей) на участие в конкурсе, за исключением граждан, не достигших возраста 18 лет, но в соответствии с пунктом 2 статьи 21 и статьей 27 Гражданского кодекса Российской Федерации признанных полностью дееспособными.

Гражданин (гражданский служащий), поступающий на обучение по имеющей государственную аккредитацию образовательной программе высшего образования (программе магистратуры), дополнительно представляет в отдел государственной службы диплом бакалавра и приложение к нему или диплом специалиста, подтверждающий присвоение квалификации «дипломированный специалист», и приложение к нему.

Гражданин, прошедший практику или стажировку в районных/городских судах г. Перми и Пермского края или в иных федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления дополнительно представляет в отдел государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции отзыв руководителя практики или стажировки.

Документы представляются в отдел государственной службы в течение 21 календарного дня со дня размещения информации о проведении конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах Управления и Единой информационной системы.

Последний день приема документов – 02.06.2026 включительно.
Документы принимаются по рабочим дням с 10:00 до 17:00 (обед с 13:00 до 13:45), в пятницу с 10:00 до 16:00 (обед с 13:00 до 13:45) по адресу: г. Пермь, ул. Николая Островского, 23 каб. 202. Тел. 201-33-75
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основаниями для отказа гражданину (гражданскому служащему) в приеме документов.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами (гражданскими служащими) за счет собственных средств.

Образцы документов можно скачать на сайте Управления во вкладке «Вакансии»

Ориентировочная дата проведения конкурса 09.06.2026




