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СУДЕБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Управление Судебного департамента в Пермском крае

ПРИКАЗ
«10» марта 2026 г.





                                         № 26
г. Пермь

О внесении изменений в Положение об отделе государственной службы,
кадрового обеспечения и противодействия коррупции
Управления Судебного департамента в Пермском крае, утвержденное
начальником Управления от 20.12.2017 года
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации                            от 15.07.2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» (вместе с «Типовым положением о подразделении федерального государственного органа                      по профилактике коррупционных и иных правонарушений», «Типовым положением об органе субъекта Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений», ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положение об отделе государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции Управления Судебного департамента в Пермском крае, утвержденное начальником Управления от 20.12.2017 года (далее - Положение об отделе), следующие изменения:
1.1. Раздел II «Основные задачи отдела» Положения об отделе изложить в редакции, согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
1.2. Пункт 3.5. «Для выполнения задачи по организации профилактики коррупционных правонарушений и соблюдения запретов, ограничений                     и обязательств» раздела III «Функции отдела» Положения об отделе изложить в редакции, согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
2. Признать утратившим силу приказ Управления Судебного департамента в Пермском крае от 11.06.2019 года № 104 «О внесении дополнений в Положение об отделе государственной службы, кадрового обеспечения и противодействия коррупции Управления Судебного департамента в Пермском крае, утвержденное начальником Управления от 20.12.2017 года.
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
Начальник Управления                                                                    И.Р. Челомбицкий
Приложение № 1

к приказу Управления

от «10» марта 2026 г. № 26

II. Основные задачи отдела

Основными задачами Отдела являются:

2.1. Кадровое обеспечение деятельности федеральных судей, мировых судей районных (городских) судов г. Перми и Пермского края, судей Пермского гарнизонного военного суда (далее - судей Пермского края), федеральных государственных гражданских служащих (далее - служащие) Управления и судов Пермского края.

2.2. Осуществление в установленном порядке подбора кандидатов на должности судей Пермского края и кандидатов на должности служащих Управления.

2.3. Организация социальной защиты судей Пермского края, в том числе пребывающих в отставке, членов их семей, служащих Управления.

2.4. Повышение профессиональной квалификации судей Пермского края, служащих аппаратов судов Пермского края и Управления.

2.5. Организационное обеспечение деятельности органов судейского сообщества по направлению деятельности.

2.6. Организация психодиагностического обследования кандидатов на должность судьи.

2.7. Организация воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

2.8. Взаимодействие с Социальным фондом России по кадровым мероприятиям судов Пермского края и Управления.

2.9. Ведение секретного делопроизводства.

2.10. Формирование у служащих нетерпимости к коррупционному w поведению.

2.11. Организация профилактики коррупционных правонарушений, соблюдения служащими Управления и аппаратов судов Пермского края запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения.

2.12. Осуществление контроля за соблюдением служащими Управления и аппаратов судов Пермского края запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

2.13. Обеспечение соблюдения служащими требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм.

2.14. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Управления, судов Пермского края по вопросам противодействия коррупции путем размещения информации на официальных Интернет-сайтах и стендах.

Приложение № 2

к приказу Управления

от «10» марта 2026 г. № 26

III «»Функции отдела»

3.5. «Для выполнения задачи по организации профилактики
коррупционных правонарушений и соблюдения запретов, ограничений и

обязательств»

3.5.1. Обеспечение соблюдения гражданскими служащими Управления и аппаратов судов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

3.5.2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей на государственной гражданской службе.

3.5.3. Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппаратов судов, Управления и урегулированию конфликта интересов.

3.5.4. Оказание государственным гражданским служащим аппаратов судов, Управления, федеральным судьям и мировым судьям консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции.

3.5.5. Обеспечение соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих аппаратов судов и Управления, сообщивших о ставшем известном факте коррупции.

3.5.6. Осуществление контроля за выполнением гражданскими служащими аппаратов судов и Управления обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры, иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

3.5.7. Осуществление проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении, а также кандидатами, претендующими на вакантную должность судьи;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Управления;

соблюдения гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.5.8. Подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

3.5.9. Анализ сведений:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственной гражданской службы в Управлении, а также кандидатами, претендующими на вакантную должность судьи;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Управления;

о соблюдении государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско- правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.5.10. Организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения гражданских служащих аппаратов судов и Управления.

3.5.11. Проведение оценки и минимизации коррупционных рисков при реализации функций Управления, в том числе при осуществлении закупок.

3.5.12. Подготовка для направления в установленном порядке в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-разыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности в Управлении, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также по иным вопросам в пределах своей компетенции.

3.5.13. Осуществление в пределах своей компетенции взаимодействия с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

3.5.14. Проведение с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы и получение от них пояснений по представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам.

3.5.15. Получение в пределах своей компетенции информации от физических и юридических лиц (с их согласия).

3.5.16. Осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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