8


	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник Управления 
Судебного департамента 
в Оренбургской области

____________________ Е.В. Третьякова
[bookmark: _GoBack]«09» августа 2021 г.






ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе государственной службы, кадров и противодействия коррупции 
Управления Судебного департамента в Оренбургской области

1. Общие положения 

1.1. Отдел государственной службы, кадров и противодействия коррупции (далее – Отдел) является структурным подразделением Управления Судебного департамента в Оренбургской области (далее – Управление).
1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 08 января 1998 г. № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации», от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федеральными законами; указами Президента Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации; постановлениями Верховного Суда Российской Федерации; постановлениями Совета судей Российской Федерации; нормативными правовыми актами Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, положениями, инструкциями, методическими рекомендациями, приказами начальника Управления, настоящим положением.
1.3. Отдел возглавляется заместителем начальника Управления – начальником Отдела (далее – начальник Отдела), который непосредственно подчиняется начальнику Управления.
1.4. Положение об Отделе и структура Отдела утверждаются начальником Управления.
1.5. Отдел проводит свою работу совместно с другими структурными подразделениями.

2. Задачи отдела

2.1. Осуществление в установленном порядке кадровой работы с кандидатами на должность судей, мировых судей, а также работниками аппаратов районных, городских судов, гарнизонного военного суда и гражданскими служащими Управления.
2.2. Организационно - штатная работа в судах области и Управлении.
2.3. Организация работы квалификационной коллегии судей Оренбургской области.
2.4. Организация работы экзаменационной комиссии Оренбургской области по приему квалификационного экзамена на должность судьи.
2.5. Организация работы по прохождению службы судьями и мировыми судьями, а также государственной гражданской службы государственными гражданскими служащими Управления и судов: по присвоению очередных и внеочередных квалификационных классов судьям районных, городских судов и мировым судьям области, классных чинов работникам Управления и судов области, аттестации, предоставлению отпусков, поощрению, профессиональному обучению и повышению квалификации судей, гражданских служащих и по иным вопросам.  
2.6. Планирование работы Управления, осуществляет контроль за исполнением планов работы.
2.7. Мобилизационная подготовка судов области и Управления, воинский учет и бронирование военнообязанных и призывников.
2.8. Обеспечение соблюдение требований о защите государственной тайны.
2.9. Организация работы по социальной защите судей и государственных гражданских служащих.
2.10. Организация работы по противодействию коррупции в районных, городских судах, гарнизонном военном суде и Управлении.
2.11. Организация психологического обеспечения судебной деятельности.

3. Функции отдела

3.1. Организует подбор кандидатов и формирование резерва на должности судей районных, городских судов и мировых судей области в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», а также подбор и формирование кадрового резерва гражданских служащих Управления.
3.2. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Управления по согласованию с Судебным департаментом в соответствии с установленной приказом Судебного департамента штатной численностью и в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.
3.3. Распределяет и утверждает в соответствии с приказом Судебного департамента численность судей, гражданских служащих и персонала по охране и обслуживанию зданий районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда.
3.4. Ведет учет штатной и фактической численности Управления, федеральных судов общей юрисдикции Оренбургской области, Оренбургского гарнизонного военного суда.
3.5. Перераспределяет по согласованию с председателем Оренбургского областного суда и с учетом мнения председателей районных, городских судов, имеющих в судах вакансии на должности судей, судей в другие суды с наибольшей нагрузкой судей по согласованию с советом судей Оренбургской области.
3.6. Перераспределяет по согласованию с председателем Оренбургского областного суда и с учетом мнения председателей районных, городских судов, должностей работников аппаратов районных судов в другие районные суды с наибольшей нагрузкой судей.
3.7. Согласовывает штатные расписания федеральных судов общей юрисдикции Оренбургской области.
3.8. Организует и обеспечивает работу квалификационной коллегии судей Оренбургской области.
3.9. Организует и обеспечивает работу экзаменационной комиссии по приему квалификационного экзамена на должность судьи.
3.10. Организует работу по присвоению очередных и внеочередных квалификационных классов судьям районных, городских судов и мировым судьям области, классных чинов работникам Управления, районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда.
3.11. Организует планирование работы Управления, осуществляет контроль за исполнением планов работы.
3.12. Организует проведение оперативных совещаний Управления.
3.13. Осуществляет организацию наставничества в Управлении.
3.14. Организует работу по поощрению работников Управления, районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда и укреплению трудовой дисциплины.
3.15. Организует подбор и направление на профессиональное обучение, повышение квалификации судей, государственных гражданских служащих Управления, районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда, а также взаимодействие с соответствующими образовательными учреждениями и с Оренбургским областным судом по вопросам обучения судей районных, городских судов и мировых судей области.
3.16. Проводит аттестацию гражданских служащих.
3.17. Осуществляет статистический и персональный учет судей, работников Управления, районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда.
3.18. Организует и обеспечивает мобилизационную подготовку районных, городских судов Оренбургской области и Оренбургского гарнизонного военного суда, осуществляет учет и бронирование военнообязанных и призывников.
3.19. Ведет заполнение Государственной автоматизированной системы Российской Федерации «Правосудие» подсистем «Кадры» и «Право».
3.20. Оказывает помощь и осуществляет контроль в работе с кадрами в районных, городских судах области, Оренбургском гарнизонном военном суде.
3.21. Осуществляет работу с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
3.22. Ведет секретное делопроизводство в Управлении.
3.23. Проводит работу по психодиагностике кандидатов на должность судьи, мирового судьи области, оказанию психологической поддержки судьям, работникам Управления, районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда.
3.24. Осуществляет контроль по защите персональных данных судей, мировых судей области, гражданских служащих и работников Управления.
3.25. Осуществляет формирование информационного ресурса и использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
3.26. Принимает меры по обеспечению нуждающихся в жилых помещениях судей районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда, мировых судей области, в том числе пребывающих в отставке, гражданских служащих аппаратов районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда благоустроенными жилыми помещениями в соответствии с федеральным законодательством.
3.27. Ведет учет судей, нуждающихся в жилых помещениях, а также гражданских служащих аппаратов судов и Управления, имеющих право на получение единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.
3.28. Принимает меры по предоставлению гражданским служащим аппаратов судов и Управления единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.
3.29. Организует предоставление медицинской помощи судьям районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда и мировым судьям области, в том числе пребывающим в отставке, членам их семей, работникам аппаратов этих судов и санаторно-курортное лечение указанных лиц в соответствии с федеральным законодательством.
3.30. Организует материальное (в том числе выплату ежемесячного денежного вознаграждения и ежеквартального денежного поощрения) и социальное обеспечение судей районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда и мировых судей области, в том числе пребывающим в отставке (выплату ежемесячного пожизненного содержания судьям, ушедшим в отставку, ежемесячной надбавки к ежемесячному денежному вознаграждению в размере 50% ежемесячного пожизненного содержания действующим судьям, выходного пособия, единовременного пособия и ежемесячного возмещения в связи со смертью судьи нетрудоспособным членам его семьи, других выплат, осуществляемых за счет средств фонда оплаты труда и социальных выплат, предусмотренных для судей федеральным законодательством), государственным гражданским служащим судов области и Управления.
3.31. Осуществляет работу по медицинскому страхованию судей, работников Управления, обеспечению путевками судей районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда и мировых судей области, в том числе пребывающих в отставке.
3.32. Осуществляет сбор, обобщение и анализ данных о состоянии социальной защиты судей районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда, мировых судей области.
3.33. Осуществляет взаимодействие с Комитетом по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области в части повышения квалификации мировых судей области.
3.34. Принимает меры по формированию у федеральных государственных гражданских служащих нетерпимости к коррупционному поведению.
3.35. Проводит работу по профилактике коррупционных правонарушений в Управлении.
3.36. Разрабатывает и принимает меры, направленные на обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
3.37. Осуществляет контроль и обеспечивает соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
3.38. Проводит организационные и иные мероприятия по противодействию коррупцию в  судах и Управлении. Осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами, органами прокуратуры и иными органами государственной власти по вопросам противодействия коррупции.
3.39. Проведение работы по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе и проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей в целях противодействия коррупции.
3.40. Обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Оренбургского областного суда, Арбитражного суда Оренбургской области, районных, городских, гарнизонных военных судов и Управления Судебного департамента в Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов, а также представляет информацию и материалы, необходимые для ее работы.
3.41. Оказывает федеральным государственным гражданским служащим районных, городских, гарнизонных военных судов и Управления, судьям и мировым судьям области консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции.
3.42. Обеспечивает соблюдение в Управлении законных прав и интересов федерального государственного гражданского служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции.
3.43. Обеспечивает реализацию федеральными государственными гражданскими служащими обязанности уведомлять начальника Управления, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
3.44. Осуществляет проверку:
– достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении;
– достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
– соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
– соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.45. Подготавливает в пределах своей компетенции проекты нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
3.46. Проводит анализ сведений:
– о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении;
– о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
– о соблюдении федеральными государственными гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
– о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.47. Обеспечивает размещение на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих Управления, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, и проведение проверки достоверности представленных сведений.
3.48. Организует в пределах своей компетенции антикоррупционное просвещение федеральных государственных гражданских служащих Управления, а также районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда.
3.49. Осуществляет иные функции в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.50. Осуществляет взаимодействие с Судебным департаментом при Верховном суде Российской Федерации, законодательными и исполнительными органами государственной власти, органами судейского сообщества, Оренбургским областным судом, Арбитражным судом Оренбургской области, районными, городскими судами области, Оренбургским гарнизонным военным судом, мировыми судьями Оренбургской области, иными учреждениями и организациями в пределах своей компетенции.

4. Организация деятельности отдела

4.1. Деятельность Отдела строится на основе полугодовых планов основных мероприятий Управления, ежемесячных планов работы Отдела, планов проведения конкретных мероприятий по отдельным направлениям деятельности, а также отчетности о результатах выполнения планов.
4.2. В целях осуществления возложенных функций, Отдел вправе:
– выносить на рассмотрение начальника Управления предложения по улучшения деятельности Отдела, совершенствованию его работы, по устранению недостатков в деятельности Отдела;
– запрашивать и получать от Оренбургского областного суда, Арбитражного суда Оренбургской области, районных, городских судов области, Оренбургского гарнизонного военного суда, мировых судей области, органов судейского сообщества информацию, необходимую для осуществления задач и функций отдела;
– осуществлять взаимодействие с другими организациями, ведомствами по вопросам, относящимся к деятельности Отдела.

5. Структура 

5.1. Структуру и штат Отдела утверждает начальник Управления.
5.2. Отдел возглавляет заместитель начальника управления – начальник отдела государственной службы, кадров и противодействия коррупции, который направляет и координирует работу Отдела, а также обеспечивает своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на Отдел.
5.3. Заместитель начальника управления – начальник отдела государственной службы, кадров и противодействия коррупции назначается на должность и освобождается от должности приказом Генерального директора Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации по представлению начальника Управления.
5.4. Заместитель начальника Управления – начальник Отдела государственной службы, кадров и противодействия коррупции осуществляет свою деятельность в соответствии с должностным регламентом.
5.5. В состав Отдела входят: заместитель начальника Отдела, 3 консультанта, 3 главных специалиста, 2 ведущих специалиста, которые назначаются на должность приказом начальника Управления, непосредственно подчиняются заместителю начальника Управления – начальнику Отдела и действует в соответствии с должностным регламентом.
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5. Ответственность

5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций несет заместитель начальника Управления – начальник Отдела.
5.2. Другие работники Отдела несут ответственность за выполнение должностных обязанностей, установленных должностными регламентами.
