
судебный департамент при верховном суде российской федерации

Управление Судебного департамента в Омской области

П Р И К А З

« *\5» л 202 .5 г.
Омск

№  5“

Об утверждении плана противодействия коррупции 
в Управлении Судебного департамента 
в Омской области на 2025 - 2028 годы

Во исполнение приказа Судебного департамента при Верховном Суде Российской 
Федерации от 28.12.2024 № 296 и в целях повышения эффективности противодействия 
коррупции в Управлении Судебного департамента в Омской области (Далее 
Управление) П Р И К А 3 Ы В А К):

1. Утвердить прилагаемый план противодействия коррупции в Управлении 
Судебного департамента в Омской области на 2025 - 2028 годы (далее - план).

2. Заместителям начальника Управления, начальникам отделов обеспечить 
и с п ол и е и и е ил ан а .

3. Начальнику отдела по вопросам противодействия коррупции Управления 
Моисееву В.Б. направлять промежуточные отчеты за 2025 год. 2026 год, 2027 год и 
итоговый сводный отчет об исполнении плана в Управление по вопросам 
противодействия коррупции Судебного департамента при Верховном Суде Российской 
Федерации в срок до 30 декабря.

4. Председателям районных (городских) судов г. Омска и Омской области. 
Омского гарнизонного военного суда:

4.1. В целях обеспечения единообразного подхода к разработке планов 
противодействия коррупции, на основании утвержденного плана разработать и утвердить 
планы противодействия коррупции на 2025 - 2028 годы в срок до 29.01.2025.

4.2. Направлять в Управление в срок до 25.12.2025, 25.12.2026. 25.12.2027 
промежуточные отчеты об исполнении планов, до 25.12.2028 итоговый сводный отчет об
н с п ол н е н и и ил а и о в.

5. Признать утратившим силу приказ Управления Судебного департамента в 
Омской области от 11.01.2024 № 02 «Об утверждении плана противодействия коррупции в 
Управлении Судебного депар тамента в Омской области на 2024 год».

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начал ы I и к У п ра вления К.М. С маги и



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Управления Судебного департамента в 
Омской области от «15» января 2025 года № 5

П Л А Н
противодействия коррупции

в Управлении Судебного департамента в Омской области на 2025 -  2028 годы
(с изменениями в соответствии с приказом Управления Судебного департамента в Омской области от 17,03.2026 № 42)

№
п/п

Н а и м ен о в а н и е  м ер оп р и я ти я О т в ет ст в ен н ы е и с­
п о л н и тел и

П е р и о д  п р о в ед ен и я  
м ер о п р и я т и я О ж и д а ем ы й  р е зу л ь т а т

1. М ер ы  по со в ер ш ен ств о в а н и ю  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  ак то в  в сф ер е  п р о т и в о д ей ст в и я  к ор р у п ц и и

1.1. Подготовка проектов нормативных правовых актов 
Управления Судебного департамента в Омской обла­
сти (далее -  Управление) для приведения нормативной 
правовой базы в соответствие с изменениями в законо­
дательстве Российской Федерации, направленными на 
реализацию мер по противодействию коррупции

оопо ,
опвпк,
ОФБУ,
огск ,
оке,

ом тс ,
о д о сз

постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Своевременная актуализация нор­
мативной правовой базы Управления в 
связи с изменениями в антикоррупцион­
ном законодательстве Российской Феде­
рации с учетом результатов оценки кор­
рупционных рисков

1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы норма­
тивных правовых актов и проектов нормативных пра­
вовых актов Судебного департамента

ооп о ,
о п в п к

постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Выявление возможных коррупци­
онных факторов и своевременное их 
устранение в нормативных правовых актах 
Управления

2. О бесп еч ен и е со б л ю д ен и я  ф ед ер ал ь н ы м и  го су д а р ств ен н ы м и  гр а ж д а н ск и м и  сл у ж а щ и м и  У п р а в л ен и я  о гр а н и ч ен и й , за п р ет о в  и т р еб о в а н и й  к
сл уж ебн ом у  п ов ед ен и ю  в св я зи  с и сп о л н ен и ем  и м и  д о л ж н о с т н ы х  о б я за н н о стей

2.1. Обеспечение деятельности аттестационных комиссий, 
Конкурсной комиссии для проведения конкурса на за­
мещение вакантной должности государственной граж­
данской службы в Управлении, Комиссии по проведе­
нию служебных проверок

о гс к постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Оценка профессиональной слу­
жебной деятельности, профессионально­
го уровня государственных гражданских 
служащих, определение их соответствия 
замещаемым должностям и возможное 
наличие перспектив для карьерного ро­
ста осуществляются посредством прове­
дения их аттестации созданной в указан­
ных целях комиссией.

При обнаружении проблемных
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вопросов, возникших в процессе профес­
сиональной деятельности, и в целях 
установления наличия (отсутствия) вины 
ответственных лиц, фактов неисполне­
ния или ненадлежащего исполнения воз­
ложенных на государственных граждан­
ских служащих служебных обязанностей 
создаваемыми в каждом конкретном 
случае комиссиями осуществляется про­
ведение служебных проверок.

В результате работы соответству­
ющих комиссий ожидается формирова­
ние корпуса высокопрофессиональных, 
ответственных, квалифицированных ра­
ботников, ориентированных на достиже­
ние высоких результатов в деле органи­
зационного обеспечения деятельности 
судов

2.2. Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных 
государственных гражданских служащих Омского 
областного суда, Арбитражного суда Омской обла­
сти, Восьмого арбитражного апелляционного суда, 
районных (городских) судов г. Омска и Омской обла­
сти, Омского гарнизонного военного суда, Управле­
ния Судебного департамента в Омской области и уре­
гулированию конфликта интересов (далее -  Комиссия 
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов). Обеспечить 
деятельность Комиссии по противодействию корруп­
ции в Управлении.

о п вп к постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Обеспечение соблюдения феде­
ральными государственными граждански­
ми служащими ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегу­
лировании конфликта интересов, требова­
ний к служебному (должностному) пове­
дению, установленных законодательством 
Российской Федерации, совершенствова­
ние организации работы по противодей­
ствию коррупции в районных (городских) 
судах г. Омска и Омской области, Омском 
гарнизонном военном суде и Управлении

2.3. Обеспечение исполнения федеральными государствен­
ными гражданскими служащими Управления и адми­
нистраторами районных (городских) судов г. Омска и 
Омской области, Омского гарнизонного военного суда 
обязанности по уведомлению представителя нанимате-

о п вп к постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Обеспечение исполнения феде­
ральными государственными граждан­
скими служащими обязанностей, уста­
новленных в целях противодействия 
коррупции. Реализация принципа неот-
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ля, органов прокуратуры Российской Федерации и 
иных федеральных государственных органов обо всех 
случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правона­
рушений

вратимости ответственности за соверше­
ние коррупционных правонарушений

2.4. Обеспечение исполнения и осуществление контроля за 
исполнением федеральными государственными граж­
данскими служащими Управления и администраторами 
районных (городских) судов г. Омска и Омской обла­
сти, Омского гарнизонного военного суда обязанности 
по уведомлению представителя нанимателя о намере­
нии выполнять иную оплачиваемую работу

о п вп к постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Выявление случаев несоблюдения 
федеральными государственными граж­
данскими служащими обязанности по уве­
домлению представителя нанимателя о 
намерении выполнять иную оплачивае­
мую работу, а также признаков наличия 
конфликта интересов

2.5. Обеспечение исполнения и осуществление контроля за 
исполнением федеральными государственными граж­
данскими служащими Управления и администраторами 
районных (городских) судов г. Омска и Омской обла­
сти, Омского гарнизонного военного суда обязанности 
по уведомлению представителя нанимателя о возник­
новении конфликта интересов или о возможности его 
возникновения

о п вп к постоянно 
в течение отчетного 

периода

Обеспечение условий для испол­
нения обязанности по уведомлению пред­
ставителя нанимателя о возникновении 
конфликта интересов или 
о возможности его возникновения

2.6. Обеспечение исполнения и осуществление контроля за 
исполнением федеральными государственными граж­
данскими служащими Управления и администраторами 
районных (городских) судов г. Омска и Омской обла­
сти, Омского гарнизонного военного суда обязанности 
по получению разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении не­
коммерческими организациями

о п в п к постоянно 
в течение отчетного 

периода

Выявление случаев несоблюдения 
федеральными государственными граждан­
скими служащими обязанности по получе­
нию разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управ­
лении некоммерческими организациями

2.7. Обеспечение исполнения и осуществление контроля за 
исполнением постановления Правительства Россий­
ской Федерации от 05.10.2020 № 1602 «Положение о 
порядке участия федерального государственного граж­
данского служащего на безвозмездной основе в управ-

огск ,
о п в п к

постоянно 
в течение отчетного 

периода

Выявление случаев несоблюдения 
федеральными государственными граж­
данскими служащими порядка участия 
федерального государственного граждан­
ского служащего на безвозмездной основе
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лении коммерческой организацией, являющейся орга­
низацией государственной корпорации, государствен­
ной компании или публично-правовой компании, более 
50 процентов акций (долей) которой находится в соб­
ственности государственной корпорации, государ­
ственной компании или публично-правовой компании, 
в качестве члена коллегиального органа управления 
этой организации»

в управлении коммерческой организацией, 
являющейся организацией государствен­
ной корпорации, государственной компа­
нии или публично-правовой компании, 
более 50 процентов акций (долей) которой 
находится в собственности государствен­
ной корпорации, государственной компа­
нии или публично-правовой компании, в 
качестве члена коллегиального органа 
управления этой организации

2.8. Реализация постановления Правительства Российской 
Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уво­
ленных в связи с утратой доверия»

о гс к постоянно 
в течение отчетного 

периода

Учет сведений об увольнении 
(о прекращении полномочий) лиц в связи 
с утратой доверия за совершение кор­
рупционного правонарушения

2.9. Сбор сведений об адресах сайтов и (или) страниц сай­
тов в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых гражданами, претендующими 
на замещение должностей федеральной государствен­
ной гражданской службы в Управлении, федеральными 
государственными гражданскими служащими, Управ­
ления и администраторами районных (городских) су­
дов г. Омска и Омской области, Омского гарнизонного 
военного суда размещались общедоступная информа­
ция, а также данные, позволяющие их идентифициро­
вать

о г с к в отношении граж­
дан, претендующих 
на замещение долж­
ностей -  по мере 
необходимости; 

в отношении госу­
дарственных служа­

щих -  ежегодно 
до 1 апреля

Выявление случаев несоблюдения 
требований законодательства о государ­
ственной гражданской службе Российской 
Федерации в части, касающейся непред­
ставления сведений в срок, установленный 
законодательством Российской Федерации

2.10. Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера федераль­
ных государственных гражданских служащих Управ­
ления и администраторов районных (городских) судов 
г. Омска и Омской области, Омского гарнизонного во­
енного суда, а также их супруг (супругов) и несовер­
шеннолетних детей за отчетные периоды

о п в п к ежегодно
до 30 апреля вклю­

чительно

Выявление признаков нарушения 
норм законодательства Российской Феде­
рации о противодействии коррупции в 
части, касающейся выявления случаев 
непредставления сведений о доходах или 
представления с нарушением срока

2.11. Удален в соответствии с приказом Управления Судебного департамента в Омской области от 17.03.2026 М  42

2.12. Обобщение сведений о доходах, расходах, об имуще­
стве и обязательствах имущественного характера фе-

о п в п к ежегодно 
до 30 июня

Выявление признаков нарушения 
законодательства Российской Федерации о
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деральных государственных гражданских служащих 
Управления и администраторов районных (городских) 
судов г. Омска и Омской области, Омского гарнизон­
ного военного суда, а также их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей за отчетные периоды в слу- 
чае их поступления (изменения внесены в соответ-

противодействии коррупции в части, ка­
сающейся выявления случаев 
непредставления (несвоевременного пред­
ставления) сведений о доходах

ствии с приказом Управления Судебного депорта- 
мента в Омской области от 17.03.2026 №  42)

2.13. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера федеральных государственных гражданских слу­
жащих Управления и администраторов районных (го­
родских) судов г. Омска и Омской области, Омского 
гарнизонного военного суда, а также их супруг (супру­
гов) и несовершеннолетних детей за отчетные периоды 
в случае их поступления (изменения внесены в соот- 
ветствии с приказом Управления Судебного депар-

о п вп к ежегодно 
до 30 июля

Выявление признаков нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции в части пред­
ставления неполных и недостоверных све­
дений о доходах

тамента в Омской области от 17.03.2026 №  42)
2.14. Осуществление проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражда­
нами, претендующими на замещение должностей фе­
деральной государственной гражданской службы, фе­
деральными государственными гражданскими служа­
щими Управления и администраторами районных (го­
родских) судов г. Омска и Омской области, Омского 
гарнизонного военного суда

о п вп к в течение отчетного 
периода,

по мере необходимо­
сти

Установление фактов нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции

2.15. Осуществление контроля за соответствием расходов 
федеральных государственных гражданских служащих 
Управления и администраторов районных (городских) 
судов г. Омска и Омской области, Омского гарнизон­
ного военного суда, а также их супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей их доходам

о п вп к в течение отчетного 
периода,

по мере необходимо­
сти

Установление фактов нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции

2.16. Контроль за соблюдением федеральными государ­
ственными гражданскими служащими Управления и 
администраторами районных (городских) судов г. Ом-

о п вп к ежегодно
в течение отчетного 

периода

Выявление несоблюдения запре­
тов, ограничений и требований, установ­
ленных антикоррупционным законода-
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ска и Омской области, Омского гарнизонного военного 
суда запрета на занятие предпринимательской деятель­
ностью лично или через доверенных лиц

тельством Российской Федерации

2.17. Проведение анализа сведений об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
гражданами, претендующими на замещение должно­
стей федеральной государственной гражданской служ­
бы в Управлении, и федеральными государственными 
гражданскими служащими Управления и администра­
торами районных (городских) судов г. Омска и Омской 
области, Омского гарнизонного военного суда, разме­
щались общедоступная информация, а также данные, 
позволяющие их идентифицировать

ОПВПК в течение отчетного 
периода,

по мере необходимо­
сти

Выявление признаков несоблюде­
ния принципов служебного поведения, 
поступков, порочащих честь и достоин­
ство федеральных государственных 
гражданских служащих, а также кон­
фликтных ситуаций, способных нанести 
ущерб их репутации или авторитету гос­
ударственных органов

2.18. Обеспечение принятия мер по повышению эффектив­
ности кадровой работы в части, касающейся ведения 
личных дел гражданских служащих, в том числе кон­
троля за актуализацией сведений, содержащихся в ан­
кетах, представляемых при поступлении на федераль­
ную государственную гражданскую службу, об их род­
ственниках и свойственниках

ОГСК ежегодно
в течение отчетного 

периода

Актуализация анкет в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации 
от 10.10.2024 № 870 (утверждена новая фор­
ма анкеты государственных гражданских 
служащих)

2.19. Ведение Реестра (списка) уволенных федеральных гос­
ударственных гражданских служащих Управления, 
рассмотрение уведомлений и обращений о заключении 
трудового договора и гражданско-правового договора 
на выполнение работ и оказание услуг с гражданином, 
ранее замещавшим должность федеральной государ­
ственной гражданской службы в Управлении

ОПВПК,
ОГСК

в течение отчетного 
периода,

по мере необходимо­
сти

Выявление случаев несоблюдения 
гражданами, замещавшими должности 
федеральной государственной граждан­
ской службы, ограничений при заключе­
нии ими после увольнения с федеральной 
государственной гражданской службы 
трудового договора и (или) гражданско- 
правового договора в случаях, предусмот­
ренных законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции

2.20. Представление в Управление по вопросам противодей­
ствия коррупции Судебного департамента при Верхов­
ном Суде Российской Федерации сведения о заседани­
ях Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов с

ОПВПК за I полугодие -  
до 1 августа каждо­

го года

за II полугодие -

Обеспечение проведения Судеб­
ным департаментом при Верховном Суде 
Российской Федерации анализа инфор­
мации о деятельности комиссий по со­
блюдению требований к служебному по-
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приложением копий протоколов заседаний. до 1 февраля каж­
дого года

ведению

2.21. Представление в Судебный департамент при Верхов­
ном Суде Российской Федерации сведений о ходе реа­
лизации мер по противодействию коррупции в Управ­
лении, районных (городских) судах г. Омска и Омской 
области, в Омском гарнизонном военном суде.

о п вп к в течение отчетно­
го периода 

в сроки, установ­
ленные Г енераль- 
ным директором 
Судебного депар­
тамента при Вер­
ховном Суде Рос­

сийской Федерации

Обеспечение проведения Судеб­
ным департаментом при Верховном Суде 
Российской Федерации анализа и обоб­
щения сведений о ходе реализации мер 
по противодействию коррупции в судах 
и системе Судебного департамента

2.22. Удален в соответствии с приказом Управления Судебного департамента в Омской области от 17.03.2026 №  42

3. О бесп ечен и е со б л ю д ен и я  за к о н о д а тел ь ств а  Р осси й ск ой  Ф е д ер а ц и и  о п р о т и в о д ей ст в и и  к о р р у п ц и и  п р и  и сп о л ь зо в а н и и  б ю д ж ет н ы х  с р е д с т в ,
го су д а р ств ен н о го  и м у щ еств а , р есур сов , а т а к ж е  п р и  о су щ ест в л ен и и  за к у п о к  т о в а р о в , р а б о т  и у сл у г  

д л я  обесп еч ен и я  г о с у д а р ст в е н н ы х  н у ж д  су д о в  и У п р а в л ен и я
3.1. Осуществление мероприятий по повышению эффек­

тивности использования государственного имущества
ОФБУ,
оке,

ом тс ,
ооп о ,

опвпк,
Контрактная служба

постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Обеспечение полной и своевре­
менной регистрации вещных прав, за­
ключенных договоров аренды, безвоз­
мездного пользования, соглашений об 
установлении сервитутов на недвижимое 
имущество, согласий Судебного депар­
тамента, территориального управления 
Росимущества в субъектах Российской 
Федерации (при необходимости) на ука­
занные действия.

Отражение объектов недвижимого 
имущества в бухгалтерском учете.

Своевременность и полнота отра­
жения сведений, внесенных в реестр фе­
дерального имущества.

Достижение превышения доходов 
федерального бюджета над расходами 
при управлении недвижимым имуще­
ством, переданным (полученным) в 
аренду (безвозмездное пользование).
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Максимально полная инвентари­
зация объектов государственной соб­
ственности, разработка и реализация мер 
по повышению эффективности системы 
учета этих объектов и оформления прав 
на них.

Повышение эффективности 
управления государственным имуще­
ством с использованием всех современ­
ных методов и финансовых инструмен­
тов, детальная правовая регламентация 
процессов управления.
Определение цели государственного 
управления по каждому объекту управ­
ления (группе объектов).

Обеспечение контроля за исполь­
зованием и сохранностью государственно­
го имущества

3.2. Осуществление организационных мер по реализации 
программ Судебного департамента «Комплексный ка­
питальный ремонт зданий федеральных судов общей 
юрисдикции и федеральных арбитражных судов на 
2024-2026 годы», «Капитальный ремонт фасадов зда­
ний федеральных судов общей юрисдикции и феде­
ральных арбитражных судов на 2025-2027 годы»

оке ежегодно
в течение отчетного 

периода

Проведение комплексного капи­
тального ремонта зданий федеральных 
судов общей юрисдикции и капитально­
го ремонта фасадов зданий федеральных 
судов общей юрисдикции. 
Восстановление утраченных в процессе 
эксплуатации технических характери­
стик зданий судов.

Создание условий доступности 
зданий судов для инвалидов и других 
маломобильных групп населения. 
Приведение зданий судов и инженерных 
коммуникаций в соответствие с санитар­
но-эпидемиологическими нормами, тре­
бованиями экологической и пожарной 
безопасности, а также требованиями гос­
ударственной охраны объектов культур­
ного наследия.
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Улучшение эстетического вида и 
эксплуатационных показателей зданий 
судов.

Повышение энергоэффективности 
зданий судов.

3.3. Организация и осуществление закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения государственных нужд район­
ных (городских) судов г. Омска и Омской области, Ом­
ского гарнизонного военного суда и Управления в со­
ответствии с требованиями Федерального закона от 
05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу­
дарственных и муниципальных нужд», Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», иных нормативных правовых актов, со­
держащих требования, направленные на предотвраще­
ние коррупционных правонарушений

Контрактная служба,
о п в п к

постоянно, 
по мере необходимо­

сти

Повышение уровня конкуренции, 
честности и прозрачности при осуществ­
лении закупок.

Предотвращение фактов наруше­
ния норм Федерального закона 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» 
в ходе формирования закупочной доку­
ментации, при заключении и сопровожде­
нии контракта, способствующих предо­
ставлению необоснованных преференций 
контрагентам.

Ограничение возможности долж­
ностным лицам получать какие-либо лич­
ные выгоды от проведения закупки. Ис­
ключение приемки товаров (работ, услуг) 
низкого качества либо несоответствующих 
условиям контракта

3.4. Осуществление при проведении контрольно­
ревизионных мероприятий проверок соблюдения норм 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон­
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд», в том числе: по возможности проводить инди­
видуальные беседы с руководителями организаций -  
победителями конкурсов (аукционов, запросов котиро­
вок) и (или) единственными поставщиками (подрядчи­
ками, исполнителями) с целью выявления фактов кор­
рупции, результаты оформлять протоколами бесед и

о п вп к постоянно, 
по мере необходимо­

сти

Выявление возможных фактов 
нарушения требований законодательства в 
сфере закупок.

Снижение коррупционных рисков 
при осуществлении закупок.

Повышение уровня конкуренции и 
прозрачности при осуществлении закупок.

Экономия бюджетных ассигнований 
на закупки по результатам проведения кон­
курентных способов определения поставщи­
ков (подрядчиков, исполнителей).



10

приобщать их к материалам контрольно-ревизионных 
мероприятий

Повышение качества финансового 
менеджмента

3.5. Осуществление обобщения и анализа информации по 
результатам мониторинга начальных (максимальных) 
цен при осуществлении закупок на поставку товаров 
(выполнение работ, оказание услуг) для государствен­
ных нужд

ОПВПК постоянно 
в течение отчетного 

периода

Соблюдение требований законода­
тельства при планировании и осуществле­
нии закупок (включение в план-график 
обоснованных объектов закупок; соблю­
дение порядка или формы обоснования 
начальной (максимальной) цены контрак­
та; исполнение сроков утверждения плана- 
графика и его размещения в ЕИС в сфере 
закупок).

Повышение уровня конкуренции и 
прозрачности при осуществлении закупок.

Экономия бюджетных ассигнова­
ний на закупки по результатам проведения 
конкурентных способов определения по­
ставщиков (подрядчиков, исполнителей).

Повышение качества финансового 
менеджмента. Снижение коррупционных 
рисков при осуществлении закупок

3.6. Осуществление мероприятий, направленных на выяв­
ление личной заинтересованности федеральных госу­
дарственных гражданских служащих Управления, ко­
торая приводит или может привести к конфликту инте­
ресов, при осуществлении закупок товаров, работ и 
услуг

ОПВПК постоянно 
в течение отчетного 

периода

Своевременное выявление, преду­
преждение и урегулирование конфликта 
интересов в целях предотвращения кор­
рупционных правонарушений при осу­
ществлении закупок

3.7. Осуществление внутреннего финансового контроля за 
использованием средств федерального бюджета.

ОФБУ,
ООПО,
ОКС,

о м тс ,
огск ,

одосз,
ОПВПК,

Контрактная служба

постоянно 
в течение отчетного 

периода

Повышение экономности и резуль­
тативности использования бюджетных 
средств

3.8. Осуществление внутреннего финансового аудита ОПВПК постоянно 
в течение отчетного

Повышение надежности внутрен­
него финансового контроля.
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периода Подтверждение достоверности бюджетной 
отчетности и соответствия порядка веде­
ния бюджетного учета единой методоло­
гии бюджетного учета, составления, пред­
ставления и утверждения бюджетной от­
четности, а также ведомственным (внут­
ренним) актам, принятым в соответствии с 
пунктом 5 статьи 264.1 Бюджетного ко­
декса Российской Федерации.
Повышение качества финансового ме­
неджмента

4. В ы я в л ен и е  и си ст ем а ти за ц и я  п р и ч и н  и у сл о в и й  п р о я в л ен и я  к о р р у п ц и и  
в д ея тел ь н о ст и  У п р ав л ен и я , м о н и т о р и н г  к о р р у п ц и о н н ы х  р и ск о в  и и х  у ст р а н ен и е

4.1. Проведение оценки коррупционных рисков, возника­
ющих при реализации Управлением своих функций и 
при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для 
государственных нужд

опвпк,
Контрактная служба

ежегодно
в течение отчетного 

периода

Минимизация коррупционных 
рисков при реализации функций

5. О р ган и зац и я  м ер о п р и я т и й  по п р о ф есси о н а л ь н о м у  р а зв и т и ю  и о б у ч ен и ю  в о б л а сти  п р о т и в о д ей ст в и я  к ор р у п ц и и  в У п р а в л е н и и

5.1. Организация и проведение семинара-совещания с гос­
ударственными гражданскими служащими районных 
(городских) судов г. Омска и Омской области, Омского 
гарнизонного суда, ответственных за работу по проти­
водействию коррупции, с целью изучение и примене­
ние основ законодательства Российской Федерации по 
противодействию коррупции, совершенствование ком­
петенций по ключевым аспектам противодействия 
коррупции.

ОПВПК Февраль 2025; 
Февраль 2026; 
Февраль 2027; 
Февраль 2028.

Повышение уровня знания законо­
дательства о противодействии коррупции 
федеральных государственных граждан­
ских служащих судов, ответственных за 
работу по противодействию коррупции, с 
целью фактического применения получен­
ных знаний в осуществляемой деятельно­
сти

5.2. Организация и проведение комплекса мероприятий для 
федеральных государственных гражданских служащих 
Управления и администраторов районных (городских) 
судов г. Омска и Омской области, Омского гарнизон­
ного суда, по вопросам противодействия коррупции, 
профилактике коррупционных и иных правонаруше­
ний, соблюдению установленных действующим зако­
нодательством ограничений и запретов, связанных с

ОПВПК постоянно 
в течение отчетного 

периода

Повышение уровня профессиона­
лизма, актуализация знаний федеральных 
государственных гражданских служащих 
в области противодействия коррупции, 
формирование нетерпимости к корруп­
ционным проявлениям
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прохождением государственной службы.
5.3. Организация участия гражданских служащих Управле­

ния, администраторов районных (городских) судов 
г. Омска и Омской области, впервые поступивших на 
федеральную государственную гражданскую службу, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в об­
ласти противодействия коррупции.

о гск ,
о п в п к

постоянно 
в течение отчетного 

периода

Ознакомление гражданских слу­
жащих, впервые поступивших на феде­
ральную государственную гражданскую 
службу, с антикоррупционными стандар­
тами, установленными федеральным зако­
нодательством и нормативными правовы­
ми актами Судебного департамента

5.4. Обеспечение участия федеральных государственных 
гражданских служащих районных (городских) судов 
г. Омска и Омской области, Омского гарнизонного во­
енного суда и Управления, ответственных за организа­
цию противодействия коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодей­
ствия коррупции, в том числе их обучение по дополни­
тельным профессиональным программам в области 
противодействия коррупции.

огск ,
о п вп к

постоянно 
в течение отчетного 

периода

Повышение уровня профессиона­
лизма, актуализация знаний федеральных 
государственных гражданских служащих 
судов и Управления, в должностные обя­
занности которых входит противодействие 
коррупции

5.5. Обеспечение разъяснении порядка заполнения и пред­
ставления судьями, федеральными государственными 
гражданскими служащими районных (городских) су­
дов г. Омска и Омской области, Омского гарнизонного 
военного суда, мировыми судьями справок о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имуществен­
ного характера, а также справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного харак­
тера их супруг (супругов) и несовершеннолетних де­
тей.

о п в п к постоянно 
в течение отчетного 

периода

Повышение качества заполнения 
судьями, мировыми судьями и граждански­
ми служащими справок о доходах, расхо­
дах, об имуществе и обязательствах иму­
щественного характера, а также справок о 
доходах, расходах, об имуществе и обяза­
тельствах имущественного характера их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних 
детей

5.6. Разъяснение порядка заполнения и представления фе­
деральными государственными гражданскими служа­
щими Управления, администраторами районных (го­
родских) судов г. Омска и Омской области, Омского 
гарнизонного военного суда справок о доходах, расхо­
дах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характе­
ра их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

о п в п к постоянно 
в течение отчетно­

го периода

Повышение качества заполнения 
гражданскими служащими справок о до­
ходах, расходах, об имуществе и обяза­
тельствах имущественного характера, а 
также справок о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще­
ственного характера их супруг (супру­
гов) и несовершеннолетних детей
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5.7. Обеспечение участия федеральных государственных 
гражданских служащих Управления, в должностные 
обязанности которых входит участие в проведении за­
купок товаров, работ, услуг для обеспечения государ­
ственных нужд, в мероприятиях по профессионально­
му развитию в области противодействия коррупции, в 
том числе их обучение по дополнительным професси­
ональным программам в области противодействия кор­
рупции.

ОГСК,
ОПВПК,

Контрактная служба

постоянно 
в течение отчетного 

периода

Актуализация знаний о проявле­
ниях коррупции в сфере закупок; актуали­
зация знаний о механизмах противодей­
ствия коррупции при заключении государ­
ственных контрактов; актуализация зна­
ний об ответственности за коррупционные 
нарушения в сфере закупок

6. В заи м од ей ств и е с и н сти т у та м и  гр а ж д а н ск о го  общ ества , гр а ж д а н а м и  и о р га н и за ц и я м и  п о  в о п р о са м  п р о ти в о д ей ств и я  к о р р у п ц и и , а т а к ж е
об есп еч ен и е  д о ст у п н о ст и  и н ф о р м а ц и и  о д ея т ел ь н о ст и  У п р а в л ен и я

6.1. Проведение мониторинга печатных и электронных 
средств массовой информации по выявлению публика­
ций о проявлении коррупции в районных (городских) 
судах г. Омска и Омской области, Омском гарнизон­
ном военном суде и Управлении.

ОДОСЗ постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Выявление фактов проявления 
коррупционных правонарушений в дея­
тельности районных (городских) судов г. 
Омска и Омской области, Омском гарни­
зонном военном суде и Управлении.

6.2. Проведение проверок по выявленным в печатных и 
электронных средствах массовой информации фактам 
проявления коррупции в районных (городских) судах г. 
Омска и Омской области, Омском гарнизонном воен­
ном суде и Управлении и применение соответствую­
щих мер реагирования.

ОПВПК постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Установление фактов нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции

6.3. Размещение на официальном сайте Управления данных 
судебной статистики по делам коррупционной направ­
ленности

ООПО ежегодно, 
до 30 апреля

Размещение на сайте Управления 
данных судебной статистики по делам 
коррупционной направленности

6.4. Ведение и наполнение раздела «Противодействие кор­
рупции» на официальном Интернет-сайте Управления

ОПВПК постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Обеспечение открытости и до­
ступности информации об антикоррупци­
онной деятельности Управления

6.5. Проведение мониторинга ведения и наполнения разде­
лов «Противодействие коррупции» на официальных 
Интернет-сайтах районных (городских) судов г. Омска 
и Омской области, Омского гарнизонного военного су­
да.

ОПВПК 1 раз в квартал 
в течение отчетного 

периода

Обеспечение открытости и до­
ступности информации об антикоррупци­
онной деятельности районных (городских) 
судов г. Омска и Омской области, Омского 
гарнизонного военного суда

6.6. Удален в соответствии с приказом Управления Судебного департамента в Омской области от 17.03.2026 №  42

6.7. Организация функционирования «телефона доверия» ОПВПК постоянно, Обеспечение эффективной системы
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по вопросам противодействия коррупции районных 
(городских) судов г. Омска и Омской области, Омского 
гарнизонного военного суда и Управления

в течение отчетного 
периода

обратной связи судов и Управления с насе­
лением и институтами гражданского обще­
ства по вопросам противодействия корруп­
ции

6.8. Осуществление взаимодействия с правоохранительны­
ми органами по вопросам противодействия коррупции

ОПВПК постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Своевременное оперативное реа­
гирование на коррупционные правонару­
шения и обеспечение соблюдения прин­
ципа неотвратимости юридической ответ­
ственности за коррупционные и иные пра­
вонарушения

6.9. Участие в работе Комиссий районных судов по про­
верке достоверности и полноты представляемых судь­
ями сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

ОПВПК постоянно, 
в течение отчетного 

периода

Практическое взаимодействие с су­
дами и органами судейского сообщества, 
направленное на реализацию положений 
антикоррупционного законодательства и 
соблюдение судьями требований, установ­
ленных Законом Российской Федерации от 
26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Рос­
сийской Федерации»

6.10. Обобщение практики рассмотрения обращений граж­
дан и организаций по фактам коррупции

ООПО ежеквартально, 
в течение отчетного 

периода

Повышение результативности и 
эффективности работы с указанными об­
ращениями

7. О р га н и за ц и о н н о -м ето д и ч еск о е  о б есп еч ен и е  р еа л и за ц и и  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  п ол и ти к и  
в р а й о н н ы х  (го р о д ск и х ) судах г. О м ск а  и О м ск о й  о б л а ст и , О м ск о м  га р н и зо н н о м  в оен н ом  суде

7.1. Проведение проверок организации работы районных 
(городских) судов г. Омска и Омской области и Омско­
го гарнизонного военного суда по вопросам противо­
действия коррупции, профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

ОПВПК ежегодно в соответ­
ствии с отдельным 

графиком

Оказание методической помощи 
по организации и осуществлению в рай­
онных судах и ОГВС работы по проти­
водействию коррупции, профилактике 
коррупционных и иных правонаруше­
ний, по обеспечению соблюдения феде­
ральными государственными граждан­
скими служащими судов установленных 
запретов и ограничений, а также требо­
ваний антикоррупционного законода­
тельства


