Приложение к Приказу начальника Управления Судебного департамента в Республике Мордовия 

от « 31» октября 2024 года № 188  

Порядок

работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении Судебного департамента в Республике Мордовия и  районных судах Республики Мордовия
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»,  определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении Судебного департамента в Республике Мордовия и районных судах Республики Мордовия (далее – районных судах).
2. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Управлении и районных судах (далее – конкурс), объявляется по решению начальника Управления при наличии вакантной (не замещенной государственным гражданским служащим) должности государственной гражданской службы, замещение которой в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» может быть произведено на конкурсной основе.
         3. Решение о проведении конкурса принимается начальником Управления на основании служебной записки, подготовленной одним из структурных подразделений (отделов) управления, а в районных судах на основании письменных обращений (ходатайств) председателя соответствующего районного суда. Решение принимается начальником управления путем проставления визы на служебной записке.

          4. Конкурс на замещение вакантной должности не объявляется и не проводится:
           а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - должности гражданской службы) категорий «руководители» и «помощники (советники)»;
  б) при заключении срочного служебного контракта;
  в) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частью 1 статьи 31 и частью 9 статьи 60.1 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

  г) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв районного суда, Управления.

  5. Конкурс может не проводиться:

  а) при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому нормативным актом государственного органа;
б) при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы, по решению представителя нанимателя.
6. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.      

Гражданский служащий Управления, районного суда вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
7. Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности возлагается на конкурсную комиссию.

8. Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе секретарь конкурсной комиссии:

а) подготавливает к размещению объявление о конкурсе, объявление о приеме документов для участия в конкурсе, информацию о конкурсе на официальном сайте Управления (usd.mor.sudrf.ru) и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»). Председатель районного суда, о замещении вакантной должности в котором объявляется конкурс, организует размещение объявления о конкурсе на сайте районного суда. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.

б) обеспечивает получение от гражданина Российской Федерации, изъявивших желание участвовать в конкурсе, следующих документов:

личное заявление;
анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме, с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в черно-белом исполнении (по две фотографии 4x6);
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма                          № 001-ГС/у);

иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г.            № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;
в) обеспечивает получение:
       от гражданского служащего Управления, районного суда, изъявившего желание участвовать в конкурсе, заявление на имя начальника Управления, анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме, с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в черно-белом исполнении (по две фотографии 4x6);
       от гражданского служащего иного государственного органа, изъявившего желание участвовать в конкурсе, заявление на имя начальника Управления и анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в черно-белом исполнении (по две фотографии 4x6);
г) осуществляет сверку представленных документов;
д) организует проверку достоверности и полноты сведений, представленных гражданином или гражданским служащим. Проверка достоверности и полноты сведений, представленных гражданским служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, относящейся к высшей группе должностей гражданской службы;
е) организует с согласия гражданина (гражданского служащего) процедуру оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений;
ё) осуществляет проверку соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и навыков, образования, стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа (опыта) работы гражданина (гражданского служащего) по специальности.
         9. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:
         -  наименование вакантной должности гражданской службы;

         - квалификационные требования для замещения этой должности;

         -  условия прохождения гражданской службы;

         - место, время и сроки приема документов;

         - предполагаемая дата проведения конкурса;

         -  место и порядок его проведения;

         - контактный телефон, другие информационные материалы. 

10. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Порядка, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в Управление гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.
Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине сроки их приема могут быть перенесены.
        Копии документов от граждан Российской Федерации, изъявивших желание участвовать в конкурсе, представляются вместе с подлинниками.

        При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
11. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:

а) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;

б) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);

в) в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
12. Главный специалист отдела организационно-правового обеспечения деятельности судов Управления, ответственный за размещение информации на официальном сайте Управления (usd.mor.sudrf.ru) размещает объявления о приеме документов для участия в конкурсе на указанном сайте.
        13. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в районных судах и Управлении, (далее - конкурсная комиссия) образуется приказом начальника Управления и проводит конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:
        всех должностей Управления и районных судов за исключением должностей, указанных в пунктах 4 – 5 настоящего Порядка;
        Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии, а также независимых экспертов.
        Секретарь конкурсной комиссии осуществляет обеспечение работы комиссии (прием и регистрация документов, формирование дел, ведение протокола, и др.) и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссии.
       14. Председатель районного суда (либо его представитель по согласованию с ним) входит в состав конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы в данном районном суде.
       Представитель структурного подразделения (отдела) Управления входит в состав конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы в данном структурном подразделении (отдела).
       15. Конкурсная комиссия работает на постоянной основе, созывается по мере необходимости. Время и место проведения заседания конкурсной комиссии определяется ее председателем, а в его отсутствие - его заместителем.
       16. В своей работе конкурсная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и настоящим Порядком.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
         17. Заинтересованные структурные подразделения Управления, председатели районных судов до начала конкурса по требованию председателя конкурсной комиссии представляют предложения по методике оценки кандидатов, готовят вопросы к тестовым испытаниям кандидатов.
         18. Конкурсная комиссия:
а) определяет конкретные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личных качеств кандидатов в зависимости от должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты;
б) принимает решение о допуске к участию в конкурсе граждан (гражданских служащих) либо об отказе им в участии в конкурсе. Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе является несоответствие гражданина (гражданского служащего) квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также наличие ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения;
в) принимает решение о проведении второго этапа конкурса. Решение оформляется протоколом.
         19. На втором этапе:
        Секретарь конкурсной комиссии:
        а) не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса направляет в письменной форме сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты), либо информирует гражданина (гражданского служащего) в письменной форме об отказе в участии в конкурсе, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
       б) размещает список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет»;

        в) сообщает членам конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса. 
        Главный специалист отдела организационно-правового обеспечения деятельности судов Управления, ответственный за размещение информации на официальном сайте Управления (usd.mor.sudrf.ru) размещает список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе.
  20. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается начальником Управления после проверки достоверности и полноты сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.      Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется начальником Управления.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, имеющие необходимый для замещения вакантной должности гражданской службы профессиональный уровень, начальник Управления может принять решение о проведении повторного конкурса.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.
         21. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и (или) о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
           При оценке профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
           21(1). В ходе проведения конкурса осуществляется сравнение профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней профессионального образования, стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, а также их специальностей, направлений подготовки (укрупненных групп специальностей и направлений подготовки), квалификаций, полученных по результатам освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования).
         Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается. 
          Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

          22. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.
          Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональный уровень, профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
          23. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. Выписка из решения направляется секретарем Конкурсной комиссии председателю соответствующего районного суда.
           По результатам конкурса и на основании решения конкурсной комиссии издается приказ Управления (районного суда) о назначении победителя конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
 Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Управления, районного суда кандидата, не ставшего победителем конкурса, то с согласия указанного лица издается приказ Управления, районного суда о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.
          24. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (usd.mor.sudrf.ru).
25. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Управления, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
