Целевое обучение
Кадры являются основным ресурсом судебной системы. Одним из способов привлечения квалифицированных специалистов является целевое обучение, изначально ориентированное на подготовку к работе в судебных органах. В качестве заказчика целевого обучения выступают суды, Судебный департамент и его региональные управления.
Преимущества целевого обучения:
- возможность получения гражданином высшего образования (по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры) по направлению от заказчика целевого обучения за счет средств федерального бюджета;
- в период обучения студенту-целевику предоставляются меры поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных услуг и другие меры;
- по завершении обучения выпускнику гарантируется трудоустройство в соответствии с полученной им квалификацией в одном из судов региона, предусмотренных договором о целевом обучении.
Важно!
Законодательством и договором о целевом обучении предусмотрены гарантии, права и обязанности всех сторон такого договора – как заказчика, так и студента в период обучения, и специалиста-выпускника.
После завершения обучения гражданин обязан отработать в суде определенный срок, предусмотренный договором, как правило 3-5 лет. 
Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение установленного срока в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину.

Если заказчик целевого обучения не обеспечил трудоустройство гражданина, принятого на целевое обучение, то он обязан выплатить гражданину компенсацию за неисполнение обязательств.

Порядок заключения договора о целевом обучении
Для заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы заказчиком проводится отбор кандидатов на конкурсной основе. Информация о проведении конкурса размещается на официальном сайте заказчика не позднее одного месяца до даты проведения конкурса. 
По результатам конкурсных процедур комиссия принимает решение о возможности заключения договоров о целевом обучении с отобранными кандидатами.

Нормативная база
- Указ Президента Российской Федерации от 20.05.2021 № 301 «О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской службы по договорам о целевом обучении»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 21.05.2022 № 933 «Об утверждении методики проведения конкурсов на заключение договора о целевом обучении между федеральным государственным органом или органом публичной власти федеральной территории «Сириус» и гражданином Российской Федерации с обязательством прохождения федеральной государственной гражданской службы»;
- приказ Управления Судебного департамента в Республике Марий Эл от 06.12.2024 № 75 «Об утверждении Положения о порядке заключения договора о целевом обучении
между Управлением Судебного департамента в Республике Марий Эл, районными (городскими) судами Республики Марий Эл и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы».
Для сведения

Ознакомиться с предложениями заказчика о заключении договоров о целевом обучении можно на Единой цифровой платформе «Работа в России».

При возникновении вопросов по подготовке кадров для районных (городских) судов Республики Марий Эл, Управления Судебного департамента в Республике Марий Эл по договорам о целевом обучении обращаться по тел. (8362) 46-99-28.

