
[bookmark: _GoBack]СУДЕБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Управление Судебного департамента в Краснодарском крае


ПРИКАЗ


« 20 »  декабря  2024 г.							   	  		   № 648

Краснодар




Об утверждении Положения о порядке разработки плана
противодействия коррупции, осуществления контроля
за его реализацией и составления отчёта об исполнения плана
противодействия коррупции в районных (городских) судах
Краснодарского края и гарнизонных военных судах


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь пунктом 3 приказа Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от 02 сентября 2024 г. № 194 «Об утверждении Порядка разработки плана противодействия коррупции, осуществления контроля за его реализацией и составления отчёта об исполнении плана противодействия коррупции в Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации», а также Методическими рекомендациями  по вопросам формирования и оценки реализации плана по противодействию коррупции федерального органа исполнительной власти, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях повышения эффективности планирования и реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке разработки плана противодействия коррупции, осуществления контроля за его реализацией и составления отчёта об исполнении плана противодействия коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах (далее – Положение).

2. Председателям районных (городских) судов Краснодарского края и гарнизонных военных судов руководствоваться Положением при разработке плана противодействия коррупции, осуществлении контроля за его реализацией и составлении отчёта об исполнении плана противодействия коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.



Начальник Управления									 А.С. Метелев
[image: Эмблема Судебного департамента (цвет)]
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УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления
Судебного департамента
в Краснодарском крае
от « 20 »  декабря  2024 г. № 648




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке разработки плана противодействия коррупции,
осуществления контроля за его реализацией и составления отчёта
об исполнении плана противодействия коррупции
в районных (городских) судах Краснодарского края
и гарнизонных военных судах


1. Настоящее Положение определяет порядок разработки плана противодействия коррупции, осуществления контроля за его реализацией и составления отчёта об исполнении плана противодействия коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах.
2. План противодействия коррупции (далее – План) – документ планирования, содержащий комплекс реализуемых мероприятий в рамках установленных полномочий по профилактике коррупции, взаимоувязанных по задачам, срокам исполнения, исполнителям, ожидаемым результатам деятельности на очередной год и планируемый период.
3. План составляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению с учётом четырехлетнего периода планирования антикоррупционных мероприятий.
4. План формируется по следующим разделам:
а) меры по совершенствованию локальных правовых актов в сфере противодействия коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах (далее – суд);
б) обеспечение соблюдения судьями и гражданскими служащими суда ограничений, запретов и требований к должностному и служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей;
в) обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции при использовании бюджетных средств, государственного имущества, ресурсов;
г) выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности суда, мониторинг коррупционных рисков и их устранение;
д) организация мероприятий по профессиональному развитию и обучению в области противодействия коррупции;
е) взаимодействие с институтами гражданского общества, гражданами и организациями по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение доступности информации о деятельности суда.
5. План может содержать иные разделы, связанные с вопросами противодействия коррупции, включение которых будет признано участниками планирования целесообразным в том числе по результатам проведения оценки коррупционных рисков, а также в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации о противодействии коррупции.
6. Структурно План должен включать следующие элементы:
а) наименование раздела;
б) наименование мероприятия;
в) ответственные исполнители;
г) срок исполнения;
д) ожидаемый результат.
7. Запись в графе «Наименование раздела» формулируется таким образом, чтобы соответствовать содержанию подпунктов «а»-«е» пункта 4 настоящего Положения.
8. Запись в графе «Наименование мероприятия» формулируется таким образом, чтобы исполнители соответствующего мероприятия и иные лица могли ясно определить суть мероприятия.
При описании каждого отдельного мероприятия целесообразно руководствоваться следующими критериями:
детальность – точное, максимально детальное (подробное) описание мероприятия, которое планируется к реализации (конкретное мероприятие позволяет ответить на вопрос: «Какой результат планируется достичь с помощью данного мероприятия?»);
доступность изложения – мероприятие понятно для всех заинтересованных лиц (понятное мероприятие позволяет отрицательно ответить на вопрос: «Допускает ли прочтение мероприятия двусмысленность и (или) неопределённость?»);
измеримость результата  – возможность однозначно определить, реализовано ли мероприятие (измеримость результата мероприятия позволяет ответить на вопрос: «Как понять, что мероприятие реализовано, какие показатели подтверждают реализацию мероприятия?»);
достижимость – мероприятие может быть реализовано с учётом имеющихся ресурсов (достижимое мероприятие позволяет ответить на вопрос: «Реально ли реализовать мероприятие в установленные сроки с учётом имеющихся полномочий, ресурсов и перспектив, какие при этом могут быть препятствия?»);
независимость от иных факторов – реализация мероприятия зависит только от действий непосредственно ответственных исполнителей и от того, на что они могут самостоятельно повлиять (осуществимое мероприятие позволяет ответить на вопрос: «Является ли реализация мероприятия прогнозируемым событием или для реализации мероприятия требуется наступление каких-то иных событий, на которые Управление или его гражданские служащие не могут повлиять?»);
релевантность – мероприятие должно быть прямо или косвенно связано с противодействием коррупции (релевантное мероприятие позволяет ответить на вопрос: «Как реализация мероприятия повлияет на достижение целей планирования?»);
ограниченность по срокам – каждое мероприятие должно подразумевать конкретный срок реализации, при этом могут быть предусмотрены промежуточные сроки реализации для оперативного контроля исполнения и своевременной корректировки мероприятия (ограниченное по срокам мероприятие позволяет ответить на вопрос: «Возможно ли в установленный срок реализовать мероприятие?»).
Правильное наименование мероприятия позволяет определить ожидаемый конкретный результат.
9. Запись в графе «Ответственные исполнители» предполагает указание ответственных исполнителей по каждому мероприятию Плана. Ответственный исполнитель может быть как один, так и несколько, при этом по общему правилу первым указывается головной (основной) исполнитель.
При определении ответственного исполнителя (исполнителей) указывается фамилия, имя, отчество и должность гражданского служащего, фамилия, имя, отчество председателя суда и (или) судьи (при необходимости).
10. Запись в графе «Срок исполнения» предполагает указание срока исполнения каждого мероприятия Плана.
При определении срока исполнения мероприятия требуется учитывать существующие обстоятельства и возможности конкретных исполнителей и не допускать установления как неоправданно коротких, так и избыточных сроков исполнения мероприятий.
Сроки исполнения должны быть конкретными: целесообразно указывать конкретную дату, а если это невозможно – конкретный месяц или период исполнения, но исключить использование таких формулировок, которые не позволяют однозначно определить, исполнено мероприятие или нет (например, «в течение», «постоянно» и т.п.).
Сроки исполнения также должны быть своевременными, чтобы результат исполнения мероприятия при необходимости мог быть своевременно использован для исполнения другого мероприятия (мероприятий) в пределах единого периода планирования.
При планировании целесообразно избегать одновременного или в пределах нескольких недель наступления сроков исполнения нескольких мероприятий.
11. Запись в графе «Ожидаемый результат» предполагает указание планируемого исхода от исполнения каждого мероприятия.
Исполнение мероприятия должно прямо или косвенно влиять на достижение ожидаемого результата от данного мероприятия и отвечать критериям, указанным в пункте 8 настоящего Положения.
В ожидаемых результатах необходимо по возможности указывать конкретную форму результата, который планируется достигнуть (например, «доклад по результатам анализа», «прохождение обучения» и т.п.).
12. Разработка и утверждение Плана осуществляется в соответствии со следующими этапами:
а) подготовка и направление лицу, ответственному в суде за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее – лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений) предложений для включения в проект Плана (сроки представления предложений определяются приказом суда);
б) анализ и обобщение лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, представленных предложений;
в) согласование лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, проекта Плана с председателем суда, судьями (при необходимости) и иными гражданскими служащими, а также с отделом по вопросам противодействия коррупции Управления;
г) представление лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, согласованного проекта Плана на утверждение председателю суда.
13. План утверждается приказом районного (городского) суда Краснодарского края, гарнизонного военного суда (сроки утверждения Плана определяются приказом Управления Судебного департамента в Краснодарском крае).
Утверждённый План в установленном порядке направляется для ознакомления и реализации судьям и гражданским служащим суда и в течение 5 рабочих дней со дня утверждения размещается в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте суда в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
14. Мониторинг реализации Плана проводится председателем суда и лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, путём сбора и анализа информации о процессе реализации мероприятий Плана и информации о промежуточных показателях их реализации.
Оценка реализации Плана проводится председателем суда и лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, и подразумевает систематическое (регулярное) соотнесение достигнутых конечных результатов реализации мероприятий с ожидаемыми результатами.
15. По результатам мониторинга и оценки реализации Плана лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, формируется отчёт об исполнении плана противодействия коррупции – документ, содержащий сведения о результатах реализации мероприятий Плана за текущий год (далее – Промежуточный отчёт) или за весь период планирования (далее – Итоговый отчёт).
16. Промежуточный отчёт, согласованный с отделом по вопросам противодействия коррупции Управления, представляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, на утверждение председателю суда ежегодно, за исключением года формирования Итогового отчёта.
Промежуточный отчёт составляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
17. Итоговый отчёт, согласованный с отделом по вопросам противодействия коррупции Управления, представляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, на утверждение председателю суда один раз в 4 года.
Итоговый отчёт составляется по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
18. Структурно Промежуточный (итоговый) отчёт должен включать следующие элементы:
а) наименование раздела;
б) наименование мероприятия;
в) ответственные исполнители;
г) срок исполнения;
д) промежуточный (итоговый) результат.
19. Запись в графе «Промежуточный (итоговый) результат» предполагает указание следующей информации:
а) реализованные и нереализованные мероприятия (если какие-то мероприятия Плана не исполнены или исполнены не полностью, в Отчёте необходимо указать причины этого, а также представить предложения по исполнению или корректировке мероприятий);
б) своевременность исполнения мероприятий (если мероприятие исполнено позднее или значительно ранее запланированного срока, в Отчёте необходимо указать причины отклонения от запланированного срока);
в) соотношение ожидаемых и достигнутых результатов (если достигнутые результаты не соотносятся с ожидаемыми, необходимо определить причины такого положения и указать их в Отчёте);
г) предложения по дальнейшей реализации мероприятий Плана и (или) его корректировке (при наличии).
20. По результатам рассмотрения Отчёта председатель суда принимает одно из следующих решений:
а) принять Отчёт;
б) принять Отчёт за основу и отправить его на доработку;
в) не принять Отчёт о отправить его на доработку.
21. Отчёт утверждается приказом районного (городского) суда Краснодарского края, гарнизонного военного суда (сроки утверждения Отчёта определяются приказом районного (городского) суда Краснодарского края, гарнизонного военного суда, которым утверждается план противодействия коррупции на планируемый период). 
Утвержденный Отчёт ежегодно направляется в установленном порядке для ознакомления судьям и гражданским служащим суда, а также в отдел по вопросам противодействия коррупции Управления (сроки направления Отчёта определяются приказом Управления Судебного департамента в Краснодарском крае).
22. При необходимости План должен оперативно корректироваться с учётом меняющихся обстоятельств и (или) предложений по дальнейшей реализации Плана.
Предложения по корректировке Плана направляются лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений, для рассмотрения. По итогам рассмотрения предложений лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, представляет доклад председателю суда.
Председатель суда на основании доклада принимает одно из следующих решений:
а) внести корректировку в План;
б) не вносить корректировку в План.
Корректировка в План утверждается приказом районного (городского) суда Краснодарского края, гарнизонного военного суда.



__________
Приложение № 1
к Положению о порядке разработки плана противодействия коррупции, осуществления контроля за его реализацией и составления отчёта об исполнении плана противодействия коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах




ПЛАН
противодействия коррупции
в районном (городском) суде Краснодарского края, гарнизонном военном суде
на 20__-20__ годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Сроки
исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Наименование раздела

	1.1
	Мероприятие
	ФИО и должность
исполнителей
	Конкретная дата (месяц)
или период проведения
мероприятия
	Описание планируемого результата
по итогам проведённого мероприятия




__________
Приложение № 1
к Положению о порядке разработки плана противодействия коррупции, осуществления контроля за его реализацией и составления отчёта об исполнении плана противодействия коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах




ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ОТЧЁТ
об исполнении плана противодействия коррупции
в районном (городском) суде Краснодарского края, гарнизонном военном суде
в 20__ году

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Сроки
исполнения
	Промежуточный результат

	1. Наименование раздела

	1.1
	Мероприятие
	ФИО и должность
исполнителей
	Конкретная дата (месяц) или период фактического исполнения мероприятия
	Сведения о конкретных результатах (итогах) исполнения мероприятия, а в случае неисполнения – сведения
о причинах неисполнения мероприятия (их части)
и предложения об устранении указанных причин
(с указанием реквизитов отчётных документов)




__________
Приложение № 1
к Положению о порядке разработки плана противодействия коррупции, осуществления контроля за его реализацией и составления отчёта об исполнении плана противодействия коррупции в районных (городских) судах Краснодарского края и гарнизонных военных судах




ИТОГОВЫЙ ОТЧЁТ
об исполнении плана противодействия коррупции
в районном (городском) суде Краснодарского края, гарнизонном военном суде
за 20__-20__ годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
исполнители
	Сроки
исполнения
	Итоговый результат

	1. Наименование раздела

	1.1
	Мероприятие
	ФИО и должность
исполнителей
	Конкретная дата (месяц) или период фактического исполнения мероприятия
в течение 4-летнего
периода планирования
	Сведения о конкретных результатах (итогах) исполнения мероприятия, а в случае неисполнения – сведения
о причинах неисполнения мероприятия (их части)
и предложения об устранении указанных причин
(с указанием реквизитов отчётных документов)




__________
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